ALICIA SAENZ

FORMAS JURIDICAS
LEGALIZACION E
INSCRUPCION DELAS
PYMES EN
NICARAGUA

Materiales de Estudio y Trabajo
No. 20

FRIEDRICH
ET%
STIFTUNG

FUNDACION FRIEDRICH EBERT
REPRESENTACION EN  NICARAGUA




El material que publicamos es de exclusiva responsabilidad de sus autores y no refieja
necesariamente el pensamiento de la Fundacién Friedrich Ebert. Se admite la reproduccién parcial
o total de sus trabajos a condicién de que sea mencionada la fuente y se haga llegar copia al editor,

Para la solicitud de ejemplares comunicarse a ;

Fundacién Friedrich Ebert

Representacion en Nicaragua

Apartado Postal 2050 Managua, Nicaragua
Tel: 266-8505 , 266-8506 Fax 266-8508

Impreso en Litografia El Renacimiento

Septiembre 1996. Managua,Nicaragua

FORMAS JURIDICAS, LEGALIZACION
.E INSCRIPCION DE LAS PYMES

EN NICARAGUA

Investigacion Elaborada por: Alicia Sienz

Instituto de Investigaciones y Consultorias
Econdmicas y Sociales (ICES)

12
L4

18

30

33

33

42



INDICE

I.- Introduccion

II.- Formas organizativas de las PYMES en
Nicaragua

A.—  Concepto y definicion de las PYMES
en Nicaragua.

B.—- Tipos de Organizacion Empresarial
- segiin el Codigo de Comercio de
Nicaragua

B.1.- Asociaciones, Empresa Individual y
Sociedades

B.2.— Diferente tipo de Sociedades

B.3.— Ventajas y Desventajas de la Formas
Organizativa

C.—  Leyes particulares que norman a las
PYMES en Nicaragua

C.1.— Ventajas de las formas organizativas
de las PYMES, segin Leyes

particulares

C.3.— Consideraciones a las formas
organizativas de las PYMES

III.- Proceso de Constitucion e Inscripcion de las
PYMES en Nicaragua

A.— Proceso de Constitucion de las PYMES

B.—  Proceso de Legalizacion de las PYMES

Pag.

12
12
14

18

24

25

30

33
33

42



C.2.- Marcas y Patentes 84

C21.- Registro de la marca o nombre
comercial de su negocio 85
C22~ Registro de patentes 89

C.3.- Tiempos y costos en la constitucion,
legalizacion e inscripcion de las

PYMES 93
IV.- Otros elementos para establecer las PYMES 99
A~ Establecimiento de normas vy
procedimientos 101
B.—  Planificacion de las actividades 118
C.—  Consideraciones Generales 124
V.- ANEXOS

ANEXO No. 01: Ley Provisional para
gl Estimulo,
Rehabilitacion y
Proteccion de la
Pequefia  Produccién
Indwstrial ¥y
Artesanal. 125

ANEXO No. 02: Decreto no. 447; Ley
de Incentivos Fiscales
a la Pequena Industria
Artesanal. 133



ANEXO No 03:

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

04

05:

06:

07:

08:

Anteproyecto de Ley
para ¢l Fomento,
Desarrollo-—y
Competitividad de la
Micro, Pequena vy
Mediana Empresa de
la Industria, Artesania,
Agroindustria vy
Manufactura de la
Republica de
Nicaragua.

Ley General de
Cooperativas

Reglamento de la Ley
Gen e al —udic
Cooperativas

Anteproyecto de Ley
de Cooperativas

Escritura Pablica de
Constitucion de la
Sociedad de
Responsabilidad
Limitada, "Calzado
Flor de Sacuanjoche"

Escritura Piblica de
Constitucién y
Estatutos de la
Sociedad  Anénima,
Muebles de Madera
"El Guardabarranco”

135

153

180

210

259

263

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

' ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

09:

09:

ek

12:

13:

14:

15¢

16:

17:

18:

Formato para elaborar
Acta Constitutiva de
una Cooperativa.

Guia para ¢iaboracion
de Estudios de
Factibilidad

Acta Constitutiva de
la "Cooperativa
Bordadoes ¢l
Madroiio"

Estatutos de la
"Cooperativa
Bordados el
Madrofio"

Hoja del Registro
Unieco d e
Contribuyente

Carnet del Numero
RUC

Tabla de Tarifa del IR

Hoja Control
Tributario de
Contribuyentes

DeclaracionQuincenal
de Retencién en la
Fuente (IR)

Hoja Declaracion
Mensual Anticipo
(IR)

275

277

279

314

316

317

318

319

321



ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

ANEXO No.

19:

20:

21

22

24:

257

26:

2

Hoja  Declaracion
Mensual del Impuesto
General al (IGV)

Constancia de¢

Responsable del IGY

Recibo de pago por
matricula como
Contribuyente del IR
Industrial

Aviso sobre Régimen
Especial de Cuota Fija
Unica

Formato de Solicitud
de Licencia en los
Departamentos

Licencia Econ6mica

Formato de Matricula
por Registro
Contable

Formato de
Declaraciéon Registro
Contable

Carnet de Constancia
de Matricula de la
Alcaldia

Formato de Matricula
por Cuota Fija

322

323

324

326

327

329

331

333

334

335

ANEXO No. 29:

ANEXO No. 30:

ANEXO No. 31:

Siolircitud e
Inscripcién del
Exportador

Licencia Carnet del
Exportador

Guia para la carta
Solicitud de Patentes
de Invencién

VI.- FUENTES DE INFORMACION

A.— ENTREVISTAS

B.-  BIBLIOGRAFIA

336

337

339

341

341

344



PRESENTACION

Le corresponde al Instituto de Investigaciones vy
Consultorias Econémicas y Sociales ICES, exponer a su
consideracién el presente trabajo que pretende servir de gufa de
discusion a los o las micros y pequefias productoras potenciales, en
el momento en que decidan constituir una empresa.

La finalidad del trabajo consiste en demostrar, que a partir

. de la idea de formar una empresa, se desencadenan una serie de

actividades que se encuentran dentro de tres grandes campos de
accion: los aspectos de constitucion juridica, la legalizacién e
inscripcion y la organizacién administrativa y planificacion para el
funcionamiento de la empresa.

En este trabajo no existe nada que no se conozca, y
posiblemente se dice lo que ya se ha escuchado, pero la
informaciéon se muestran de forma secuencial, con la intencidon
guiar a los o las empresarias PYMES en este el proceso,
causandoles los menores retardos posibles.

La preocupacion general que deja el trabajo, es ¢l enterarse,
lo dificil que es establecer una Pequenia y Microempresa legalmente
en Nicaragua, tanto por lo niveles de burocratismo que son
sometidos en la gestion, como por la cantidad de impuestos que
desde su nacimiento les aplica el gobierno.




Segiin las estadisticas mundiales, los proximos afios la
poblacién crecera a un ritmo superior al crecimiento econémico,
situacién que es también la de Nicaragua. Una salida importante
para resolver los problemas de desempleo y frustraciones, parece
ser, el de las pequeiias empresas. Pero serd necesario transformar,
¢l mercado, el sistema legal, y ¢l sistema fiscal financiero, hacerlo
dinamico, positivo, favorable, para que este sector actiian con todo
el potencial que le es propio.

Fue posible este trabajo, por la decision de la Fundacion
Friedrich Ebert que aportd la idea y financi6 su realizacién, por los
diferentes funcionarios y especialistas entrevistados que aportaron
parte esencial del trabajo mismo, asi como el trabajo decidido del
equipo ICES, con esfuerzos especiales de la Ingeniera Luisa
Amanda Ocampo S.

Alicia Sienz
Directora ICES

I- INTRODUCCION

En los paises subdesarrollades como el nuestro, existen
cantidades de personas que anhelan un trabajo y
oportunidades que son en si razones de esperanza de una vida
digna. Se afirma que ni la caridad, ni la cooperacién ni los
programas de gobierno de asistencia social, tienen las
condiciones para satisfacer estas razones de esperanza, sino
que son las pequenas empresas las que podrian satisfacerla.
Esto es asi, dado que aportan trabajo creativo que satisface
necesidades y hacen crecer dignamente a los hombres y
mujeres.

Siempre que existen crisis econdémicas, cuando no se
encuentra un empleo para sostener las necesidades bésicas del
hogar, surge del ingenio de los hombres y mujeres una serie de
micros y pequefia empresas, que les resuelve el problema del
hambre. No serfa por tanto pecar de ingenuo, pensar que en cstas
unidades econémicas se concentran un gran potencial creativo que
encausados con politicas de gobierno podrian sentar las bases del
desarrollo de nuestro pais con bastante rapidez.

En Nicaragua, cada vez se observa con mas claridad, que
las pequefias empresas son las que podrian brindar las
oportunidades necesarias para satisfacer las necesidades de esta y
de las futuras generaciones. Ademds, estas pequefia unidades
cconOmicas tienen, todo lo necesario para hacer realidad el
"desarrollo sostenible" a través del cual se logra el desarrollo sin
la destruccién del medio ambiente.



Las PYMES producen bienes de consumo final y bienes
intermedios: son importantes las unidades de produccién artesanal
que sc dedican a la produccién de bienes manufacturados para el
consumo como: panaderias, conservas, confecciones, calzado,
mucbles y productos utilitarios para el hogar fabricados de madera,
de fibras vegetales, de ceramica y metales. También, aunque menos
numerosas, existen unidades de produccién de bienes intermedios
como la industria del cuero con la produccién de suelas y vaquetas;
materiales de construccién como, ladrillos tejas de arcilla y bloques
de cemento.

Una transformacioén importante dentro del sector a nivel
formal en los dltimos anos es la referida a la divisién entre
pequeiia y microempresa, en donde esta dltima esta teniendo apoyo
especial por parte del Gobierno creando programas especiales para
su atencion individual y una estructura de atencion aparte de la
pequeia industria. Es también conocido que ha habido esfuerzo de
parte de los gobiernos para apoyar al sector de la pequefia
industria, incluso existen leyes que le permiten tener trato especial
hacia estas unidades economicas.

Desgraciadamente en nuestro pais los duefios de las
pequenas empresas tienen grandes dificultades para acceder al
crédito, a la educacion y a los conocimientos técnicos, a pesar que
existen politicas gubernamentales para su apoyo, pero las reglas y
regulaciones existente en el entorno macroeconémico estan casi
totalmente en su contra.

El presentc trabajo estd centrado en las pequefias y
microempresas del sector industrial, muestra: las principales formas
organizativas que puede adoptar una PYME al constituirse en
Nicaragua; el proceso de constituci6n, legalizacién e inscripcién
por el que deben pasar las PYMES para funcionar Jegalmente; y
algunos elementos para la organizacién administrativa y
planificacion en el inicio de operacién de una PYME.

II.- FORMAS ORGANIZATIVAS DE LAS PYMES EN
NICARAGUA.

PYMES, son pequeiias unidades econémicas que dependiendo
del sistema econémico donde se encuentren, la base que se
utiliza para su definicién, cambia. Pero siempre son las
unidades econdémicas mds pequenas de cualquier sistema
econémico.

Se expone en este capitulo, los conceptos que se utilizan
para las PYMES en Nicaragua, los tipos de organizacién

- empresarial en que pueden conformarse las PYMES, segiin formas

organizativas y leyes particulares que las norman.

A.- CONCEPTOS Y DEFINICIONES DE LAS PYMES EN
NICARAGUA.

Los conceptos y definiciones de las PYMES en Nicaragua,
no estan atn consolidados, dado que el interés sobre el sector es
relativamente nuevo; esto hace que el mismo carezca de sistema
para la elaboracion de estadisticas propias que permitan darle
continuidad a su comportamiento y base estadistica a su definicién.
Sc trabaja sobre €l con aproximaciones y con datos empiricos
claborados por Estudios e Investigaciones particulares, impulsadas
por organismos nacionales e internacionales interesados en el
sector.

1.- Algunas afirmaciones sobre su concepto.
El concepto de PYMES es relativamente nuevo, y estd

referido como lo indican sus siglas a la Pequefias y Microempresas
del Sector Industrial.




El término Pequefia Industria se utiliza para definir a todo
proceso. de manufactura realizado en establecimientos
comparativamente pequefios, como pequeiias fabricas y productores
no fabriles de bienes manufacturados como son los talleres
artesanales, que incluye por tarto todas las formas de manufactura
en pequeiia escala.

Las microempresas caben dentro de esta definicion, solo que
su actividad es a una escala productiva més pequefia. Pero tanto
su nacimiento como su manejo y comportamiento, tienen mucho en
comun con la Pequefia Industria, lo que le permite entrar en el
concepto PYME.

Las PYMES nacen por la combinaci6n de varios factores
que son analizados por el futuro empresario PYME, entre los mas
importantes estan:

1.-  La necesidad de empleo del potencial productor,
2.-  El deseo de trabajar de manera independiente,
3.-  El desarrollo de las ideas propias para elaborar un

nuevo producto.

Cuando se trata de productos existentes utiliza su ingenio
para identificar entre otros factores:

1.-  Las necesidades del consumidor local;

2~ Las alternativas de produccién usando materiales y
equipo disponibles para elaborarlo, ya que el
producto existe en el mercado pero con demanda
insatisfecha.

Estas caracteristicas especiales de su nacimiento, les permite
poseer ciertas ventajas y desventajas en su quehacer como
empresas.

Entre las Ventajas de las PYMES, se pueden nombrar:

1.— Contacto directo con el cliente, lo que les permite estar al
tanto de las preferencias del consumidor.

2.—  Mayor posibilidad de adaptacién y ajuste al cambio.

3.—  Mayor posibilidad de ejercer la creatividad e iniciativas
individuales.

4.-  Mayor comunicacién y relacién mas estrecha entre los
trabajadores.

" Entre la Desventajas de las PYMES, se enceentran:

1.-  Fuerte competencia.

2.~  Falta de personal calificado.

3.-  Limitaciones en el acceso al; crédito.

4.—  Falta de equipos modernos de alta productividad.

5.-  Falta de planeacion adecuada.

6.—  No cuenta con la informacién necesaria para desarrollar

estrategias de consolidacién y crecimiento.

Las ventajas podrian potenciarse para su mejor
aprovechamiento, al mismo tiempo se debe trabajar para disminuir
las desventajas a fin de lograr el desarrollo arménico del sector.




2.— Situacion de las definiciones:

La definicion de la Pequeiia Industria que se utiliza en
Nicaragua, esta oficializada a través de una Ley.

En esa Ley creada en 1980, "Ley Provisional para el
Estimulo, Rehabilitacién y Proteccién de la Pequefia Produccién
Industrial y Artesanal", copia de la cual, se adjunta en el Anexo N2
01, se define a la Pequefla Empresa Industrial o Artesanal de la
siguiente forma:

"Unidad econémica de producciéon o transformacion,
propicdad de uno o varios individuos, que retnen las
condiciones siguientes:

a—  Que el proceso de produccion se base en
tecnologias, utilizando mayoritariamente
herramientas manuales y/o maquinaria o equipo

mecanico, que no dependa de maquinaria
automatica.
b.—  Que el dueiio de la empresa desempeiie tareas

administrativas y/o técnicas en la misma.

c¢—  Que utilice mayoritariamente materia prima de
origen nacional o centroamericano.

d-  Que emplee un miximo de 30 trabajadores en el
proceso de produccién o transformacidn.

e~ Que el activo fijo de la empresa no sea mayor de
300,000 cérdobas.

Se define la Actividad Artesanal como: la actividad de
transformacion o produccién de bienes, mediante un
proceso en el que la intervencién personal constituye un
factor predominante obteniéndose un resultado final
individualizado que no corresponde a la producci6n
industrial mecanizada y masiva, en el cual ¢l producto final
contenga o refleje las habilidades personales o artisticas del
trabajador.

También estd incluida la cooperativa en el Art.1.— Los
beneficios de la presente Ley se otorgaran a las Pequeiias
. Empresas Industriales o Artesanales siguientes:

a.—~  Colectivos de produccion industrial o artesanal.
b.—  Cooperativas de produccién industrial o artesanal.
c.—  Cooperativas de servicios de pequefias empresas

industriales o artesanales.

d—-  Pequefas empresas industriales o artesanales no
asociadas".

La definicion que se utiliza para las Microempresas a
pesar de haber adquirido popularidad en el pais, no est4 legalizado,
mas bien el uso y la costumbre de su utilizacién ha generalizado,
que el término esté definido por un solo indicador, el referido al
nimero de trabajadores. Con esa base, agregindole otros
clementos tedricos y estadisticos, es definida de diversas formas
por los organismos estatales y privados que trabajan en funci6n de
ellas.




"La microempresa, se define como unidad econémica muy
pequena que puede estar trabajando legal o ilegalmente, con
tecnologia rudimentaria y con organizacién empresarial y
gestion gerencial atrasada y ausente en la mayoria de los
casos. Asi mismo, su capital de trabajo es pequeiio, entre
los $ 5,000 y $ 10,000 délares, y con fuerza de trabajo

asalariada de no mds de 5 personas."’

"Es una unidad de produccién de comercio o servicio que
esta compuesta fundamentalmente por el ndcleo familiar
que no sobrepase de los 5. empleados y que su activo fijo
no pase los 5 mil délares."

Existe Anteproyecto de Ley claborado por el sector de los

pequeiios industriales con apoyo especial de sus gremios CONAPI
y UNIPYME, el cual ya fue introducido a la Asamblea Nacional
para su discusion y aprobacion posterior. El "Anteproyecto de Ley
para el Fomento, Desarrollo y Competitividad de la Micro, Pequeiia
y Mediana Empresa dec la Industria, Artesania, Agroindustria y
Manufactura de la Repiblica de Nicaragua", copia del cual se
adjunta en Anexo N*® 03, contempla definicion diferente a la que se
utiliza en la Ley de 1980. En el Anteproyecto se define:

"En el Arto. 3.— Para los efectos de la presente Ley se
consideran micros, pequeias y medianas empreens las
unidades econdmicas que a través de la organizacion del
trabajo y biecnes materiales incorpdreos de que sirvan, se
dediquen a la transformacion de bienes, y que ocupen
directamente 0- que cmpicen hasta un maximo de 50
trabajadotes y el capital social’ maximo invertido sea de
US$ 300,000.00.

Es el que utiliza ¢l Instituto de Investigaciones y Consultorias
Economicas y Sociales ICES, desde 1991.

Es el que utiliza ¢l Programa Nacional de Apoyo a la Microempresa
(PAMIC).

En el Arto.4.— Los beneficiarios de la presente Ley seran
las unidades econdmicas que rednan los requisitos
siguientes:

a.—  Que ¢l proceso de produccién o transformacién se
base en tecnologias de baja escala; ¢s decir,
tecnologia artesanal, manual, manufacturera vy
agroindustrial.

b.—  Que como producto final contenga o refleje las
habilidades personales o artisticas y tecnoldgicas del
producto y/o productores nicaragiienses.

C.— Que para la elaboracion o semielaboracion se utilice
materias primas o insumo de origen nacional o
extranjero.

d-  Que el o los propictarios de la pequena o mediana
empresa desempefie tareas productivas,

administrativas y/o técnicas de la misma.

e~  Que el capital de trabajo sea equivalente a un
maximo de US$ 100,000.00.

En el Arto. 5.— Igualmente se le considera beneficioso de
la presente Ley a las unidades o pequeiia empresas
industriales artesanales legalmente constituidas y que segiin
el registro nacional de las micros, pequeias y medianas

‘empresas de la industrias, artesania agroindustria y

manufactura, adscrito al MEDE e inscrita en la Alcaldia
Municipal, reinan los requisitos y estén legalmente
constituidas y calificadas como:

a.— Cooperativas de produccion y/o artesanal.



b.—  Cooperativas de servicios industriales y/o
artesanalces.

c.— Socicdades de pequefios y medianos industiiales y/o
artesanales.

d- Pequcios vy medianos talleres  individuales
industriales y/o artesanales.

c.—  Cooperativas 0 empresas asociativas 0 empresas
asociativas o industriales que certifican que estan
promoviendo y comercializan productos de pequefias
y medianas empresas.

3.- Perspectivas de los conceptos y definiciones.

Se conoce que ¢l Ministerio de Economia y Desarrollo
(MEDE), esta desarrollando el Proyecto, Politicas de Apoyo a la
Pequeiia y Microcmpresa, PRO-PYME, que tiene entre sus
objctivos, crear ecstadisticas del sector a través de encuestas
especializadas a efectuarse en este aito. Con esto quedarian mas
claros ciertos conceptos v particularidades de las PYMES
nicaragiienses.

Estos datos que sc van a obtener, serd necesario darles
scguimiento posterior de forma periddica, a fin de no desperdiciar
el esfucrzo inicial. Este seguimiento podria ser parte del contenido
de trabajo del mismo programa PRO-PYME, de una direccion del
MEDE o podria ser asumido por alguna ONG especializada en el
tema.

Con respecto a la definicion, las expectativas estarian
centradas en la aprobacion del Anteproyecto de Ley que los
gremios y empresarios PYMES introdujeron a la Asamblea
Nacional.

16

De aprobarse esta Ley, la base que se utiliza para definir
el Término de Pequeiia Industria y con ello el de las PYMES,
cambiaria sustancialmente, los cambios mas importantes estin
referidos a:

1.- Abarcaria unidades econémicas del sector servicio
que no son cooperativas.

2.—  Incluyen a las Medianas Industrias.

3.~ Incluye capital de trabajo por US$ 100,000.00
délares.

4.-  En numero de trabajadores pasaria de 30 a 50.

5.—  Los activos invertidos pasarian de US$ 40,000.00 a
US$ 300,000.00 délares.
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B.- TIPOS DE ORGANIZACION EMPRESARIAL SEGUN
EL CODIGO DE COMERCIO DE NICARAGUA.

El o la Empresaria PYME, antes de decidirse por una forma
juridica determinada, debe analizar la naturaleza de la

empresa que desea formar, para poder visualizar las ventajas
que le puedan brindar, las diferentes formas juridicas que
establece el Cédigo de Comercio.

Las formas en que se organizan juridicamente las empresas
en el pais, estan referidas a las definiciones y conceptos que se
describen en el Codigo de Comercio nicaragliense.

Existe en el sector de los pequefios y microempresarios, que
desean conformar una empresa, inquictudes sobre las formas
juridicas que pueden clegir para su empresa.

Las formas juridicas que se contemplan en el Codigo
mencionado, abarcan tanto al sector servicio como al productivo,
y no existe distincion en el mismo, si se trata de una Grande,
Mediana, Pequena o Microcmpresa.

Por tanto dependerd de andlisis previo de cada definicion
que debera acompanarse ademads del andlisis de otros factores, para
determinar la conveniencia de seleccionar determinada figura
juridica para una PYME especifica.

B.1.- Asociaciones, Empresa Individual y Sociedades.

Analizando cn ¢l Cddigo de Comercio de Nicaragua, las
diferentes formas organizativas que pueden adoptar las empresas en
Nicaragua, estan referidas a tres formas: Asociaciones, Empresas
Individuales y Sociedades.

Asociacion:

Empresas
Individuales:

Sociedad:”

Es aquella en que aportan los socios de manera
permanente, sus conocimientos, actividades, etc.,
con un objeto ideal que no es el de obtener utilidad
pecuniaria, lucrativa. Esta figura juridica no le
corresponde a las PYMES, ya que una empresa debe
buscar siempre la obtencién del beneficio.

Son aquellas empresas cuyo propietario es una
persona natural fisica o individual. En este tipo de
empresa, el dueno aporta practicamente el capital y
el trabajo de direccién.

Es la asociacion de varias personas que ponen en
comun, trabajo, capital 0 ambas cosas a la vez. Esto
da lugar al nacimiento de un ente con personalidad
diferente de la de cada uno de los asociados,
denominado empresa de sociedades, la cual
representa la union de las personas e intereses que
la constituyen. O sea, es el contrato por el cual dos
0 mds personas convienen en aportar bienes en
comiun, con el objeto de dividirse los beneficios que
puedan resultar.

La Sociedad, es una Empresa de Propiedad
Colectiva. En este tipo de Empresa, los propietarios
que son dos o mas personas y se les denomina
socios, participan conjuntamente en los beneficios y
son responsables conjuntamente de la pérdida en que
incurra la Empresa.
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B.2.- Diferentes tipos de Sociedades o Compaiias Colectivas.

Desde el punto de vista legal, las Pequefias Empresas o
Microempresas, segin ¢l Codigo de Comercio de Nicaragua,
pueden adoptar diferentes tipos de organizacion empresarial en
socicdad.

a.—  Sociedad en nombre colectivo

b.—  Sociedad de comandita simple

¢~  Sociedad en comandita por acciones
d.—  Sociedad de Responsabilidad Limitada.
e.—  Sociedad an6nima

f.-  Sociedad cooperativa.

El Titulo III (De las Sociedades o Compaiiias Mercantiles)
del Cédigo de Comercio de Nicaragua se definen cada una de las
sociedades empresariales antes mencionadas, las que se pueden
resumir de la siguiente manera:

a.- Sociedad en Nombre Colectivo

Es aquella en que los socios hacen el comercio bajo una
razon social y son personal y solidariamente responsables de las
deudas sociales (137 C.C). Es una sociedad que rcposa en la
confianza da las personas (intuitus personac), por eso la muerte de
un socio, la quicbra o la insolvencia del mismo conduce a la
disolucién; ningin socio puede ceder su parte social sino con el
consentimiento de todos los otros, de otra suerte el socio queda
siempre responsable y no el cesionario.

En ¢l Arto. 133 sc estipula que antes de empezar sus
operaciones la compaiia colectiva pondra en conccimiento del
publico, por medio de circulares, su constitucion , la razon social
bajo la cual ha de girar, el objeto de la compaiia y la firma de los
socios administradores.
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b.-  Sociedad en Comandita Simple

Lo que caracteriza a esta sociedad es la coexistencia de dos
categorias de socios; los comanditarios que aportan el capital y los
gestores que responden por la marcha de la empresa. Si la sociedad
comprende varios gestores, ella serd en nombre colectivo para esos
y en comandita para los otros que son comanditarios. Si no se
expresa en que caracter se forma una sociedad, se debe presumir
que es colectiva, si en el pacto social no se establece que uno o
varios socios quedan responsables hasta el monto de sus aportes.
Si los interesados quieren celebrar una sociedad en comandita,
deben declararlo expresamente o0 que ella surja de sus intenciones
en forma equivocada. Se diferencia, la encomandita simple de la
encomanditarios, con acciones que limitan esa responsabilidad, sin
perjuicio de la responsabilidad limitada de los gestores.

¢.—  Sociedad en Comandita por Acciones

Se caracteriza por la coexistencia de dos categorias de
socios; los unos llamados "Comanditarios”, que no responde del
pasivo social, sino hasta montc de sus aportes 0 acciones y los
otros, que se les llama "Comanditos" o "Gestores", responsables,
personal y solidariamente como los socios colectivos. Si la
sociedad comprende varios comanditos, la sociedad serd colectiva
entre estos y en comandita respecto a los comanditarios. Si se
forma una sociedad, sin explicar su naturaleza, se debe presumir
que es en nombre colectivo, salvo que alguna clausula de sus
estatutos revele la voluntad de uno o de varios socios de iimitar su
responsabilidad al monto de sus aportes; si quieren formar una
sociedad en comandita, deben expresarlo formalmente o
desprenderse de manera inequivoca del conjunto de las
estipulaciones. En la duda sobre que clase de sociedad es,
habiéndose calificado como en comandita, sin serlo, se debe estar
a la realidad de su caracter juridico.
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El Arto. N° 287 CC establece que la sociedad en comandita
por acciones es la que cclcbran uno o varios socios gestores
ilimitada y solidariamente responsable de las obligaciones sociales
con accionista comanditarios cuya responsabilidad esta limitada al
importe de sus acciones.

d.- Sociedad de Responsabilidad Limitada

Es una sociedad en que cierto nimero limitado de socios se
agrupan pero no son responsables sino por su aporte €n la sociedad,
aun cuando esta responsabilidad, en ciertos casos puede extenderse
a una suma adicional; las cuotas o participaciones no son
negociables ni cesibles sino en forma especial. Se requiere un
capital cuyo limite menor lo sefiala la ley; es por lo general,
prohibida para las grandes empresas (bancos, seguros, etc.). Los
socios pueden no scr comerciantes, se designa por su objeto o por
el nombre de uno o mas socios, agregando, "Sociedad de
Responsabilidad Limitada", sin que la insercion del nombre
implique responsabilidad limitada.

e.— Sociedad Anonima

La Socicdad Anonima es una persona juridica formada por
la reunion de un fondo comdn, suministrado por accionistas
responsables s6lo hasta el monto de sus respectivas acciones,
administradas por mandatarios revocables, y conocida por la
designaci6n del objeto de la empresa.

Hay que distinguir entre las sociedades por acciones y las
que son por intereses. La accion se distingue de los intereses
(Tomada esta palabra como derecho en la sociedad), en que aquella
es cesible, que es igual en el valor de cada una; que se entrega por
titulos separados y ademas, en el modo de transmisi6n, nimero de
socios que las poscen y en la responsabilidad limitada a ese valor.
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La sociedad anénima no ejerce el comercio sino a nombre
de todos, como un nombre comiin por eso sc llama anénima,
porque no representa a ninguno y si al capital.

La sociedad anénima puede constituirse por acto inmediato
O por acto sucesivo que nuestra ley llama constitucion por escritura
publica o por suscripcién publica. En esta dltima forma el contrato
se perfecciona con la aceptacién de los socios de los aportes en
dinero o en especie por documento publico. Todos los que firman
la escritura constitutiva son socios fundadores, por lo que cada uno
de ellos es responsable, civil y criminalmente.

¢Por qué se llama an6nima?: Porque no ejerce el comercio
a nombre propio de los socios o de ciertos socios, sino a nombre
de la designacion que se escoja para la persona juridica y donde los
socios no se conocen. Se pretende llamarla, Institucién por
Acciones, porque la representacion del capital por acciones es su
esencia.

Propiedad Exclusiva: El nombre de la sociedad an6nima es
una propiedad exclusiva de la sociedad a quien corresponde.

f.- Sociedad Cooperativa

La organizacién, constitucion y funcionamiento de las
cooperativas estd contenida en la Ley General de Cooperativas,
creada en 1971 y su reglamento vigente, la cual se adjunta, y que
para su aplicaciébn se ha creado la Direccién General de
Cooperativas, adscrita al Ministerio del Trabajo.

En la Ley se definen los tipos de Cooperativas que sc
pueden organizar, pero sin ser limitativos a las que se expresan.
Estas se constituyen en Asamblea General que celebren los
interesados en la cual se aprobaran los Estatutos, se suscribira el
capital inicial y se elegirin los miembros de los 6rganos
administrativos. El Acta de esta sesién serd el documento
constitutivo de las cooperativas.
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Dentro de esta gama de formas organizativas y dependiendo
del iterés de los miembros, es como pueden conformarse las
PYMES. Sin embargo, existen ciertas ventajas o desventajas que
deben considerarse para tomar la decision sobre una u otra forma
juridica.

B.3.- Ventajas y Desventajas de las Formas Organizativas.

Son ventajas y desventajas segdn su naturaleza juridica, las
que podrian tener aquellas PYMES que se conformaran en una u
otra dec las formas juridicas, expuestas en el subinciso anterior.

Como sc expuso antes, cuando se va a decidir una forma
juridica, se debe analizar primero la naturaleza de la empresa a
conformar, y dependiendo de sus caracteristicas, determinar la
forma juridica que mas le convenga.

Por ¢jemplo, si no existe un gran capital, si no se van a
cmitir acciones, es logico que se conforme segin la forma juridica
que no lleven los requisitos de controlar acciones y atender
accionistas. El ser una PYME, conlleva ciertas ventajas que le
confieren leyes particulares, a las que habria que tomar en
consideracion en cl analisis antes de tomar la decision.

Si se observan las definiciones, la gran division de las
formas organizativas explica por qué una empresa puede estar
constituida por un propietario tnico o empresa individual, o por
una socicdad dec uno u otro tipo, 0 empresa colectiva. Después
estan los diferentes tipos de sociedades.

Propietario Unico o Empresa Individual:
Como sc describio anteriormente para éste tipo de
propictario, no es necesario su constitucion legal, pero si

ticne que cumplir con los diferentes registros en las
diferentes instancias gubernamentales sefialadas.
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Ventajas.

1.-  La constitucion de la empresa no estid sujeta a
documentacién legal.

2.—  No tienen que dividir los beneficios con nadie.

3.—  Tiene entera libertad para decidir.

4.~  Puede responder sin demora a las necesidades y

oportunidades a medida que se presentan.
Desventajas.

1.-  La responsabilidad del propietario es unica e
ilimitada, por lo que debe responder por la totalidad
de las deudas contraidas por la empresa con todo lo
que posee, incluidos su vivienda y otros bienes; o
sea, no so6lo con el activo de sus bienes.

2.—  Se suele disponer de menor capital que otras, ya que
solo una persona aporta.

3.—  Por lo general tropicza con mayores dificultades
para obtener financiamiento a largo plazo.

4.-  La empresa depende de una sola persona, por tanto

es menos estable, toda vez que la ausencia de éste
por motivos de salud o cualquier otra razon, puede
obstaculizar o impedir sus actividades.

Sociedad Colectiva:

Bajo este nombre podrian colocarse la Sociedad en nombre
colectivo, Sociedad en comandita simple y la Sociedad en
comandita por acciones, descritas anteriormente; pero cuya
caracteristica es que se ordena bajo pactos comunes a los
socios, con el nombre de todos o algunos de ellos y
participando todos proporcionalmente de los mismos
derecho y obligaciones.
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Sus caracteristicas comunes mas importantes son: tienen
duracién limitada, la responsabilidad indefinida de algunos
socios, y la participacion de todos en la propiedad, la
direccion y los beneficios o pérdidas.

Ventajas.

1.-  La motivacién de cada socio para dedicar sus

mejores esfuerzo es grande, dado que participan

directamente en los beneficios.

La posibilidad de reunir un mayor capital para la

empresa.

3.- Son varias las experiencias que se dedican a
imprimir dinamismo a la empresa.

4.—  La toma de decision es agil

(S
|

Desventajas.

1.-  La responsabilidad de los integrantes es ilimitada.

2.-  la sociedad puede disolverse por el fallecimiento de
uno de los socios.

3.-  El financiamiento a largo plazo es dificil.

4.—  Cada socio actia en nombre de la sociedad y sus
actos crean obligaciones tanto para la empresa como
para los socios.

5.-  Es dificil para un socio vender su parte de la
sociedad.

Sociedad Anonima:

Como e¢s, observen que la definicién dada anteriormente, es
una estructura juridica empresarial compleja.

Ventajas
1.-  La responsabilidad del accionista es limitada,
generalmente a lo que ha invertido en sus acciones.
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Sociedad Cooperativa:

En Nicaragua ya no existen las ventajas que tenia las
cooperativas, en cuanto a exdneracién de impuestos y otras
facilidades para operar. Actualmente son tratadas como cualquier
otra sociedad mercantil que debe cumplir con todos las exigencias
de inscripcion, tramitacién y aportes fiscales. Pero atin asi siguen
presentando algunas ventajas para la produccién artesanal, aunque
habria que esperar la aprobacion de la nueva Ley de Cooperativas
que sc esta discutiendo en la Asamblea Nacional.

Ventajas

1.-=  Todos los socios son duefios por igual parte, por lo
que participan en el trabajo con sus mejores
esfuerzos.

2.-  La posibilidad de reunir un capital de trabajo con
financiamiento de ONGs que apoyan al sector es
probable.

3.—  Se puede lograr la capacitacion de los socios con

programas especiales.

4-  Los beneficios se reparten en proporcion a la
actividad desarrollada.

5.~ La toma de decisién es colectiva, por lo que se
aprovechan todos los puntos de vistas acertados del
colectivo.

Desventajas.

1= La responsabilidad de los integrantes es ilimitada.
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2.~  Cada socio actia en nombre de la sociedad y sus
actos crean obligaciones tanto para la empresa como
para los socios.

3.~  Es dificil para un socio vender su parte de la
sociedad.

4.—  La toma de decisiones no es tan agil ya que tiene
que consultarse con todos los miembros.

5.-  La condicién de socio no es transferible.

Parametros para el analisis de las diferentes Formas Juridicas

Cuando se va a constituir una empresa, es conveniente
analizar las ventajas y desventajas que cada una de las formas
juridicas le presentan, este analisis podria tener como parametros
los siguientes:

1.-  ;Hasta donde se extiende la responsabilidad de los
inversionistas por las deudas de la empresa en cada
tipo de estructura juridica?

2.—  (Qu¢ estructura permite la mayor flexibilidad en la
direccion de la empresa?

3~  ;En qué medida cada estructura debe ajustarse a
modalidades previstas por la legislacién del pais?

4.—  ;Necesitara la empresa de més capital en el futuro
proximo y en qué cantidades?

5~ ;Qué trdmites y gastos exigira la constitucién de la
empresa, segun las distintas formas?

6.-  ;Cual serd la naturaleza de la empresa y qué
estructura juridica se adaptard mejor a sus
actividades?

Pero es realmente importante analizar, antes de decidirse por
el tipo de empresa, las ventajas que le confiere leyes particulares
a las pequefa empresas y a la fabricacion de determinados
productos.
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C.- LEYES PARTICULARES QUE NORMAN A LAS

PYMES EN NICARAGUA

Antes de decidirse por una forma juridica determinada, es
necesario analizar leyes particulares que norman y apoyan a
las PYMES.

En el pais existe tratamiento juridico especial para las
PYMES, estas leyes particulares son:

1.-

e

Ley provisional para el estimulo, rehabilitacién y
proteccién de la pequefia produccion industrial y
artesanal, creada en 1980, expuesta en el Anexo N°
01.

Decreto N° 447: Ley de Incentivos Fiscales a la
pequeia industria artesanal, de Julio de 1989, se
adjunta en el Anexo N° 02.

Anteproyecto de Ley para el Fomento, Desarrollo y
Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana
Empresa de la Industria, Artesania, Agroindustria y
Manufactura de la Repiblica de Nicaragua.
Actualmente fue sometida a la Asamblea Nacional
para su aprobacion. Se adjunta en el Anexo N° 03.

Ley General de Cooperativas, adjuntada en Anexo
N° 04 vy el Reglamento de la Ley General de
Cooperativas, que se adjunta en Anexo N° (5.

Anteproyecto de Ley de Cooperativas, sometido por

el Ejecutivo a discusién en la Asamblea Nacional,
copia del cual se adjunta en Ancxo N® 6.
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C.1.- Ventajas de las Formas Organizativas de las PYMES,
segun Leyes Particulares.

L

Se le llamaran ventajas segiin leyes particulares de las
PYMES a los aspectos que las norman legalmente y de forma
expresa por medio de Leyes y Decretos. Se analizard brevemente
las ventajas que le han conferido a las PYMES las Leyes y
Decretos Vigentes, asi mismo se incluird el Anteproyecto de Ley,
mencionado anteriormente, que estd sometido a aprobacién en la
Asamblea Nacional.

Ley Provisional para el Estimulo, Rehabilitacion y
Proteccion de la Pequeia Produccién Industrial y
Artesanal, creada en 1980. Contempla en su articulo 2°
las exenciones a las PYMES, que consisten en:

as

a.l.-

a2.—

a3.—

ad.—

Exencion de los derechos aduanales y demas cargas
impositivas que graven la importacién de
herramientas, equipos, enseres, materia prima y
envases de cualquier tipo destinados a produccion en
los siguientes porcentajes:

Colectivos de Produccion Industrial o Artesanal
100%

Cooperativas de Produccién industrial o artesanal
75%

Cooperativas de servicios de pequefias empresas
industriales o artesanales 50%
o artesanal no

Pequenias empresa industrial

asociadas 20%.
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Decreto N° 447; Ley de Incentivos Fiscales a la Pequena
Industria Artesanal, de Julio de 1989.

Hace reformas en cuanto a las exenciones contempladas en
la Ley de 1980. Estas reformas son las que actualmente sc

practican cn ¢l Sistema Financiero.

Arto. 3.- Las pequeiias industrias y artesanias que se
enmarquen dentro de las definiciones
contenidas en el articulo 2° de la presente

Ley gozaran de los siguientes beneficios:

a.—  Exoneraci6n del pago del Impuesto Sobre la
Renta ¢ Impuesto Sobre Patrimonio Neto,
para los periodos fiscales cortados al 30 de
Junio de 1989 y al 30 de Junio de 1990.

b.- Exoneracion de un 100% de los Derechos de
Impuestos a la Importacién de Maquinarias,
destinadas al uso de la Industria Artesanal.

c.—  Exoneraci6n de un 60% de los Derechos de
Impuestos a los envases de cualquier tipo
realizada directamente por la Pequena
Industria Artesanal para su uso.

d.—  Exoneracién de un 40% de los Derechos de
Impuestos a la importacion de herramientas,
equipos, materia prima y envases de
cualquier tipo, realizada por empresas
comerciales e importadores  directos,
destinados a la Pequeiia Industria Artesanal.

 Arto. 44.-

Anteproyecto de Ley para el Fomento, Desarrollo y
Competitividad de la Micro, Pequena y Mediana
Empresa de la Industria, Artesania, Agroindustria y
Manufactura de la Repiblica de Nicaragua.

Este anteproyecto contempla una serie de ventajas, referidas
a los aspectos de financiamiento, arancelario y fiscales; que
de aprobarse todos, darian ventajas a las PYMES para
poder convertirse en lo que deberian ser, la base de
sustentacion para el desarrollo del sector y con ello
apoyaria fuertemente al avance de la economia del pais.

En el aspecto financiero, se creard el fondo
de crédito que serda conformado por la
institucion que el estado determine....

Arto. 46.—  En virtud de la presente ley se creara un
fondo de garantia que otorgara avales a las
soluciones de crédito que prevendran de
intermediarios.....

Arto. 49—  En cuanto a la politica arancelaria fiscal, el
Estado tomara medidas de proteccion a la
micro, mediana y pequefa empresa que
consistira en la exoneracion de los siguientes
impuestos por un periodo de 10 anos:

& IR

= Timbres Fiscales

- DAI  (Derecho Arancelario de
Introduccién)
= APT (Arancel Transitorio de

Proteccion) a las Materias Primas,
Productos intermedios para su
procesamiento y comercializacion,
maquinarias y equipos, herramientas.
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Las retenciones de impuestos de las micros,
medianas y pequeflas empresa de la
industria, artesania, agroindustria y
manufactura que en virtud de las leyes
fiscales vigentes, tengan que efectuar en sus
ventas, seran reembeolsados al fisco conforme
el cobro efectivo de tales impuestos.

Ventajas de las PYMES segin la Ley General de

Cooperativas.

En el aspecto tributario, segin Arto. 74 de la Ley General
de Cooperativas, éstas estan cxentas de los siguientes

impuestos.

a.—

Exencion de impuesto de timbre y papel
sellado.

Exencion de los demas impuestos fiscales.

Exencidon de impuestos o derechos de
importacion sobre maquinarias, herramientas,
repucstos de las mismas y sobre equipo,
materiales y enseres necesarios para Ssu
funcionamiento.

Publicacion gratuita de todos los documentos
en el periddico oficial.

Goce de todas las demads ventajas que

otorguen a las cooperativas, las leyes de la
Republica de Nicaragua.

28

Sin embargo, el Ministerio de Finanzas, a través de
la Direccién General de Ingresos, contempla el pago
de las Cooperativas a algunos impuestos y es asi
que la Ley del IR, el Decreto 1531 Ley del IGV y
Decreto 70-90, que son posteriores a la Ley General
de Cooperativas, modifican lo establecido en el
Articulo 74 de la Ley, pero no en su totalidad.

Ventajas de las PYMES segin la nueva Ley de
Cooperativas:

Como se explico anteriormente, el Ejecutivo someti6
a la Asamblea Nacional una nueva Ley de
Cooperativas que se estd discutiendo en estos
momentos. En esta Ley se contempla lo siguiente:

a) En el Aro. 118 se exponen las
exoneraciones que son igual a la Ley de
1971 y que se mostraron en el inciso
anterior, solo que €stas no son por la vida de
la empresa sino que s6lo para los primeros
tres anos.

b) El debate de esta Ley en la Asamblea
Nacional ha aprobado ya hasta el Capitulo
VIII. Pero es recomendable estar atentos
para esperar la aprobacién del Reglamento
de dicha Ley, en donde se va a observar la
esencia de los cambios reales que conlleva
csta nueva Ley.

c) Un andlisis general de éste Anteproyecto de
Ley, muestra lo siguiente:
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c.l.— Le da el marco legal’a lo que de
hecho se estd haciendo con las
cooperativas, como es el tratarlas
igual a cualquier empresa mercantil,
ya que tienen que pagar impuestos y
pasar por todos los tramiteS que
impone la Ley a las cntidades
mercantiles.

¢.2.- Las instituciones estatales pueden
cooperativizarse, lo cual apoya el
proceso de privatizacion del Estado
que imponen las medidas
neoliberales.

c.3.—- Los extranjeros pueden formar
cooperativas; o sea, que los
inversionistas extranjeros pueden
cooperativizarse 'y gozar de la
exoneracién de impuestos en los tres
primeros anos de existencia.

C.3.- Consideraciones a las formas organizativas.

1.-  En la prictica las formas organizativa mas utilizas por las
PYMES en Nicaragua son:

a.—

La Persona Natural en Empresas Individuales. Es
aquella de propiedad de un individuo, el cual tiene
entero derecho a recibir los beneficios que genere la
empresa y es totalmente responsable de las pérdidas
en que pudiera incurrir.
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Son aquellas Empresas cuyo propietario es una
persona fisica o individual. En este tipo de
Empresas, el empresario aporta practicamente el
capital y el trabajo de direccion. Existe una escasa
division del trabajo, en consecuencia, realizan una
reducida produccion, destinada por lo general a
mercados locales y con un pequeio numero de
trabajadores.

Persona Juridica, que por lo general adoptan la
figura Sociedad o Compaiiia de Responsabilidad
Limitada. Por lo general, ésta forma es utilizada
por las PYMES mas desarrolladas, con practica que
le ha generado capacidad de direccién y de gestion.

Persona Juridica en Sociedad Cooperativa, por lo
general la utilizan los artesanos, que tienen poco
capital de trabajo, poca experiencia en la gestion,
pero que son maestros en la actividad que
desarrollan.

En la década de los '80, hubo auge por la forma
juridica de Sociedad Cooperativa, pero se debié mas
que a una preferencia por ellas, por la necesidad de
obtener materias primas € inSumos a precios
favorables y para accesar a determinados mercados.
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Analizando dectalladamente cada forma juridica, las
diferentes ventajas que le confieren a las Pequeiias y
Microempresas las leyes particulares que las norman, y el
entorno macroecondmico nicaragiliense, se observa que entre
las formas juridicas que mas les convendria adoptar a las

PYMES c¢n cl pais, son:

a.—  Las Empresas Individuales
b.—  Sociedad o Compaiiia de Responsabilidad Limitada
c.—  Sociedad Cooperativa

El factor fundamental que ayuda a definir acertadamente
una forma juridica determinada, para una empresa que s¢ va
a formar, es la naturaleza de esa empresa. Posteriormente
se adicionan el andlisis de los otros factores como son, las
leyes particulares que las norman y el entorno
macroecondmico que impere en el pais en ese momento.
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III.- PROCESO DE CONSTITUCION LEGALIZACION E
INSCRIPCION DE LAS PYMES EN NICARAGUA.

Para que las PYMES aporten al desarrollo econémico del
pais, deben hacerse esfuerzos por cambiar los aspectos
adversos que limitan su funcionamiento normal, para
permitirles desplegar todo el potencial del que son capaces.

Para formar una Empresa independientemente de su tamano,
es necesario efectuar dos grandes actividades: la CONSTITUCION
DE LA EMPRESA y la LEGALIZACION E INSCRIPCION DE
LA MISMA.

A.- PROCESO DE CONSTITUCION DE LAS PYMES

El proceso de constitucién de una Empresa, se inicia con
una idea, la cual es analizada individual y/o colectivamente hasta
que se convierte en la decision de formar la Empresa.

Tomada esta primera decision de constituir la Empresa, la
segunda decision necesaria a tomar, estd referida a la forma en que
se va a constituir, si como Persona Natural o como Persona
Juridica y la tercera consistird en seleccionar el tipo de Persona
Juridica en que se constituird la misma.

En cualquier tipo de Empresa ticnen cabida dos tipos de
propietarios:

Persona Natural
Es todo hombre o mujer con capacidad para ejercer

derecho, contraer y cumplir obligaciones, sin que medie una
escritura o acto legal. '
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A-Il_’

A2.-

A2.1.-

Persona Juridica

Es lo que es creado por la ley. Como toda Sociedad,
Compaiia, Corporacién Mercantil o Asociacion.

Constitucion como Persona Natural

Cuando un o una pequefa o microempresaria va a constituir
una empresa, no es necesario la constitucién legal de la
misma, sino que basta con haber tomado la decision y ya
esta constituida, sin que medic la Ley.

Counstitucion como Persona Juridica

Cuando una empresa se va a formar como Persona Juridica,
se debe de tomar la decisién si quiere formarla como:
Sociedad Cooperativa, Sociedad en Nombre Colectivo,
Socicdad en Comandita Simple, Sociedad en Comandita
por Acciones, Sociedad de Responsabilidad Limitada o
Sociedad Andnima.

En todos esos casos es necesario constituirla legalmente
como tal, mediante escritura piblica efectuada por un
Notario, ¢l cual clabora dos tipos de documentos: La
Escritura FPublica de Constitucion y Los Estatutos en la
mayoria de los casos. Existen tramites diferentes cuando se
traia e Sociedad cooperativa y del resto de Sociedades.

Como Persona Juridica en el resto de Sociedad

Son todas las sociedades ya descritas como tal y que no

corresponden a la Sociedad Cooperativa; o sea, Sociedad en
Nombre Colectivo, Sociedad en Comandita Simple, Sociedad en
Comandita por Acciones, Sociedad de Responsabilidad Limitada o
Sociedad Anénima.

34

Para constituirlas, es necesario realizar las siguientes

actividades con apoyo de un Notario contratado para tal fin.

a.— Escritura Pablica de Constitucion:

Es un documento legal que conticne: los nombres de las
personas que conforman la organizacion; el nombre de la
organizacion o0 razon social explicando el tipo de ésta, si es
una Sociedad en nombre colectivo, Sociedad en Comandita
Simple, Sociedad Anénima, o Sociedad en Comandita por
Acciones; la duracion de la organizacion; la naturaleza de
la organizacion; sus objetivos; entre otros.

Si bien, este documento debe de ser elaborado por un
Notario, cada empresario deberd redactar todo el diseno de
ese documento: el nombre de la empresa, sus objetivos,
etc. El Notario lo que hace es colocar en un lenguaje
juridico todo lo que se le entrega, también puede orientarlos
sobre su redaccion, pero es €l o la Empresaria quien tiene
que tener las ideas claras sobre lo que desea establecer y
cOomo lo desea hacer.

b.~ Los Estatutos

Es el otro documento legal, que explica las
responsabilidades de cada una de las personas asociadas.
Por tanto, especifica los objetivos, el patrimonio, cémo se
va a administrar, quienes son y cudles son las funciones de
los Miembros de la Junta Directiva, entre otros.

Actualmente la Escritura Piblica de Constitucién puede
llevar insertados los Estatutos de la Sociedad, de hecho
se practicara asi para ahorrar tiempo en la inscripcién.
En la mayoria de las formas juridicas como la Sociedad
de Responsabilidad Limitada, no es necesario elaborar
Estatutos para que esté legalizada, pero si es necesario
para las Sociedades Anénimas.
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c.—  Tiempo.

El tiempo nccesario que se utiliza para elaborar este
documentos es de 5 dias laborables como promedio.

d.- Costo
El costo minimo aproximado es de C$ 300.00 Cérdobas.
e~ La vigencia

La vigencia de ambos documentos, por lo general, es por la
vida de la empresa, y de acuerdo a las regulaciones
expresas de la Ley que establece un maximo de 99 afios.

Para una mejor aclaracion, se adjunta en el Anexo N° 07,
ejemplo de una Escritura Publica de Constitucion de la
Sociedad con Responsabilidad Limitada "Calzado Flor de
Sacuanjoche”, y cn el Anexo N° 08 La Escritura Piblica de
Constitucion y los Estatutos de la Sociedad Anénima
"Muebles de Madera El Guardabarranco".

Con ecstos documentos legales, se ha efectuado Ia
Constitucion de una empresa, pero no se ha legalizado ante
las leyes de Nicaragua, por lo tanto es necesario inscribir
estos  documentos en las Instituciones del Estado
correspondiente.

A2.2.- Como Persona Juridica en Sociedad Cooperativa.

Las Cooperativas son empresas colectivas que tienen
diferentes procedimientos en su constitucién, en principios la
institucion del gobierno que las atiende es el Ministerio del Trabajo
por medio de la Direccién General de Cooperativas, quienes no
solo les orienta para la formacién de la cooperativa sino que
también los capacita sobre el cooperativismo y gestién empresarial.
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Por tanto, todo grupo que desca formar una Empresa
Cooperativa, para producir de forma rentable cualquier tipo de
productos, deberd solicitar apoyo a la Direccién General de
Cooperativas del Ministerio del Trabajo, quien lo orientara para
efectuar las siguientes actividades:

a.—  Capacitacién sobre las Cooperativas

Esta capacitacion la brinda la Direccion de Cooperativas del
Ministerio del Trabajo y el INATEC. En total son 40
horas, de las cuales 20 horas estdin referidas a
Cooperativismo y 20 horas de Gestién Empresarial que las
imparte el INATEC.

b.—  Constitucion de la Cooperativa

Se debe efectuar Asamblea General de todos los futuros
miembros, cuyo nimero al tratarse del sector industrial no
debe de ser menor de diez, para aprobar los estatutos,
suscribir el capital inicial y elegir provisionalmente a los
miembros que integraran los 6rganos administrativos y
vigilantes. El acta de esta sesién sera el documento
constitutivo y las firmas de los asociados sera autenticada
por Notario Piblico.

Este Notario Pablico es gestionado y pagado por los
cooperados.  Aunque depende del notario, el costo
promedio de este trabajo es de C$ 200.00 Cérdobas y el
tiempo promedio es de 3 dias.

La Direccién de Cooperativas de la Direccién General de
Cooperativas del Ministerio del Trabajo, quien atiende en
cstos tramites, provee una guia machote para El Acta de
Constitucién que se adjunta en el Anexo N° 09, asi mismo
proporcionan machote para la elaboracion de los Estatutos,
al cual sélo hay que agregarle la informacion especifica de
la cooperativa que se va a constituir.
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c.— Estudio de Factibilidad

Elaborar estudio de factibilidad economica sobre la
actividad que va a desarrollar la Empresa, en donde se
demuestre que la Empresa que van a constituir tiene
perspectivas econdmicas.

Este Estudio lo realizan los futuros socios para lo cual,
también la Direccion de Cooperativas entrega formato que
se muestra en el Anexo N° 10.

d.- Solicitud de Personalidad Juridica

Para solicitar a la Direccién de Registro Nacional de
Cooperativas del Ministerio del Trabajo, la personeria
Juridica, es necesario entregar en original y copia:

d.1.- Solicitud por escrito de la Personalidad Juridica a la
Direccion de Registro Nacional de Cooperativas del
Ministerio del Trabajo.

d.2.- Acta Constitutiva que debera contener, todo lo que
se indica en el Anexo N° (09:

= Descripcion breve del lugar donde se
constituye, hora, fecha, nombre y tipo de
Cooperativa.

~ Listado de los integrantes de la Cooperativa
con sus generales de Ley, capital suscrito y
pagado por cada uno.

- El estatuto deberd comenzar al final del acta
constitutiva, de manera que el articulado
establezca la  continuidad entre un
documento y otro, que no exista separacion.
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- Que hay claridad y coherencia en el
articulado del Estatuto donde establece el
pago y suscripciones de capital.

- Eleccién de la Junta Provisional vy
Vigilantes.

- Al final del dltimo articulo deben ir los
nombres y apellidos con la firma respectiva
de cada uno de los asociados, autenticada
por un abogado.

d.3.— Constancia de haber recibido 40 horas de
capacitacion cooperativa.

d.4.— Presentar el Estudio de Factibilidad.

d.5.- Una vez que se le otorga la Personalidad Juridica
deberdn presentar los libros a continuacién
detallados:

- Libro de Actas del Consejo de
Administracion.

- Libro de Actas de Asamblea General.

- Libro de Actas de la Junta de Vigilancia.

- Libro de Registro de Asociados.

= Libro Diario de Contabilidad.

= Libro Mayor de Contabilidad.

e~  Tiempo
El tiempo total promedio de la gestion es de 30 dias, mas
2 meses que tarda la publicacién en la Gaceta. En total 3

meses, aunque se pueden iniciar operaciones antes de la
publicacion en la Gaceta.
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f.— El Costo

El costo promedio en que se incurre es de:

1. Fotocopia de la guia para el Acta 38.00
Constitutiva y de los estatutos de
la cooperativa.

2 Costo de elaboracion del Notario 200.00
Puablico para autenticar el Acta
Constitutiva.

3. Costo del tramite para la 10.00
Personeria Juridica.

4. Costo del sellado de los 8 libros. 10.00

5 Costo de los 8 libros. 320.00

TOTAL C$ | 578.00

g.—  Vigencia.

Esta Personeria Juridica tiene vigencia indefinida.

Para una mejor comprension, se adjunta en el Anexo N° 11,
el Acta Constitutiva de la Cooperativa RL,

"Bordados El

Madrono", y el Anexo N° 12 los Estatutos de la misma.
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El resumen del tipo y cantidades de las principales
decisiones, que el empresario PYME debe de tomar antes de
constituir una empresa, se muestran en grafico siguiente:

(1) (2) ( 3)
Idea analizada Decisién para Decisién sobre la
para formar una formar la -— forma en que se
Empresa Empresa va a constituir
la Empresa
|
| |
4_b) (4.a)
Como Persona Juridica Como Persona Natural
I 5|
(4.a.1) (4.a.2.)
Como sociedad Como Sociedad diversas
Cooperativa I

Sociedad en Nombre Colectivo
Sociedad en Comandita Simple
Sociedad en Comandita por Acciones
Sociedad de Responsabilidad Limitada
Sociedad Anénima
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B.- PROCESO DE LEGALIZACION DE LAS PYMES.

Una vez efectuada la Constitucion de la Empresa con los
servicios de un Notario, es necesario efectuar la legalizacion e
inscripcion ante las diferentes instituciones estatales, que
correspondan.

También las empresas constituidas como Persona Natural,
deben de proceder a legalizarse e inscribirse en las mismas
instituciones, la diferencia en este proceso esta referido a ciertos
requisitos y trdmite como se analizard mas adelante.

B.1.- Instituciones Estatales que Legalizan e Inscriben a las
PYMES.

Las instituciones estatales que legalizan y registran a la PYMES en
Nicaragua son:

1.-  Registro Piblico de la Propiedad y Registro Mercantil de
la Corte Suprema de Justicia.

2.-  Registro Unico del Contribuyente de la Direccién General
de Ingresos del Ministerio de Finanzas.

3.~  Administracion de Renta de la Direccion General de
Ingresos del Ministerio de Finanzas.

4.~ Direccién General de la Pequefia y Microempresa del
Ministerio de Economia y Desarrollo.

5.—  Oficina de Atencién a la Pequefia y Microempresa del
Ministerio de Economia y Desarrollo.

6.—  Direccion de Licencias del Ministerio de Economia y
Desarrollo

7.—  La Alcaldia de cada Departamento.

8.~  La Direcciéon General de Cooperativas del Ministerio del
Trabajo.

9.- El Registro Pdblico de la Propiedad Industrial del
Ministerio de Economia y Desarrollo.
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Se coloca como requisito la institucién del punto 9, Registro
Puiblico de la Propiedad Industrial del Ministerio de Economia y
Desarrollo, por considerar que es una buena costumbre hacerlo para
proteger el producto de la Empresa. La gran mayoria de las
PYMES no lo hacen y se sabe que actualmente existe problema de
Marca y/o Patente entre grande y mcdiana empresa con ¢mpresas
PYMES, proceso que estin ganando estas dltimas por haber
inscrito primero dicha Patente o Marca.

Debe de quedar claro, que una empresa csta legalizada
debidamente aunque no registre su Marca o Patente.

En total son siete instituciones estatales las que legalizan e
inscriben a las PYMES, solamente cuando se trata de una PYME
cooperativa, se utiliza la institucién ocho.

B.2.- Particularidades en la Legalizacion e Inscripcion de las
PYMES

Existen ciertas diferencias en la legalizacion e inscripcion
de la PYMES, cuando se trata de una constituida como Persona
Natural a las constituidas como Persona Juridica.

B.2.1.- Como Persona Natural

Aungue dependen del giro de la Empresa los tramites de
inscripcién de las Personas Naturales son:

1.—  Inscripcién como comerciante en el Registro Piblico
Mercantil

2.— Obtencién del nimero RUC

3.~ Matricula en la Administracién de Rentas como
contribuyente del IR Industrial.

4.— Matricula en la Administracion de Rentas como
retenedor del IGV, del IR en la Fuente y del IR
Laboral.
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11~

Sacar el Derecho de
Administracién de Rentas
Aval de la Micro y Pequefia Industria.

Licencia Econémica

Matricula de Alcaldia.

Permiso de Exportacion

Registro de Marca o Nombre Comercial del
Negocio.

Registro de Patente.

importador en la

B.2.2.~ Como Persona Juridica.

Las empresas constituidas como Personas Juridicas pueden
ser una Sociedad Cooperativa o diversos tipos de Sociedades
descritas en incisos anteriores.

B.2.2.1.— Como Persona Juridica en una Sociedad.

Los trimites a llenar son los siguientes:

] g

Inscribir la Escritura Pablica de Constituciéon de la
Propiedad.

Inscripcion como comerciante en el Registro Piiblico
Mercantil

Obtencion del nimero RUC.

Matricula en la Administracion de Rentas como
contribuyente del IR Industrial

Matricula en la Administracién de Rentas como
retenedor del IGV, del IR en la Fuente y del IR
Laboral.

Sacar el Derecho de
Administracion de Rentas
Aval de la Micro y Pequena Industria.
Licencia Econémica

Matricula de Alcaldia.

Permiso de Exportacién

importador en la
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12—

Registro de Marca o Nombre Comercial del
Negocio.
Registro de Patente.

B.2.2.2.— Como Persona Juridica en una Sociedad Cooperativa.

Los tramites son un poco diferente al resto de Sociedades,
dado que una vez constituidas estan legalizadas por la Direccién de
Registro Nacional de Cooperativas del Ministerio del Trabajo con
su respectiva personalidad Juridica, ya no tienen que inscribirla en
el Registro Piblico de la Propiedad, pero debe realizar el resto de

tramite.

10.-

Inscripcion como comerciante en el Registro Piblico
Mercantil

Obtencién del nimero RUC

Matricula en la Administracion de Rentas como
contribuyente del IR Industrial

Matricula en la Administracion de Rentas como
retenedor del IGV, del IR en la Fuente y del IR
Laboral.

Sacar el Derecho de
Administraciéon de Rentas
Licencia Econ6mica
Matricula de Alcaldia.
Permiso de Exportacion
Registro de Marca o Nombre Comercial del
Negocio.

Registro de Patente.

importador en la

Como se observa no es nada facil la legalizaci6n e
inscripcion de una PYME, graficamente puede mostrarse el
siguiente cuadro:
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TRAMITES Persona Sociedad Soc.de
Natural Cooperativa Resp.
Ltda.

= Abogado y Notario
1.1 Escritura Piblica y de

Constitucion Do
1.2 Estatutos

|

2.- Ministerio del Trabajo:
2.1 Acta de Constiucion X
2.2 Estatutos X
2.3 Personalidad Juriridica X
3.~ Registro Pablico de la

Propiedad y Registro

Mercantil:
31 Inscribir Escritura

Piblica de Constitucion
3.2 Inscripcion como

Comerciante X X X
4.- Registro Unico del

Contribuyente:

Obtencion del mimero

RUC X X X
5- Administracion de

Rentas Ministerio de

Finanzas:
541 Matricula como

contribuyente del IR X X X

Industrial.
S Registrarse como

Retenedor del IGV, del

IR en la Fuente y del X X X

IR Laboral.
53 Registrarse como X X X

Importador.
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TRAMITES

Persona
Natural

Sociedad
Cooperativa

Soc.de
Resp.
Ltda.

Oficina de Atencion a
la Pequeiia Industria
del MEDE:

Aval de la Pequena y
Microempresa

Direccion de Licencia
del MEDE:

Licencia Econdmica

Alcaldia:

Matricula como
contribuyente del 2%
sobre ventas.

Centro de Tramite de
Exportaciones

(CETREX):

Permiso para exportar
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TRAMITES Y REQUISITOS EN EL PROCESO DE
INSCRIPCION DE LAS PYMES.

Para legalizar ¢ inscribir una empresa ante el Estado, es
necesario inscribirla, para lo cual se efecttian determinados tramites
en cada una de las instituciones descritas anteriormente

El Registro de Marca y el Registro de Patente, no es
requisito para que la empresa esté legalizada ante las autoridades
competentes, ya que s0lo es necesario para proteccion del producto
que claboran, por tanto el analisis de estos dos procesos, se
detallara en otro inciso. En este inciso se analizaran sélo los
requisitos a cumplir y tramites a llenar para estar registrado y
legalizado.

C.1.- INSCRIPCION DE LAS EMPRESAS PYMES
CONSTITUIDAS.

En los incisos siguientes, se explican detalladamente los diferentes
requisitos a cumplir y las actividades a realizar en las diferentes
instituciones estatales, para lograr que una PYME  quede
debidamente inscrita y legalizada ante el Estado nicaragiiense.

C.1.1.- INSCRIPCION EN EL REGISTRO PUBLICO DE
BIENES INMUEBLES Y REGISTRO MERCANTIL.

El Registro Piblico de la Propiedad de Bienes Inmuebles
y Registro Mercantil depende de la Corte Suprema de Justicia. Una
Empresa constituida como Sociedad de cualquier tipo, exceptuando
a las Cooperativas, debe estar inscrita en estas oficinas.

La inscripcion consiste en que la empresa esté registrada en
la méaxima institucién juridica del Estado, como es la Corte
Suprema de Justicia y con esto la empresa queda inscrita
legalmente ante las leyes de Nicaragua, asi el pais podra conocer
cuantas empresas existen y de qué naturaleza son.
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El Registro es diferente cuando se trata de una empresa
constituida como Persona Natural a otra constituida como Persona
Juridica.

Cl1.1.- Para Persona Natural

Una Persona Natural, solo se inscribe como comerciantz, y
los requisitos para efectuarlo son similares que los de la Persona
Juridica.

a.-  Requisitos.

Los documentos que deben entregarse son:

— Solicitud del presidente de la compaiiia a}
Registrador, para que lo inscriban comeo
comerciante.

- Presentar dos libros contables: El Libro de Diario y
El Libro Mayor.

b.-  Valor:

Este esta compuesto por dos rubros;

- El costo de los libros que se compran en cualquier
libreria. es de C$ 40.00 cordobas.

= El valor de la inscripcion que consiste en: C$
100.00 cordobas por la solicitud de inscripcién mas
C$ 80.00 cérdobas por los libros a C$ 40.00 cada
uno.

= Por tanto el costos total aproximado es actualmente
de:
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Compra de dos Libros 80.00
Costo de Solicitud 100.00
Costo inscripcién de Libros 100.00

Total 280.00

c.— Documentos a llenar.

No se llena ninguno.
d.- Tiempo.

8 dias laborables después de haber entregado los Libros.
e~ Qué recibe el o la Empresaria.

Se le entrega los Libros debidamente sellados.
f.- La Direccién:

En el Registro Piblico de la Propiedad Inmueble y Registro
Mercantil. Estd ubicado, frente a COPASA, Colonia
Centroamérica

En las Delegaciones del Registro Pablico de la Propiedad
Inmueble y Registro Mercantil, de cada uno de los
Departamentos.

C.l1.1.2.- Para Persona Juridica

Una Persona Juridica, tiene dos momentos de inscripcién,
primero debe inscribir La Escritura Piblica de Constitucién de su
empresa y después debe inscribirse como Comerciante. Sélo las
cooperativas no realizan esta inscripcion ya que se registran en el
Ministerio del Trabajo.
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a.— Para Inscribir la Sociedad
a.l.- Requisitos

Solamente se lleva la Escritura Constitutiva de la empresa
junto con sus Estatutos.

a.2.— Costo del Tramite

El valor de este tramite depende del valor del capital social.
Para capitales iguales o menores a los C$ 50,000.00 cérdobas es
C$ 560.00 cérdobas, para mayores valores se paga C$ 10.00
cérdobas por cada mil cérdobas de dicho capital. Se supondra
costo de 560.00 coérdobas para las PYMES.

a.3.- Documentos a llenar

No se llena ningiin documento, s6lo se paga y se deja el
Testimonio de La Escritura Piblica de Constitucién y Estatutos y
el empresario recibe una constancia de que su Testimonio estd en
proceso de ser registrado.

a4.- Tiempo

Una vez entregado el documento y pagado el recibo, se le
indica al o la empresaria la fecha en que debe de regresar, por lo
general este trdmite dura entre 20 y 25 dias laborales.

a.5.- Qué recibe el o la Empresaria

Se le entrega la Escritura Pdblica de Constitucién

debidamente sellada, lo cual indica que ya esta registrada o inscrita.
Este tramite es valido por toda la vida de la Empresa.
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a.6.— La Direccion

En Managua; en el Registro Piblico de la Propiedad
Inmueble y Registro Mercantil. Esta ubicado, frente a COPASA,
Colonia Centroamérica.

En los Departamentos en las Delegaciones del Registro
Publico de la Propiedad Inmueble y Registro Mercantil, de cada
uno de los Departamentos.

b.- Para Inscribirse Como Comerciante
b.1.- Requisitos

Este tramite también lo tienen que realizar las cooperativas,
el cual es similar al resto de sociedades, lo iinico que cambia son
los requisitos.

b.1.1.- Requisitos para Sociedades
Se deben entregar los siguientes documentos.

= Escritura Pablica de Constitucién de la Sociedad ya
inscrita.

= Solicitud del Presidente de la Sociedad al
Registrador, para que lo inscriba como comerciante.

= Presentar: Libros de Actas, Libros de Acciones, los
Libros contables Diario y Mayor.

b.1.2.- Requisitos para Sociedad Cooperativa

= Acta Constitutiva de la Cooperativa

- Solicitud del Presidente de la Cooperativa al
Registrador, para que lo inscriba como comerciante.

- Presentar: Libros de Actas, Los Libros contables
Diario y Mayor.
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b.2.— Costo del Tramite
Este estd compuesto por dos rubros:

= El costo de los libros que se compran en cualquier
libreria. por C$ 40.00

= El valor de la inscripcién que consiste en:C$ 100.00
Cordobas por solicitud de inscripcion mas C$ 80.00
Cordobas por los libros a C$ 40.00 Cérdobas cada

uno.

= Por tanto el costo total aproximado es actualmente

de:
Compra de cuatro Libros 160.00
Costo de Solicitud 100.00
Costo inscripcién de Libros 200.00

Total 460.00
b.3.- Documentos a llenar
No se llena ninguno.
b.4.- Tiempo
8 dfgs laborables después de haber entregado los libros.
b.5.- Qué recibe el o la Empresaria

Se le entregan los Libros debidamente sellados.
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b.6.— La Direccion

En el Registro Piblico de la Propiedad Inmueble y Registro
Mercantil.  Estd ubicado, frente a COPASA, Colonia
Centroamérica

En las Delegaciones del Registro Pablico de la Propiedad
Inmueble y Registro Mercantil, de cada uno de los
Departamentos.

Clz2.- OBTENER EL NUMERO RUC
Las oficinas donde se gestiona la obtencion del nimero
Registro Unico del Contribuyente RUC, es una dependencia de la
Direccién General de Ingresos del Ministerio de Finanzas
Actualmente el nimero del (RUC), es necesario solamente
para realizar tramites fiscales y aduaneros, por eso solo se le otorga

d.

1.—  Las personas naturales o juridicas, que tengan obligacién de
declarar sus bienes inmuebles, mobiliarios o ingresos.

2.~ Las personas naturales o juridicas, que tengan actividad de
compra venta de bienes o servicios.

3.—  Los importadores y exportadores.
a.-  Requisitos para obtener el RUC
Los requisitos son diferentes cuando se trata de una Persona

Natural o de una Persona Juridica, el resto de los tramites son
iguales.
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a.l.- Para Persona Juridica (Incluye la Sociedad
Cooperativa).

El Presidente de la Sociedad o su apoderado legal, debera
presentar los siguientes documentos

- Copia de la Escritura Piblica de Constitucién la
Sociedad.

= Constancia de estar inscrito en el Registro Publico.

= Presentar sellados los libros contables Mayor y
Diario.

= El RUC natural del representante legal de la
sociedad.

(Si este tramite se efectia después de los 30 dias de
haber escrito se deberd pagar multa de 50 c6rdobas.)

a.2.- Para Persona Natural.
Las Personas Naturales, sdlo presentan:

- Partida de nacimiento.
= Un documento de identificacion personal.

( Esta identificacion, puede ser licencia de conducir o
pasaporte o la hoja de inscripcion de la cedulacién )

b.-  El Costo de la Gestion:
Es gratuito
c¢.—  Documentos a ser llenados:
El documento que se llena, se titula Registro Unico de

Contribuyente, contiene al reverso su instructivo y se adjunta en el
Anexo N° 13,
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d.-  El Tiempo de la gestion.

De una a dos horas aproximadamente, pero por el transporte
y la posible espera, se pucde planificar 1 dia laborable.

e~  Qué se le entrega al o la Empresario.

Se le entrega, el carnet del nimero RUC, ejemplo del cual
se adjunta en Anexo N° 14. Este carnet tiene vigencia
indefinida.

f.- Lugar de la gestion:

En la Direccion del Registro Unico del Contribuyente de la
Direccién General de Ingresos del Ministerio de Finanzas,
ubicada actualmente en donde fue la Diplotienda.

INSCRIPCION EN LA ADMINISTRACION DE
RENTAS.

C.1.3.-

Estos tramites se efectian en las oficinas de Administracién
de Rentas de la Direccion General de Ingresos del Ministerio de
Finanzas. en Managua existen 4 de estas oficinas: Administracién
de Rentas de Sajonia; Administracién de Rentas de Linda Vista,
Administracién de Rentas del Centro Comercial Managua y la
Administracién de Rentas del Mercado Roberto Huembes.

En la Administracién de Rentas es necesario realizar una
serie de gestiones, para lograr inscribir completamente una PYME:

- Pagar Matricula de Contribuyente del 1.% de IR industrial.
Inscribirse como retenedora del IGV.

= Pagar el derecho de Importacion; ademis que mediante
estos tramites el Empresario queda obligado a retener el IR
cn la Fuente y el IR Laboral.
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En sintesis un Empresario PYME, se convierte en agente
recaudador de impuestos al brindarle al Ministerio de Finanzas, de
forma gratuita los siguientes servicios mensualmente.

1.—  Contribuyente del IR industrial®.
= Recaudador del IGV*.
3.- Recaudador del IR en la Fuente °.

4.—  Recaudador del IR Laboral®.

Ademas que de forma anual debe de pagar el derecho de
Importacion correspondiente y el Valor de la Licencia Economica,
ya que ambas deben renovarse anualmente.

®  Este IR industrial consiste en que el o la Empresaria debe de contribuir
a los ingresos estatales, con el 1% de sus ventas brutas mensuales, el
cual le sirve de anticipo al pago anual que debe hacer como
contribuyente; o sea, que en lugar de pagar de forma anual deberd
hacerlo de forma mensual.

*  Laempresa queda obligada a retener el 15% del total de las ventas que
realiza, posteriormente se las envia al Ministerio de Finanzas en
documentacion especial. Este es el impuesto al consumidor.

5 Retenedor del IR en la Fuente, consiste en que, por cada compra de
bienes o servicios que se realice, mayores de 500.00 cérdobas, debera
retener ¢l 1% de su valor total.

Este IR Laboral, se refiere al pago que debe hacer todo asalariado de
acuerdo a Tabla de Tarifa del IR que se adjunta en Anexo N° 15. El
0 la Empresaria debe de retener ese impuesto y enviarlo mensualmente
a la Oficina de Administracion de Renta que le corresponda.
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€131, INSCRIBIRSE O MATRICULARSE COMO
CONTRIBUYENTE DEL IR INDUSTRIAL Y
COMO RETENEDOR DEL IGV, DEL IR EN
LA FUENTE Y DEL IR LABORAL

La Inscripcion o Matricula en la Administracion de Rentas,
permite que el o la Pequeia y Microempresaria-quede registrada
ante ¢l Ministerio de Finanzas como contribuyente del Impuesto
sobre la Renta que percibe el Empresario y como retenedor del
Impuesto General al Valor IGV.

Se contemplan dos tipos de contribuyentes, los de Cuota
Fija y los de Cuota de Mayor Cuantia. Los de Cuota Fija s6lo son
aceptadas las Empresas constituidas como Persona Natural.

1.-  Para Persona Natural

Las Personas Naturales, pueden considerarse como
contribuyentes de Mayor Cuantia y como contribuyente de Cuota
Fija.

1.1.- Para Persona Natural como Contribuyente de Mayor
Cuantia:

Son consideradas contribuyentes de Mayor Cuantia, aquellos
(as) Empresarias que llevan registros contables y que sus ventas
anuales son superiores a los 120,000.00 cordobas.

a. Requisitos.
Los documentos a entregar son:
- Carta de Solicitud

= Numero RUC del Dueiio de la Empresa

= Constancia de inscripcién como comerciante en el Registro
Pablico.
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= Entrega de los libros Mayor y Diario sellados y numerados
por el Registro Publico.

- Debe tener facturas legales.

- Carta de delegacién para realizar los tramites

b.-  Documentos a ser llenados.

A lo interno llenan el documento titulado Control Tributario
del Contribuyente que se adjunta en Anexo N° 16.
c.—  El Costo de la gestion.

El Costo de la gestion estd dividido en dos partes:

c.l1.— El sellado de los Libros que cuestan 50.00 c6rdobas

c.2.— Como Retenedor de impuestos debe de comprar los
siguientes formatos que entregara periodicamente.

Formato para la Declaracion Quincenal de Retencion
en la Fuente (IR). El cual lleva el instructivo para su
llenado, al reverso y se adjunta en anexo N° 17.

Formato para la Declaracion Mensual de anticipo
del (IR). El cual lleva el instructivo para su
llenado, al reverso y se adjunta en anexo N° 18.

Formato para la Declaracion Mensual del Impuesto

General al Valor (IGV). Se adjunta en anexo N°
19:
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c.3.— El costo total aproximado de la gestion estara por el

orden de:

50.00
150.007
15.00

Costo de la inscripcion de los Libros Contables
Costo en concepto Matricula como Contribuyente.
Costo de las Hojas para retener los impuestos.

"Total 215.00

d.-  El Tiempo de la gestion.

El tiempo podria estipularse en 5 dias laborales, repartidos
entre el tiempo de llegar a hacer la gestién regresar por los libros
y el tiempo se que tardan en sellar los libros que es de cuatro dias.

e.— Qué recibe el o la Empresario:

Se les entrega Cartén que lo acredita como Responsable
Retenedor del IGV, copia del cual se adjunta en Anexo N° 20,
recibo donde consta que estd inscrito como Contribuyente del IR
Industrial, copia del cual se adjunta en Anexo N° 21, como
Retenedor del IR en la Fuente y como Retenedor del IR Laboral.

Esta matricula tiene vigencia de 1 afo; o sea, que tiene que
renovarse cada afio para estar operando legalmente.

" Este valor es una anticipo fijado para las Pequenas Industrias, que debera
ratificarse con el pago de la cuota del primer mes, si el 1% de los ingresos de
la empresa a pagar el primer mes es mayor deberd completarse ese anticipo Y
SI ES MENOR DE 270.00 Cérdobas, debera pagar esa cantidad.
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f.- Lugar de la gestion.

En Managua, en cualquiera de las tres oficinas de
Administraciones de Rentas siguiente: Administracion de Rentas de
Sajonia, ubicada contiguo a la Iglesia El Redentor; Administracién
de Rentas del Linda Vista, ubicada de los Seméforos de Linda
Vista 1/2 cuadra al Sur; y Administracién de Rentas del Centro
Comercial Managua

En los Departamentos; en las delegaciones de la
Administracién de Rentas de cada Departamento.
1.2.- Para Persona Natural como Contribuyente de Cuota
Fija.

Son consideradas contribuyentes de Cuota Fija, aquellas
empresas que no llevan registros contables y que sus ventas anuales
corresponde como méximo a los 120,000.00 cérdobas. Estan
referidas a Empresas muy pequeiias, pero para poder estar inscritas,
la Administracion de Rentas les indica comprar libros para llevar
contabilizados los ingresos y egresos de la empresa.

Existe aviso publicado en el Nuevo Diario de Abril de este
ano, donde se notifica que este régimen de cuota fija va a ser
sustituido por el Régimen Especial de Cuota Fija Unica, el que
establecerd una sola cuota que comprenda el IR empresarial y el
IGV, pero sélo se aplicara a pequefios comerciantes y profesionales
independiente. Qué va a pasar con los pequefios industriales? Se
adjunta este comunicado en el Anexo N° 22.

a.— Requisitos

Este tipo de Empresarios deben de presentar los siguientes
documentos:

Carta de Solicitud de inscripcién.
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. Solicitar la inspeccidon para valoracién de la
empresa®.

~ Numero RUC del Dueno de la Empresa.

~ Libros de ingresos y egresos.

- Carta de delegacion para realizar los tramites.

b.— Documentos a ser llenados. .

A lo interno llenan el documento titulado Control Tributario
del Contribuyente, el mismo del Anexo N° 16.

c.— El Costo de la gestion.
El Costo esta dividido en dos:

c.l.— El pago de la categoria de Cuota Fija, tiene costo
que varia entre 150.00 y 600.00 cérdobas.

c.2.— El costo total aproximado de la gestion estara por el

orden de:
2 libros de ingresos y egresos C$ 40.00
Inscripcion de los libros C$ 50.00
Matricula Contribuyente IR Industrial C$150.00
Hojas para retener los impuestos C$ 5.00

Total C$145.00

¥ La inspeccion se realiza mediante enviado de la Administracién de Rentas,
quien verifica: Cuanto tiene de materiales, de inventarios, de maquinaria ,
numero de empleados etc. las ventas al mes no deben ser mayores de 10,000 o
sea 120,000 anual, para considerarse contribuyente de Cuota Fija. Esta inspeccion
de realiza de forma gratuita.
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d.-  El Tiempo de la gestion.
El tiempo podria estipularse en 8 Dias laborales, repartidos
entrc el tiempo que se toma el inspector para valorar y regresar

nuevamente a recibir el dictamen de la inspeccion.

e.~  Qué recibe el Empresario:

El Recibo Fiscal de cancelacién de Matricula. el Recibo de
Pago de Cuota mensual y la Hoja de Inscripcion.

Esta matricula tiene vigencia de 1 afo; o sea, que debe
renovarse cada afo para estar operando legalmente.

f.-  Lugar de la gestion.

En Managua, en la Administracion de Renta que queda en
el Mercado Roberto Huembes, frente a la Central de Policia.

En los Departamentos; en las delegaciones de Ia
Administraciéon de Rentas de cada Departamento.

2.- Para Persona Juridica.

Las empresas constituidas como Personas Juridica sdlo se
les considera como contribuyente de Mayor Cuantia.

a. Requisitos.

a.l.- Requisitos para Persona Juridica en diversas Sociedades.
Los documentos que deben de llevarse son:
- Carta de Solicitud de inscripcion

= Numero RUC de la Sociedad
- Copia de la Escritura de Constitucion de la empresa
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- Constancia de Inscripcion de la empresa en el
Registro Piablico

< Los libros Mayor y Diario sellados por el Registro
Pdablico

= Verificacion de las Facturas Legales que se
utilizaran.

= Carta de delegaci6n para realizar los tramites’.

a.2.- Requisitos para Persona Juridica en Sociedad
Cooperativa.

= Fotocopia del Acta de Constitucion de la

Cooperativa.

- Libros Mayor y Diario sellados y numerados por el
Registro Publico.

- El Niumero RUC de la Cooperativa.

- Recibo de pago de matricula como contribuyente del
IR industrial.

b.— Documentos a ser llenados.

A lo interno llenan el documento titulado Control Tributario
del Contribuyente, el mismo del Anexo N° 16.

c.—  El Costo de la gestion.
El costo de la gestion esta dividido en dos partes:
c.1.— El sellado de los Libros que cuestan 50.00 cérdobas

¢.2.— Como Retenedor de impuestos debe de comprar los
siguicntes formatos que entregara periddicamente.

® Cuando las gestiones son delegadas a terceras personas, se le debe
extender carta de delegacion de gestiones, no se refiere a una Carta Poder
extendida legalmente con un Abogado.
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Formato para la Declaracion Quincenal de Retencion en la
Fuente (IR). El cual lleva el instructivo para su llenado, al
reverso y se adjunta en Anexo N° 17.

Formato para la Declaracién Mensual de anticipo del (IR).
El cual lleva el instructivo para su llenado, al reverso y se
adjunta en Anexo N° 18.

Formato para la Declaracién Mensual del Impuesto General
al Valor (IGV). El cual lleva el instructivo para su llenado,
al reverso y se adjunta en anexo No. 19.

c.3.— El costo total aproximado de la gestion estard por el
orden de:

Costo del sellado de los Libros C$ 50.00
Costo Matricula contribuyente

del IR industrial 500.00

Costo de las Hojas para retener

los impuestos 15.00
Total C$665.00

d.-  El Tiempo de la gestion:

El tiempo podra estipularse entre 4 y 5 dias laborales,
repartidos entre el tiempo de llegar a hacer la gestion regresar por
los libros y el tiempo se que tardan en sellar los libros que es de
cuatro dias.

e.— Qué recibe él o la Empresario:

Se les entrega Cartén que lo acredita como Responsable
retenedor del IGV, copia del cual se adjunta en Anexo N® 20,
recibo donde consta que estd inscrito como Contribuyente del IR
industrial copia del cual se adjunta en Anexo N® 21, como
Retenedor del IR en la Fuente y como retenedor del IR Laboral.
Esta matricula tiene vigencia de 1 afio, o sea, que ticnc que
renovarse cada ano para estar operando legalmente.
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f.— Lugar de ia gestion.

En Managua en cualquicra de las tres oficinas de
Administraciones de Rentas siguiente: Administracién de Rentas de
Sajonia, ubicada contiguo a la Iglesia El Redentor; Administracién
de Rentas de Linda Vista, ubicada de los Semaforos de Linda Vista
1/2 cuadra al Sur; y Administracion de Rentas del Centro
Comercial Managua. En los Departamentos; En las delegaciones
de la Administracion de Rentas de cada Departamento.

C.1.3.2.- PAGAR EL DERECHO DE IMPORTACION O
LICENCIA DE IMPORTACION.

El pago al derecho de importaciones permite que el
Empresario quede registrado como importador en los archivos del
Ministerio de Finanzas, ademas permite que le otorguen la Licencia
Econdmica con derecho de Importaciones.

Este tramite es muy importante realizarlo, dado que con ello
el Pequeiio Industrial ticne la posibilidad de realizar compras en el
exterior del pais con exoneracién de impuestos, porque asi lo
estipula la Ley Vigente de Proteccion a la Pequeiia Industria.

Es importante recordar que esta misma Ley permite que los
Pequenos Industriales puedan comparar a lo interno del pais sin
pagar impuestos, los insumos maquinarjas y herramientas de origen
importado.

1.-  Para Persona Natural
a. Requisitos.

Los documentos a entregar son:

- Carta dc Solicitud de inscripci6n
o Numero RUC del Dueiio

66

- Constancia de Inscripcidn o Matricula como
Contribuyente.

- Documento que lo acredita como Pequena Industria.

= Solicitud de Inspeccion visual.

- Carta de delegacién para reaiizar [os tramites,

b.-  Documentos a ser llenados.

A lo interno llenan ¢l documento titulado Control Tributario
de Contribuyente, el mismo del Anexo N° 16.

¢.— El Costo de la gestion.

El costo de la gestion es de 150.00 cordobas.
d.- El Tiempo de la gestion.

El tiempo podria estipularse en 2 Dias laborales, repartidos
entre el tiempo de llegar a hacer la gestion, llevada del delegado de
la Administracion de Rentas para hacer la inspeccion visnal v
regresar a traer su Recibo de Inscripcion.

e.— Qué recibe el o la Empresario:

Se le entrega el Recibo que hace constar que csiad Insorit

como Importador en el Ministerio de Finanzas, e! cuai !

l2 sepvira
para solicitar su Licencia Econdmica con derecho a Inrporias

Esta matricula tiene vigencia de 1 afio; o sea, que ticne que
renovarse cada aflo para estar operando legalmente.
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f.~ Lugar de la gestion.

En Managua en cualquiera de las tres oficinas de
Administracion de Rentas siguiente: Administracién de Rentas de
Sajonia, ubicada contiguo a la Iglesia El Redentor; Administracién
de Rentas de Linda Vista, ubicada de los Semaforos de Linda Vista
Y/2 cuadra al Sur; v Administracion de Rentas del Centro
Comercial Managua.

En los Departamentos; En las delegaciones de la
Administracién de Rentas de cada Departamento.

Z.~  Para Persona Juridica

Los tramites son iguales cuando se trata de una Sociedad de
diferente tipo y de una Sociedad Cooperativa, lo dnico que cambia
son los requisitos.

a. Requisitos.

a.d.~ Requisitos para Persona Juridica en diversas
Sociedades.

Los documentos que deben de llevarse son:

i

Carta de Solicitud de inscripcién
- Numero RUC de la Sociedad
Copia de la Escritura de Constitucion de la empresa.
= Constancia de Inscripcibn o Matricula como
Contribuyente del IR Industrial.
- Documento que lo acredita como Pequena Empresa.
- Solicitud de Inspeccién visual.
~ Carta dc delegacion para realizar los tramites.
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a.2.— Requisitos para Persona Juridica en Sociedad
Cooperativa.

Los documentos que deben de llevarse son:

= Carta de Solicitud de inscripcién.

- Numero RUC de la Cooperativa.

- Copia del Acta de Constitucién de la Cooperativa.

— Constancia de Inscripcibn o Matricula como
Retenedor del IR industrial.

= Solicitud de Inspeccion visual.

= Carta de delegaci6n para realizar los tramites.

b.- Documentos a ser llenados.

A lo interno llenan el documento titulado Control Tributario
del Contribuyente, el mismo del Anexo N° 16.

c.— El Costo de la gestion.

El costo de la gestién es de 150.00 cérdobas.
d.-  El Tiempo de la gestion.

El tiempo podria estipularse en 2 Dias laborales, repartidos
entre el tiempo de llegar a hacer la gestion, llevada del delegado de
la Administracién de Rentas para hacer la inspeccién visual y
regresar a traer su Recibo de Inscripcion.
e~  Qué recibe el o la Empresario.

Se le entrega el Recibo que hace constar que estd Inscrito

como Importador en el Ministerio de Finanzas, el cual le servira
para solicitar su Licencia Econémica con derecho a Importar.
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Esta inscripcion tiene vigencia de 1 afio; o sea, que tiene
que renovarse cada ano para estar operando legalmente.

f.— Lugar de la gestion.

En Managua en cualquiera de las tres oficinas de
Administracion de Rentas siguiente: Administracion de Rentas de
Sajonia, ubicada contiguo a la Iglesia El Redentor; Administracion
de Rentas de Linda Vista, ubicada de los Semaforos de Linda Vista
1/2 cuadra al Sur; y Administracibn de Rentas del Centro
Comercial Managua.

En los Dcpartamentos; En las delegaciones de la
Administracion de Rentas de cada Departamento.

Cl14.- AVAL DE PEQUENA Y MICROEMPRESA
INDUSTRIAL.

Este aval es extendido por la Oficina de Atencién a la
Pequena Industria, de la Direccion General de la Pequena y
Microempresa del Ministerio de Economia y Desarrollo, sélo
atienden a la Pequefa Industria, cuando una Microempresa lo
solicita le extienden el Aval como Pequena ya que la Ley Vigente
que protege a las pequefas unidades econémicas no contempla a la
Microempresa. Las Medianas Industrias son atendidas en la
Direccion de Industria que atiende la Grande y Mediana Industria.

Este Aval, consiste en obtener una carta donde se clasifica
a la Empresa como Pequena, la cual le sirve para identificarse
como tal y obtener los beneficios que le otorga la Ley, en cuanto
a exoneracion de impuestos y algunos tramites.

a.— Requisitos

Aunque la gestion es la misma, los requisitos que conllevan
son diferentes al tratarse de una Persona Juridica o una Persona
Natural.
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a.l.— Como Persona Natural.

- Carta dirigida al Director General de la Pequena y
Micro Empresa'®,

- Fotocopia del Recibo Fiscal de Renta.

= Fotocopia del nimero RUC.

a.2.— Como Persona Juridica.

= Carta dirigida al Director General de la Pequena y Micro
Empresa''.

- Fotocopia del Recibo Fiscal de Renta.

= Fotocopia del nimero RUC.

- Escritura de Constitucién de la Empresa.

- Estados Financieros de apertura de la Empresa finnada por
un Contador Publico.

b.- El Costo de la gestién.
Es gratuita.
¢.— Documentos a llenar.
No se llena ningtin documento.
d.- El Tiempo de la gestion.
Una hora como méximo, pero por el transporte v cnalquier

atraso en la espera para la atencion se pueden planificar 1/2 dia
laborable.

" En esta carta debe de explicarse: la Actividad 2 que se dedicaid la

Empresa, la Direccién exacta de la Empresa: Descripeion de! proceso productivo;
Listado y Valor de la maquinaria, el Nimero de Trabajadores.

11 . et 1 -
En esta carta debe de explicar: la Actividad a que se dedicard la Empresa,

la Direccién exacta de la Empresa: Descripeion del proceso productivo; Listado
y Valor de la maquinaria, el Nimero de Trabajadores.
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e.— Qué recibe ¢l o la Empresario.

Recibe una carta cuyo contenido explica que: la Empresa X
es Natural o Juridica, con direccion tal, va a iniciar actividades
dentro del Grupo Econémico xxxx'? como Pequeiia Industria, con
tal numero de trabajadores.

Esta Carta Aval es vilida por un ano debe volverse a
gestionar con de anticipacion a la fecha en que expira.

f.- Lugar de la gestion

En la Oficina de Atencion a las Pequefias Empresas de la
Direccion de la Pequefia y Microempresa del Ministerio de
Economia y Desarrollo (MEDE), del Sandys 1/2 cuadra arriba.

C.1.5.- LICENCIA ECONOMICA.

La Licencia Econémica acredita a la Empresa como un
agente cconémico vigentc que puede trabajar en el aparato
productivo nacional de forma legal, el obtenerla hace que el
Empresario quede inscrito ante el Ministerio de Economia y
Desarrollo como un agente econémico legal.

Existen dos tipos de Licencia Econémica, la Licencia
Econémica que otorga cl derecho para Producir y Comercializar y
Licencia Econémica que otorga el derecho para Producir,
Comercializar ¢ Importar. El valor y tramite de ambas en el
Ministerio de Economia y Desarrollo MEDE el mismo. También
estan ademds estin en el mismo documento carnet.

Cuando un o una Empresaria va producir bicnes que en el
proceso productivo utilice insumos importados es conveniente que
obtenga la Licencia que contiene también la actividad de
importacion.

¥ Este grupo econémico pertenece ala Clasificacion Uniforme de Actividad
Econdmica de Nicaragua (CUAEN)

T2

a.—  Requisitos de la gestion:

También los requisitos son diferentes para Persona Natural
0 para Persona Juridica y si es para Licencia Econémica para
producir y comercializar, o si es Licencia Econémica con derecho
a Importar.

al.- Para Persona Natural y para Licencia Econémica par
Producir y Comercializar

o Copia del recibo de su inscripcion en la Administracion de
Rentas como Contribuyente del IR Industrial

- Copia del recibo de pago del costo de la Licencia
Economica, que se cancela en el MEDE.

= Copia del Nimero RUC.

- Copia de una identificacion del duefio de la Empresa.

= Aval de la Pequena Industria.

a.2.- Para Persona Natural y para Licencia Econémica con
derecho a Importar.

- Carton que lo acredita como responsable retenedor del
IGV.

= Copia del recibo de su inscripcién en la Administracion de
Rentas como Contribuyente del IR Industrial.

- Copia del recibo de pago del costo de la Licencia
Econdmica, que se cancela en el MEDE.

= Copia del recibo de su inscripcion en la Administracion de
Rentas como Industria con derecho a Importar.

= Copia del Nimero RUC.

= Copia de una identificacién del duefio de la Empresa.

= Foto carnet del ducfio

- Aval de la Pequefia Industria.
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a3.—

ad.-

Para Persona Juridica y para Licencia Economica para
Producir y Comercializar. Estos mismos requisitos se
les solicitan a la Sociedad Cooperativa

Copia del recibo de su inscripcion en la Administracién de
Rentas como Contribuyente del IR industrial.

Copia del recibo de pago en la Administracién de Rentas
por el costo de la Licencia Econémica.

Copia del Namero RUC.

Copia de la Escritura de Constitucion de la Sociedad,
inscrita ya en el Registro Piblico de la Propiedad Inmueble.
Aval de la Pequena Industria.

Copia del recibo de su inscripcién en la Administracién de
Rentas como responsable retenedor del IGV.

Para Persona Juridica y para Licencia para Producir y
Comercializar e Importar.

Carton que lo acredita como responsable retenedor del IGV.
Copia del recibo de su inscripcién en la Administracion de
Rentas como Contribuyente del IR industrial.

Copia del recibo de pago en la Administracion de Rentas
por el costo de la Licencia Econémica.

Copia dcl recibo de su inscripcion en la Administracion de
Rentas como Industrial con derecho a Importar.

Copia del Namero RUC.

Copia dc la Escritura de Constitucién de la Sociedad,
inscrita ya en el Registro Pablico de la Propiedad Inmueble.
Copia de una identificacién del duefio de la Empresa.
Foto carnet del dueiio.

Aval de la Pequena Industria.
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b.-  El Costo de la gestién.
El valor es de 80.00 cérdobas, para cualquier de los dos

tipos de Licencia que se estin extendiendo. Este pago se efectia en
las oficinas de la Direccién de Licencia del MEDE.

c— Documentos a llenar.

El empresario no tiene que llenar ningin documento, en
Managua. Pero en los departamentos tienen que dar informacién
necesaria para que el que lo atienda, llene documento copia del
cual se adjunta en Anexo N° 23, el mismo se envia a Managua
para ingresarlo al registro nacional que maneja el MEDE

d.- El Tiempo de Ia gestion.

El tiempo que puede planificarse a un 1/2 dia laborable.
e~  Qué le entregan al o la Empresaria.

Una Licencia tipo carnet, cuya muestra se adjunta en Anexo
N° 24. La validez de la Licencia es por un afe, se dehe de
renovarse con anticipacion.

f.— Lugar de la gestion:

Direccion de Licencias del Ministerio de Economia v
Desarrollo (MEDE). Ubicada del Sandys 1/2 cuadra arriba.

C.1.6.- MATRICULA DE LA ALCALDIA.
La Matricula de la Alcaldia, es la autorizacion que da la
Municipalidad para poder operar el negocio y asi mismo pagar los

impuestos municipales, que consisten en entregar el 2% de las
ventas totales brutas del mes.
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La Alcaldia de Managua tiene diferentes trdmites para - Carta de Solicitud de Matricula dirigida a la Oficina

extender la matricula, cuando se trata de Persona Juridica o de del Registro al Contribuyente, detallando

Persona Natural. - Nombre y Razén Social de la Empresa
— Direcci6én donde opera la Empresa.

C.1.6.1.- Para Persona Natural - Actividad Econémica que ejercerd.

= Fecha en que va a iniciar operaciones.
Cuando se trata de Persona Natural existe dos categorias,

dependiendo de que la Empresa cuente Registros Contables a una b.—  Documentos a llenar.
sin éstos registros, por lo tanto existe categoria de Persona Natural
con Registro Contables y Persona Natural de Cuota Fija. Se llena el Formato de Matricula por Registro Contable,
ejemplo de la cual se adjunta en Anexo N° 25 y el formato
- Persona Natural con Registros Contables:  Estas Declaracién Registro Contable que se muestra en el Anexo N° 26.
clasificaciones si bien siguen la misma logica de las
realizadas en las administraciones de rentas en cuanto a e~  El Costo de la Gestién
diferenciar los pequeiios negocios de los mas grandes, no
siempre coinciden. Es decir, un negocio clasificado en la El costo estd compuesto por los siguientes rubros.
Renta con registros contables, no pueden ser considerado en
la Alcaldia como cuota fija. - Valor de la Solvencia Fiscal 25.00
- Valor de los dos formatos 15.00
= Persona Natural con Cuota Fija: No llevan registros — Valor del anticipo del impuesto del
contables y se conoce como contribuyente por declaracion 2% sobre las ventas brutas de la
de fe. Industria a establecerse 270.00
Total G = 31040
C.1.6.1.1.- Para Persona Natural con Registros Contables.
d.- El Tiempo de la gestion.
a.—  Requisitos
Si lleva todo los documentos completos puede matricularse
= Copia del nimero RUC como méximo en un dia.
- Fotocopia del Recibo de la inscripcién de Libros o= Qué le entregan al o la Empresaria.
Contables en el Registro Pablico de la Propiedad o
fotocopia de la primera péagina de los libros Diario La empresa no queda matriculada con esta gestién, sino
v/0 Mayor. hasta que pague el impuesto del 2% durante los primeros dos
= Fotocopia del pago de la Solvencia Municipal, que meses de operacion, hasta entonces el o la Empresaria recibird un
se obtiene en las Oficinas de Atencién al carnet de Constancia de Matricula, del cual se adjunta fotocopia en
Contribuyente de la Alcaldia el Anexo N° 27.
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La vigencia de esta constancia es de un afo, cada
Diciembre deberd renovarse, y su costo serd igual al equivalente
del 2% de las ventas efectuadas en Septiembre Octubre vy
Noviembre de ese ano.

f.— Lugar de la gestion.

En la Direccion del Registro del Contribuyente de cada
Alcaldia, en Managua esta ubicada en el Complejo Centro Civico.

C.1.6.1.2.- Para Persona Natural sin Registros Contables.
a.—  Requisitos

e Copia del nimero RUC

& Fotocopia del pago de la Solvencia Municipal, que
se obtiene en las Oficinas de Atenciéon al
Contribuyente de la Alcaldia

& Carta de Solicitud de Matricula dirigida a la Oficina
del Registro al Contribuyente, detallando:

¥ Nombre y Razon Social de la Empresa

e Direccion donde opera la Empresa.

5 Actividad Econémica que ejercera.

. Fecha en que va a iniciar operaciones.
b.-  Documentos a llenar.

El empresario no llena ningin formato, pero da
informacion necesaria para que el funcionario de la
Alcaldia llene el Formato de Matricula por Cuota
Fija, que se adjunta en Anexo N° 28.
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c.—  El Costo de la Gestion
El costo estd compuesto por los siguientes rubros.

= Valor de la Solvencia Fisca 125.00
= Valor del anticipo del impuesto
del 2% sobre las ventas brutas

de la Industria a establecerse’® 150.00

Total 275.00

d.-  El Tiempo de la gestion.

_ Si lleva todos los documentos completos puede matricularse
como méaximo en un dia.

e~  Qué le entregan al o la Empresaria.

La Empresa no queda matriculada con esta gestién, sino
hasta que pague ¢l impuesto del 2% durante los primeros dos
meses de operacién, hasta entonces el o la Empresaria recibira un
carnet de Constancia de Matricula, el mismo del Anexo N° 27.

La vigencia de esta constancia es de un afo, cada
Diciembre deberd renovarse, y su costo serd igual al equivalente
del 2% de las ventas efectuadas en Septiembre Octubre y
Noviembre de ese afio.

f.— Lugar de la gestion.

En la Direccién del Registro del Contribuyente de cada
Alcaldia, en Managua estd ubicada en el Complejo Centro Civico.

' Ese valor es un promedio aproximado,dado que dependiendo de la rama
industrial a que se dedique la Empresa, el costo varia, por ejemplo para la Rama
Cuero y Calzado es de 300.00 cordobas, para Textil Vestuario es de 150.00,
alimentos 45.00.
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C.1.6.2.-

Para Persona Juridica

a.—  Requisitos

a.l.—

a.2.-

Requisitos para Sociedades diversas

Copia del ndmero RUC

Fotocopia del Recibo de la inscripcién de Libros
Contables en ¢l Registro Piblico de la Propiedad o
fotocopia de la primera pagina de los libros Diario
y/o Mayor.

Fotocopia de la Escritura de Constitucion de la
Sociedad.

Fotocopia del pago de la Solvencia Municipal, que
sc obtiene en las Oficinas de Atencién al
Contribuyente de la Alcaldia

Carta de Solicitud de Matricula dirigida a la Oficina
del Registro al Contribuyente, detallando

Nombre y Raz6én Social de la Empresa
Direccion donde opera la Empresa.
Actividad Econémica que ejercera.
Fecha en que va a iniciar operaciones.

#* ¥ *

*

Requisitos para Sociedades Cooperativa

Copia del nimero RUC

Fotocopia de la Escritura de Constitucion de la
Cooperativa

Fotocopia del pago de la Solvencia Municipal, que
se obtienc en las Oficinas de Atencién al
Contribuyente de la Alcaldia

Carta de Solicitud de Matricula dirigida a la Oficina
del Registro al Contribuyente, detallando

30

% Nombre y Razén Social de la Empresa
% Direccion donde opera la Empresa.
* Actividad Econ6mica que ejercera.
% Fecha en que va a iniciar operaciones.

b.-  Documentos a Ilenar.

Se llena el Formato de Matricula por Registro Contable,
ejemplo de la cual se adjunta en Anexo N° 25 y el formato
Declaracion Registro Contable adjunto en Anexo N° 26.

c.—- El Costo de la Gestion
El costo estd compuesto por los siguientes rubros.

- Valor de la Solvencia Fiscal 25.00
- Valor de los dos formatos  15.00
= Valor del anticipo del impuesto del 2% sobre las
ventas brutas de la Industria a establecerse™
520.00
Total 560.00

d.- El Tiempo de la gestion.

Si lleva todos los documentos completos puede matricularse
como maximo en un dia.

" Este pago corresponde a un anticipo del impuesto del 2% mensual sobre las
ventas brutas que efectie la Empresa, si al enterar al pagar este impuesto en el
primer mes excede el anticipo el Empresario deberd enterar lo que le falta al
anticipo, si el pago del primer mes del impuesto es menor, la Alcaldia no le
regresa el excedente del anticipo.
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e.— Qué le entregan al o la Empresaria. a.—-  Requisitos
ia Empresa no queda matriculada con esta gestion, sino a.1.- Para Persona Natural
hasta que pague el impuesto del 2% durante los primeros dos = Fotocopia nimero RUC.
meses de operacién, y el valor de la matricula correspondicnte al ~ Licencia Econémica.
2% del promedio de ventas de esos dos meses, hasta entonces cl - Constancia de Contribuyente de la D.G.L.
0 la Empresaria recibird un carnet de Constancia de Matricula, del = Registro de las firmas autorizadas.
cual se adjunta fotocopia en el Anexo N° 27.
a.2.— Para Persona Juridica en diversas Sociedades
La vigencia de esta constancia es de un ano, cada = Fotocopia ndmero RUC.
Diciembre dcberd renovarse, y su costo serd igual al equivalente = Licencia Econémica.
de! 2% de las ventas efectuadas en Septiembre Octubre y = Escritura de Constitucion de la Empresa
Noviembre de ese afo. = Poder General de Administracion.
= Constancia de Contribuyente de la D.G.I.
f.— Lugar de la gestion. = Registro de las firmas autorizadas.
En la Direccién del Registro del Contribuyente de cada a.3.— Para Sociedad Cooperativa
Alcaldia, en Managua estd ubicada en el Complejo Centro Civico. = Fotocopia nimero RUC.
- Licencia Econ6mica.
C.1.7.~ PERMISO PARA EXPORTAR. = Escritura de Constitucion de la Cooperativa
- Poder General de Administracion.
Actualmente s6lo se extiende la Licencia de Exportacién = Constancia de Contribuyente de la D.G.I.
para los exportadores de los productos tradicionales de exportacion, = Registro de las firmas autorizadas.
como son: el Café, Azdcar, Banano, Carne, etc.
b.-  Documentos a llenar.

Para el resto de exportadores en los que estan incluidos los

-

El Empresario llena Hoja Solicitud de Inscripciéon  del
Exportador, que contiene Datos Generales, Datos del Exportador y
Productor de Exportacién. Se adjunta en Anexo N° 29 copia de
esta solicitud.

y las Empresarias PYMES, s6lo deben de sacar un permiso para
efectuar las exportaciones de sus productos. Este permiso es
otorgado por el Centro de Tramites de Exportaciones (CETREX).
Una vez obtenido el permiso, puede iniciarse los pasos para
exportar cualquier tipo de productos, los cuales conllevan una serie
de actividades que no son objeto de explicacién en este C.—
documentos.

Costo de la gestion

Es gratuita

Para obtener este permiso de exportacion se deben de hacer
los siguientes tramites:
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d.- Tiempo

Es un trdmite agil, pero se puede planificar 1/2 dia de
trabajo, por cualquier inconveniente que pueda surgir.

e.—  Qué recibe el o la Empresaria.

Una vez se entrega este documento, el empresario recibe un
carton que lo acredita como exportador. Cuando el empresario
realiza de 4 a 5 exportaciones anuales, se le extiende Carnet, copia
de ambos se adjunta al Anexo N° 30.

f.— Lugar de la Gestion

En las oficinas del Centro de Tramites de Exportaciones
(CETREX), cuya direccion es de la Shell de Plaza el Sol 1 1/2
cuadra al Sur.

C.2.- MARCAS Y PATENTES.

No es requisito para operar el registrar la MARCA Y
PATENTE, pero ¢s importante hacerlo cuando se dispone de ellos.
Se podria pensar que los Pequenos y Microempresarios estan fuera
de estos procedimientos, dado que por su volumen de operaciones
no es conveniente gasten en inscribir una MARCA y mucho menos
en una PATENTE ya que esto involucra mayores conocimientos
que los que se utilizan para producir normalmente y que son de los
que dispone el PYME.
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Sin embargo, toda PYME dispone de un nombre comercial
y puede disponer de una MARCA para los productos que fabrica,
si no lo legali za se pierde la posibilidad de una distincién del
producto que puede traerle mucho beneficio. En cuanto a la
patente muchos PYMES han efectuado innovaciones a los proceso
productivo o bicn han innovado piczas dc repucstos de maquinaria,
en estos casos es también de mucho valor tanto para el PYME
como para el sector y el pais que esto quede registrado en el lugar
que le corresponde.

Se expone a continuacion los diferentes procedimientos que
significa inscribir una MARCA y una PATENTE.

C2.1.~ REGISTRO DE LA MARCA O NOMBRE

COMERCIAL DE SU NEGOCIO.

Un Empresario puede decidir registrar su nombre comercial
0 marca de su unidad econémica en el momento en que instale la
Empresa.

Se entiende por MARCA al distintivo con que se identifica
un producto, un servicio o una actividad.

Este proceso de inscripcion de Marcas, esta regido por leyes
y decretos que administra la Organizacién Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), este organismo tiene aprobado también el
documento que sirve de base para clasificar las marcas, como es el
Clasificador Internacional de Productos y Servicios para el Registro
de Marcas, que fue aprobado por todos los paises en Niza el 15 de
Junio de 1957.

En Nicaragua en el Ministerio de Economia y Desarrollo,
existe la oficina del Registro Publico de la Propiedad Industrial, la
cual tiene como actividad principal registrar las marcar y patentes
del Sector Industrial del pais.
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a.—  Requisito.

También para estas inscripciones, existen procedimicntos
diferentes en algunas de las actividades a realizar, cuando se trata
de una Empresa constituida como Persona Juridica o como Persona

Natural.
a.l.- Requisito para Persona Juridica.

= Carta Constitutiva de la Empresa.

= Licencia Econdmica.

. 15 faximil del nombre o del diseno del Logotipo

= Carta solicitud claborada con el apoyo de un
abogado, las gestiones la puede hacer el Empresario
0 un apoderado legal.

a.2.— Requisitos para Persona Natural

. Licencia Economica.

- 15 faximil del nombre o del disefio del Logotipo

e Carta solicitud elaborada con el apoyo de un
abogado la gestiones la puede hacer el Empresario
0 un apoderado legal.

b.-  Proceso.
En este proceso se describen actividades que debe realizar

el Empresario y las que realiza la institucién encargada de efectuar
la inscripcion

b.i.— Elaboracion de la Carta Solicitud.

Antes de hacer la carta debe de visitarse la oficina - del
Registro Pablico de la Propiedad Industrial, a fin de que le
indiquen el tipo de informacién que debe de llevar la carta
solicitud, ya que estos requisitos de solicitud son obligatorios y
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estan referidos a legislacion internacional, en este caso estan
contemplados en ¢l " Convenio Centroamericano para la Proteccién
de la Propiedad Industrial"; o sca, son requisitos que deben de
respetar todas las Empresas del drea Centroamericana.

Esta carta debe dirigirse al Registrador Publico del Registro
de la Propiedad Industrial y debe de contener todo lo que indica el
articulo 83 del Convenio Centroamericano para la Proteccion de la
Propiedad Industrial, entre esta informacion esta, la descripcion del
nombre comercial que va a inscribirse asi como su Logotipo, asi
como otras informaciones sobre la Empresa.

b.2.- Busqueda en los archivo por parte del personal
del Departamento de Marcas

Una vez recibida la Solicitud, el Departamento de Marcas,
procede a buscar dentro de los archivos de esa dependencia, si
existe inscrita esa marca, ese nombre 0 ese logotipo.

b.3.- Entrega de orden para publicacién en la Gaceta

Cuando se comprueba que no existe en archivo una marca
igual, se le extiende al Empresario o a su apoderado, una orden
para que publique por tres veces en el diario oficial La Gaceta.

Se esperan dos meses después de la primera publicacion. Si
nadie reclama la pertenencia de esa Marca, ¢l Empresario llevara
a la Oficina de Marcas las tres Gacetas donde estin publicadas las
especificaciones de esta, acompanada de una solicitud para que se
le entregue una orden de pago para la inscripcion de la Marca.

87




b.4.- Entrega de la orden de pago para cancelar
inscripcion.

Con la orden de pago el Empresario cancela su valor en las
oficinas del MIFIN, que corresponde al equivalente de 50 ddlares

en moneda nacional.
b.5.- Entrega del Certificado de Marca.

Regresa nuevamente a las Oficinas de Marca y entrega el
recibo del pago efectuado, y con ello esta oficina asienta en el
Libro correspondiente que se estd otorgando esa Marca a ese
Empresario.

En fecha posterior se le entrega al Empresario su
Certificado que esa Marca es del Empresario por 10 aftos. Si el

Empresario desea conservarla deberd renovarla 1 ano antes del
plazo de vencimiento.

¢~  Tiempo:

El tiempo es aproximadamente de 4 meses.

d.-  Costo:

El costo esta dividido entre el pago de la publicacion en la
Gaceta, con valor de 72.00 hasta 240.00 cérdobas las tres
publicaciones y el pago de la inscripcién que es equivalente a 50
dolares en moneda nacional.

e.— Direccion

Registro Publico de la Propiedad Industrial, Ministerio de
Economia y Desarrollo, ubicando frente donde fue el Potro.
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C2.2.- REGISTRO DE PATENTES

Como se explicd cn acapite anterior, en ¢l Ministerio de
Economia y Desarrollo, existe la oficina del Registro Puablico de
la Propiedad Industrial, la cual tiene como actividad principal
registrar las marcar y patentes del Sector Industrial de!l pais.

Estas actividades estin relacionados con tres oficinas
internacionales como son la Organizacion Mundial de la Propiedad
Intelectual (OMPI), la Oficina Espanola de Patentes y Marcas
(OEPM) vy la Oficina Europea de Patentes (EPO). El 30 de Abril
del presente afio se suscribieron al Convenio de Paris, lo cual es

‘positivo ya que las PATENTES nacionales van a ser respetadas por

todos los paises suscriptores de ese convenio.

PATENTE, esta referido a un adelanto cientifico
reiacionado con un Modelo de utilidad, un Disefio Industrial o una
Invencion. La cual debe de ser registrada a nombre de un duefio
a fin de que sus derechos de creador o inventor sean respetados.

a.-  Requisitos para solicitar patentes de Invencion.

a.l.- Solicitud de Patente.

Se redacta solicitud de patente y se lleva al Departamento
de Patentes del Registro Publico de la Propiedad Industrial,
con los datos que se indican en hoja solicitud preelaborada
por este Departamento, ejemplo de ella se adjunta en Anexo
N= 31

a.2.- Recibo Fiscal por derecho de solicitud de Patente.
Por introducir la solicitud se pagan a la Administracion de

Rentas del Ministerio de Finanzas, el equivalente de 20.00
dolares en moneda nacional.
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a.3.- Memoria Descriptiva del Invento o innovacion.

Sc adjunta a la solicitud una descripcion detallada del
invento o innovacion.

a.4.- FEspecificaciones, Resumen y Dibujo del invento.

Poder a favor del Abogado en caso que sea
tramitado por apoderado legal.

a.5.-

Una vez recibida la solicitud el Departamento de
PATENTE, efcctia una precalificacion del invento o innovacion,
para determinar en qué area de clasificacion se ubica.”

b.-~  Pasos para la concesion de la PATENTE.

Una vez recibida la solicitud se desarrollan las siguientes
actividades:

b.1.- Peritaje.

Consiste en que el Departamento de PATENTES, realiza
peritajc para conocer los alcances cientificos del invento o
innovacion. Este proceso dura entre 15 y 30 dias laborables y tiene

costo de 100.00 dolares o su equivalente en moneda nacional. Este
valor ¢s pagado en el Departamento de PATENTES.

Y Exisic 8§ areas de clasificacion de los inventos o innovaciones, reconocidas

internacionalmente: A; Necesidades crecientes de la vida. B; Técnica industriales
diversas y transporte. C; Quimica y Metaltrgica. D; Textiles y Papel. E;
Construcciones Fijas. F; Mecdnica, Iluminacién Calefaccion, Armamento y
Voladuras. G; Fisica. H; Electricidad.
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b.2.- Aviso para su publicacion.

Una vez comprobado que no existe invento o innovacion
similar ni dentro del pais ni en los otros paises del mundo en que
esta Nicaragua, se le entrega al Empresario o su apoderado, orden
para que lo publique en ¢l Diario Oficial la Gaceta.

Se tiene que publicar tres veces durante un mes el aviso, se
esperan tres meses después del primer aviso, si después de este
tiempo no hay oposicion se sigue con los tramites

b.3.— Dictamen de Procuraduria General de Justicia.
El Departamento de PATENTE envia cl expediente a la

Procuraduria de Justicia, en esa instancia se revisa y el Procurador
da su dictamen y los firma y sella.

b.4.—~ Orden de pago por Anualidades y Certificacién

El apoderado o el duefio paga por Certificacién 110.00
dolares o su equivalente en moneda nacional. También se
compromete a pagar las anualidades que tienen como media 100.00
dolares USA en moneda nacional para los tres primeros afios, de
125.00 dolares USA hasta los cinco afios y de 150.00 USA en
moneda nacional los restantes cinco anos.

Ese dinero en pagado en el Departamento de PATENTE,
quien lo canaliza al Ministerio de Finanzas.
b.5.- Acuerdo Ministerial.

Se elabora Acuerdo Ministerial firmado por el Vice
Ministro del Ministerio de Economia y Desarrollo (MEDE), en
donde se le otorga la PATENTE al solicitante.
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b.6.- Aviso para publicacién del Acuerdo Ministerial.
Se publica el Acuerdo Ministerial, donde se otorga la
PATENTE y se solicita se pronuncien si hay o no oposicién.
Después del primer aviso si no hay oposicidn se procede con la
tramitacion.

b.7.- Carta Patente.

Esta CARTA PATENTE, es un documento legal firmado
por el Registrador Piblico de la Propiedad Industrial, en donde se
otorga el Nimero de PATENTE al solicitante. Actualmente esta
carta otorga propiedad individual por 10 afios, pero existe solicitud
a nivel centroamericano para que sea por 20 anos.

b.8.— Prueba de Establecimiento

Al siguiente afio de concedida la PATENTE, se tiene que
presentar la prueba de establecimiento, en caso de que no se haya
establecido adn, se solicita una prérroga de establecimiento. Una
vez establecida la industrial para explotar la PATENTE se tiene
que presentar una prueba de funcionamiento cada ano durante el

periodo por el que fue concedida la PATENTE, para demostrar que
el invento se estd explotando.

Esta solicitud de Prueba de Funcionamiento debera ir
acompailada de una Declaracion Jurada de dos testigos idoneos y
del correspondiente Recibo Fiscal por dicho tramite.

b.9.- Vigencia de la PATENTE.

Transcurridos los diez afios de vigencia otorgada a la

PATENTE, el invento pasa a ser de dominio publico, pero se puede
renovar en algunos casos. de Cafa?
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c.—  Costo
El costo aproximado es de US $ 1,200.
d.- el tiempo

Depende de la agilidad de la gestion que el solicitante le
imprima, pero su promedio estd entre 8 meses a 2 anos.

e.— Direccion.

Registro Publico de la Propiedad Industrial, Ministerio de

_Econqmia y Desarrollo, ubicando frente donde fue el Potro

C3.- TIEMPOS Y COSTOS EN LA CONSTITUCION
LEGALIZACION E INSCRIPCION DE LAS PYMES.

Estas consideraciones sobre el establecimiento de una
PYME en Nicaragua estan referidas al tiempo que se utiliza y al
costo que involucra la Constitucion, Legalizacion e Inscripcion de
la misma.

En incisos anteriores de esta capitulo se describen
detalladamente, todas las actividades que deben efectuarse para
lograr que una Pequeiia Industria, quede debidamente Constituida,
Legalizada e Inscrita.

C3.1.- Tiempos y Costos

Estos procedimientos descritos anteriormente, siguen de
forma ordenada una serie de actividades que deben respetarse para
evitar pérdida de tiempo y dinero. El esquema de estas
actividades con el tiempo y costo que involucran podria ser el
siguiente:
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C.3.1.1.- Tiempos y Costos para Persona Natural.

D.3.1.2.— Para Persona Juridica

ACTIVIDADES TIEMPO COSTO
(dias) (C$)
Ii= Inscripeién como comerciante en
el Registro Publico Mercantil. 25 560.00
2.- Obtencion del nimero RUC 1/2 -
3= Matricula en la Administracién de 5 215.00
Rentas como Contribuyente del
IR industrial, como retenedor del
IGV, IR en la Fuente ¢ IR
Laboral(1)
4.— Derecho de importador en la 2 150.00
Administracién de Rentas
5= Aval de la Micro y Pequeia 1/2 =
Industria.
6.—- Licencia Economica en el MEDE 172 80.00
e Matricula de Alcaldia.(2) 1 310.00
8.—- Permiso de Exportacidn 1/2 =
Total 35 1,315.00

(1) Se trata de Persona Natural de Mayor Cuantia.
(2) Se wrata de Persona Natural con Registro Contable.
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ACTIVIDADES TIEMPO COSTO
(dias) (C$)
1.- Constitucién de la empresa 5 300.00
2.— Inscribir la Escritura de 25 560.00
Constitucion en el Registro
Piblico de la Propicdad.
BE Inscripcion como comerciante en 8 460.00
el Registro Pablico Mercantil
4.- Obtencion del nimero RUC 1/2 ——
5.~ Matricula en la Administracion 565.00
de Rentas como Contribuyente
del IR industrial, como retenedor
del IGV, IR en la Fuente e IR
Laboral
6.— Derecho de importador en la 2 130.00
Administracién de Rentas
s Aval de la Micro y Pequeiia 1/2 et
Industria.
8.— Licencia Econdmica 1/2 £0.00
9= Matricula de Alcaldia. it 560.00
10.- Permiso de Exportacion 172 ==
Total 48 2,675.00
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C.3.1.3.- Para Sociedad Cooperativa

ACTIVIDADES TIEMPO COSTO
(dias) (C$)

1.- Constitucién de la Cooperativa 30 578.00
en el Ministerio del Trabajo

2.~ Inscripcién como comerciante 8 280.00 h
en el Registro Piblico
Mercantil

3.- Obtencién del nimero RUC 172 e

4.~ Matricula en la 8 565.00 ||

Administracion de Rentas
como Contribuyente del IR
industrial, como retenedor del
IGV, IR en la Fuente e IR

Laboral

5.— Derecho de importador en la 2 150.00
Administracion de Rentas

6.- Aval de la Micro y Pequefia 1/2 ===
Industria.

7.- Licencia Econémica en el 1/2 80.00
MEDE B

8.—- Matricula de Alcaldia. 1 560.00

9.- Permiso de Exportacién 172 -——

Total 48 2,213.00

C.3.2.- Consideraciones Generales.

Es realmente burocratico y largo el proceso de constitucion,
legalizacion e inscripcion de una pequefia y microempresa en
Nicaragua, si realmente el Gobierno desea que las pequenas
unidades econémicas tengan espacio para su desarrollo y que
aporten mas decididamente al desarrollo del pais, deberia cambiar
todo este proceso, haciéndolo 4gil y concebible.
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Uno de los objetivos del plan econdémico del Gobierno,
afirma que se van a fortalecer las pequeiias unidades econémica
porque constituyen la base del desarrollo del pais. No es posible
pensar que el Gobierno desea cumplir con este objetivo, cuando se
observa la cantidad de gravanienes que se le imponen a estas
unidades ccondmicas desde su nacimicnto.

No es que se esté en desacuerdo con aportar ingresos al
Estado para que desarrolle las funciones para las cuales fue creado,
sino que este instrumento impositivo le ha servido a los Estados
para poder implementar politicas de proteccién a determinados

sectores, gravando mas a unos que a otros. Es urgente que lo

utilice para proteger a este sector si es cierto que desean
desarrollarlo.

Las PYMES nacen con un pedazo menos, deben de aportar
al Estado un buen porcentaje de lo que van a producir, de hecho en
el momento de su nacimiento le aportan de lo que no han
producido ain. No pueden por tanto desarrollarse, si nacen
desnutridas y ademads se les quita la posibilidad de alimentarse con
sus propios esfuerzos, al quitarles gran parte de su capital de
trabajo por medio de los impuestos.

Pero también las PYMES deben luchar por cambiar esta
situacion, proponiendo al gobierno alternativas favorables a su
condicién de pequefias y microempresas, ya que actualmente para
una PYME es muy tardado y costoso legalizarse.

Deberia asi mismo ser preocupacién de los Gremios el
aportar a la resolucion de esta problemaética en forma sistematica.
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C.3.2.- Consideraciones sobre el trabajo.

El resultado de este capitulo es coyuntural, dado que en
nuestro pais se cambian continuamente las direcciones de las
oficinas gubernamentales, el valor de los tramites y los tramites
mismos, s¢ conocc que cxiste propuesta de la Oficina de
Desregulacién del MEDE para disminuir el nimero de tramites y
atender a las PYMES en un solo lugar. Es por tanto necesario
actualizarlo peri6dicamente, a fin de que el sector disponga de una
guia para realizar los trimites necesarios para su constitucion sin
pérdida de tiempo y dinero.

Haria falta ademds elaborar guia para las renovaciones de
los tramites, dado que, exceptuando la inscripcién en el Registro
Piblico, todos tienen vigencia anual.

Esta podria ser tarea del PRO-PYME, CONAPIL, UNIPYME
o cualquier ONG, interesada en el problema, pero si es necesario
hacerlo y divulgarlo.
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IV.- OTROS ELEMENTOS PARA ESTABLECER UNA
PYME.

El éxite de una empresa es mis probable, si realiza sus
actividades con una determinada organizacién, si se planifica
adecuadamente, de tal manera que cada persona en la

empresa sepa (ue es responsable de determinadas tareas.

En el capitulo anterior, se explica como se logra Constituir,

* Legalizar ¢ Inscribir debidamente una Pequefa Industria. Pero

para el establecimiento ordenado y con mayofés perspectivas de
éxito para la empresa, es fundamental que el empresario tome
decisiones sobre la forma en que va a conducir la empresa y el tipo
de personal que va a requerir.

Los problemas que tiene que resolver el o la empresario en
el desarrollo de las actividades de la empresa son de diversa indole,
entre los mas comunes estan:

1.—  Problemas de Personal: Ausentismo e impuntualidad, falta
de calificacion del personal, Rotacion.

2.— Problema de Materia Prima: Mala calidad, Alto Precio,
Retardos en la entrega, Falta de proveedores, Desperdicios
y pérdidas.

3.~  Problemas de Produccién: Problema de disenio, formulacion,
acabado, empaque del producto. Pérdidas en el proceso de
produccién y el manejo del producto. Fallas vy
descomposicién de los equipos. Obsolescencia de los
equipos. Falta de repuestos y accesorios. Equipo ocioso.
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4.—  Problemas de Comercializacion: Falta de competitividad del
producto, Falta de clientes o de poder adquisitivo, Gran
competencia de productos nacionales e importados.
Discriminacién por los grandes detallistas. Falta de
promocion. Incapacidad de otorgar crédito.

5.- Problema de Financiamiento: Falta de fuentes de
financiamiento. Falta de Garantias adecuadas. Burocratismo
bancario.

6.—  Problemas Contables Financieros: Desconocimiento de
costos unitarios y otros indicadores contables. Falta de
informacion sobre factores del entorno. Mezclar los
problemas familiares.

Existen técnicas administrativas que se pueden adecuar
para las pequefias unidades econémica, servirian para apoyar al
empresario PYME a resolver la variedad de problemas que le
surgirdn en el desarrollo de sus actividades. Es por tanto
fundamental, la discusién y aprobacién del tipo de organizaci6n
administrativa y el tipo de planificacién de actividades.

Dado que estos temas son muy amplios y al describirlos se
aprecian muy tedricos, se daran elementos muy generales sobre el
posible ordenamiento de las actividades que pueden efectuarse para
hacer funcionar a la empresa, asi como la forma en que se podrian
planificar estas actividades.

A estos instrumentos administrativos por lo general se les

denomina: Manual de Organizacién y Funciones de la Empresa y
Sistema de Planificaci6n de Actividades.

100

A~ MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

El Manual de Organizacién y Funciones, se inicia con la
descripcién de la Empresa, ,Su organizacion, descripcién y
funciones de cargos; contiene ademds de las normas y
procedimientos administrativos que se utilizaran para dirigirla.

Los Objetivos y los elementos principales para el
funcionamiento de algunas de las empresas juridicamente
constituida, se expresan claramente en su Escritura de Constitucién
y Estatutos, como la Sociedad Anénima y Sociedad Cooperativa
que se exponen en los Anexos 07 y 09. En otras formas juridicas

“que no conllevan Estatutos, se deben definir claramente el objeto

y fines de la empresa dado que no se expresan con el detalle
requerido en su Escritura Constitutiva.

Tratando de llevar un ejemplo sencillo se expondran los
rasgos principales del Manual de Organizacion y Funciones de la
Empresa Sociedad de Responsabilidad Limitada "Calzado Flor de
Sacuanjoche" cuya Escritura Piblica de Constitucién se expone en
Anexo N° 08

ELEMENTOS BASICOS PARA EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA EMPRESA
"CALZADO FLOR DE SACUANJOCHE"

1.-  FINES Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

El Calzado Flor de Sacuanjoche, produciré para la venta en
el mercado interno y para la exportacién, calzado para hombres,
mujeres, nifias y nifios, especializdndose en: zapatillas para
hombres, sandalias para mujer y nifia, y zapatos de colegio para
nifia y nifio.

La fébrica de la empresa estard ubicada en Masaya y tendré
salas de exhibicién en Masaya, Granada y Managua.
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2.- ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA.

La empresa se organizard de acuerdo al siguientes
organigrama compuesto por tres departamentos que dependen
directamente del Gerente General, el que a su vez depender de la

Junta Directiva; o sea, de lo duefios de la empresa.

I Junta Directiva

[ | I

Departamenio Departamento Departamento
de de de
ventas Produccién Administracion
[ IE] 1
Sucursal Sucursal Sucrusal
Masaya Granada Managua

3.-  DESCRIPCION DE CARGOS Y FUNCIONES DE LA
EMPRESA :

Por razones de tiempo y espacio de esta investigacién, s6lo
se elaboraran las funciones del Gerente General, para el resto de
cargos se expondra listado de las actividades, dado que la idea es
aportar como se pueden subdividir las diferentes tarecas que se
realizan dentro de la empresa cuando vaya a iniciar operaciones.

3.1.- Gerencia.
Descripciéh de Cargo.
Dirige la Empresa "Calzado Flor de Sancuanjoche", para lo
cual planea, organiza, coordina y ejecuta las actividades

necesarias a fin de alcanzar los objetivos planteados para la
empresa.
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Funciones.

Define las politicas de la empresa y las remite a la
Junta Directiva para su aprobaci6n.

Comprueba el Plan' de Actividades mensuales,
trimestrales semestrales y anuales de la empresa.
Aprueba el Plan de produccién y ventas de la
empresa periddicamente.

Orienta y aprueba la elaboracién de reglamentos y
normas que rigen el manejo de los recursos
humanos, financieros y materiales de la empresa.
Convoca y preside las reuniones del Consejo de
Direcci6n.

Convoca y preside las reuniones del Consejo de
Produccion.

Convoca y presiden las reuniones del Consejo de
Administraci6n.

Convoca y preside las reuniones del Consejo de
Ventas y Propaganda y Promociones.

Representa a la Empresa Calzado Flor de
Sancuanjoche, ante organismos nacionales
internacionales, para obtemer créditos vy
financiamientos diversos, asi como para celebrar
convenios y firmas de acuerdos tanto nacionales
como extranjeros.

Elaborar informes especificos para presentarlos a la
Junta Directiva.

Participa y/o convoca a las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Junta Directiva.

Aprueba los Estados Financieros de la Empresa que
seran presentados a la Junta Directiva.

Proyecta y divulga a la empresa ante diferentes
organismos nacionales ¢ internacionales.

Vigila la marcha general de la empresa, vigilando
continuamente el cumplimiento de los objetivos
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3.2.-

Como se observa, sus funciones son de conduccién,
planificacién, elaboraci6én de politicas  globales,
representaciones, bisqueda de fondos, aprobaciones de
planes debidamente discutidos y analizados en las instancias
organizativas creadas para tal fin.

Departamento de Administracién.
Aspectos para la Descripcién de Cargo.

Dirige los aspectos contables—financieros; la administracién
del personal de la empresa; responsable del cilculo de los
costos unitarios productivos y de ventas; administra los
pagos al personal, entre otros. Dependiendo del tipo de
empresa, pueden agregérsele o disminuir actividades, que
pueden asumirlas los otros Departamento o la misma
Gerencia.

Aspectos para elaborar las Funciones.

Se le numeran una seric de actividades que genera la
empresa y que le corresponde descmpenar a este
Departamento.

- Se analizan y proponen soluci6n a los Problemas de
Financiamiento: Falta de fuentes de financiamiento,
Falta de Garantias adecuadas.

- Analizan y resuelven los problemas Contables
Financieros: Se calculan los costos unitarios y otros
indicadores. Atiende los aspectos Contables:

Elabora Presupuestos

Se estudian los Costos e impuestos.

Se elaboran los registros contables cotidianos en los
Libros Diario y Mayor
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3.3.-

Se analizan los movimientos Financieros

Contacto con clientes y proveedores sobre cuentas
corrientes. :

Autoriza Concesion de Créditos.

Se elaboran ¢ interpretan Estados Financieros.
Responsable del sistema de cartera y cobro de la
empresa.

Departamento de Producciéon
Aspectos para la Descripcion de Cargo.

Responsable da la produccién del producto con la calidad
y disefio necesario para enfrentar la. competencia. Del cuido
de la maquinaria y equipo de produccién.

Aspectos para elaborar las Funciones.
- Responsable de responder por la Materia Prima

Materia Prima de buena calidad y precio adecuado,
Disponer de los accesorios del diseiio del calzado
que estén fabricando,

Atencién adecuado a los proveedores de materia
prima e insumos.

- Resuelve los problemas de la Produccién:

Problema de disefio, formulacién, acabado del
calzado,

Pérdidas en el proceso de produccién y el manejo
del producto,

Reparaci6n y Mantenimiento de la maquinaria,
Abastecimiento adecuado de repuestos y accesorios,
Evitar mantener equipo ocioso.
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3.4.-

- Responsables de los estudios de diversificacién del
Calzado.

- Responsable por los nuevos diseiios del calzado en
sus distintas modalidades.

Departamento de Ventas.

Aspectos para la Descripcién de Cargo.

Encargado de realizar analisis de mercados, tendencias,
precios, prondsticos de ventas. Politicas de ventas
promociones sistemas de créditos especiales.

Aspectos para elaborar las Funciones.

- Estudia la situacién del mercado y su ampliacion.

- Resuelve problemas relacionados con la venta del
producto: -

Falta de competitividad del producto

Falta de clientes,

La competencia del calzado nac10nal e importado,
La promocion del calzado que permita incrementar
ventas,

Aplica sistemas de créditos promocionales.

- Atiende el abastecimiento de las tres sucursales.
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. entiende por Empresa:

ELEMENTOS DEL REGLAMENTO INTERNO
LABORAL.

Capitulo i
Objetivos y representacion de las partes

Articulo N° 1.- El objetivo del presente Reglamento
Interno, es establecer los DEBERES Y DERECHOS, de las
partes contratante y contratada en la relacién del ejercicio
laboral.

Articulo N° 2.- Para efectos de este reglamento se
La Empresa "Calzado Flor de
Sacuanjoche”, con personeria juridica y ton Domicilio en
Masaya, Nicaragua; y Trabajador: a toda persona contratada
a servicio de La Empresa "Calzado Flor de Sacuanjoche".

a-) La Representacion de la Empresa: "Gerencia
General de Calzado Flor de Sacuanjoche" es
autoridad para los efectos de este reglamento.

b-) La Representacién de los trabajadores(as) estara
reconocida en la instancia de organizacién "Consejo
de Direccion", en donde serdn tratados todos los
aspectos laborales colectivos o individuales.

Capitulo ii
Politicas de Seleccién y Contratacién de Personal

Articulo N° 3.- Todo trabajador(a) para ingresar a la
Empresa "Calzado Flor de Sacuanjoche", debe cumplir con
requisitos técnicos, académicos y la experiencia necesaria
para desempeiiar el cargo.
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Asi mismo, debe cumplir y suministrar la
informacién para iniciar con requisitos técnicos,
académicos y la experiencia necesaria para
desempenar el cargo.

Toda solicitud dc trabajo, indcpendicnicmente del
cargo que vaya a desempeiar debe ser acompaiiada
del Curriculum Vitae, cartas de recomendaci6n,
referencias de los dos iltimos centros de trabajo
donde labor6é y ademas requisitos que se establecen
para cada caso.

Todo trabajador(a), independientemente del cargo
que vaya a desempeiiar, pasard un periodo de prueba
no mas de 60 dias calendarios, firmando un contrato
de trabajo con esas especificaciones.

La Empresa "Calzado Flor de Sacuanjoche", podra
dar por terminado el Contrato de Trabajo, si durante
el periodo de prueba el trabajador(a) no demuestra
la aptitud requerida para desempeiiar el cargo, sin
més prestaciones sociales que las definidas en la
Legislacion Laboral de Nicaragua.

Durante el periodo de prueba, al trabajador(a)
contratado se le pagard un 20% menos del salario

-correspondiente al cargo que desempeiia, tal como

lo establece el Contrato de Trabajo. En los casos en
que la Direccién General lo considere, puede
modificar esta disposicién.

El periodo de prueba establecido, se aplicard
también a los casos de traslado interno entre el
personal, siempre que este implique cambio de
cargo y/o funciones.
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g-) No podrin ser trabajadores(as) que hayan sido
despedidos o preavisados por cometer faltas graves,
ni las personas que tengan parentescos con
empleados actuales dentro del tercer grado de
consanguinidad o €n‘el segundo de afinidad.

Las plazas nuevas o vacantes se controlardn de la siguiente
manera:

h-) La Direcci6bn General recibird la solicitud, ésta
deberd estar acompafiada con los requisitos
establecidos en este acipite, mads una descripcién de
los objetivos y funciones del cargo.

i-)  Previo aceptaci6n del cargo por la Direccién
General, la Administracion procederd en
coordinacién con el responsable del Equipo
solicitante, a la formalizacion del Contrato y
prestacion del contratado.

j—)  Para toda contrataci6n, deberé tenerse en cuenta la
politica de promocion entre el personal existente.

Capitulo iii
Politicas Salariales y Formas de Contratos

Articulo N° 4.- La Gerencia General La Empresa
"Calzado Flor de Sacuanjoche", de acuerdo al Presupuesto
General de la Empresa, el cual proviene de agencias o
organismos internacionales, definird los sueldos para cada
cargo.

a-) Los montos se fijardn individualmente en cada
Contrato de Trabajo.
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b-)

b.1)

b.2)

b.3)

Las formas de contratacién que desarrollar4 son las
siguientes:

Contratos de Trabajo permanente por un afio de
duracion. :

Contratos de Trabajo temporales con tiempo
indicado segin la duraci6n del trabajo a desarrollar.

Contratos de Trabajos por asesoria, y/o consultoria
en programas 0 areas especificas.

La Empresa "Calzado Flor de Sacuanjoche", pagara
los porcentajes de antigiiedad establecidos en la
Norma de Ejecucion Presupuestaria sélo al
trabajador(a) contratado bajo le forma del inciso
b.1).

Los contratos de trabajo en la forma sefialada en los
incisos b.2) y b.3), se entenderd que el monto
convenido incluye todas las prestaciones sociales
adicionales o beneficios que el contratante espera
del mismo. ~

Capitulo iv

Politicas de Formacion y Capacitacion de Personal

Articulo N° 5.- Para cubrir cargos vacantes o cargos
nuevos la Empresa "Calzado Flor de Sacuanjoche" dara
preferencia al personal interno; si hay uno o mas
compaiieros(as), se dard preferencia en la promocion a la
compaiiera(o) que cumpla con los requisitos exigidos por el
cargo, y que tenga la mejor aptitud, esto lo decidird La
Gerencia General.
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a-)

La Empresa "Calzado Flor de Sacuanjothe",
promovera acciones de capacitacién individual y
colectivas para mejorar el nivel de rendimiento del
personal, segiin lo estime conveniente la Gerencia
General. G

Los Jefes de Departamentos, harén las prepuestas
ante la Gerencia General, para efectuar cursos de
capacitacion colectiva o individual.

El trabajador(a) beneficiado, queda obligado a
presentar a la Administracién de la Empresa, su

- certificado o diploma obtenido en el curso o

d-)

seminario, y desamrollar las ‘habilidades vy
conocimientos adquiridos en las funciones que se le
exigen; asi mismo queda obligado a prestar servicio
a La Empresa "Calzado Flor de Sacuanjoche" por un
tiempo no menor al doble de duraci6n del tiempo de
capacitacion.

En aquellos cursos que sirvan para la modernizaci6n
de métodos de trabajo y desarrollar eficiencia
administrativa institucional, los beneficiarios(as)
deberén rendir una asimilaci6n satisfactoria.

En caso de que el trabajador(a) repruebe el tipo de
curso sefialado en el punto anterior, la Gerencia
General de la Empresa, se reservara el derecho de
prescindir de sus servicios, removerlo(a) de cargo o
exigirle el reintegro del costo del curso a la
institucién. Se exceptdan los cursos de Educacién
Formal.
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Capitulo v
De las Prestaciones Sociales

Articulo N° 6.— Las prestaciones sociales a que tienen
dercchos los(as) contratados(as) bajo el inciso b.1) del

Atticulo 4, son las siguicntes:

a-)  Cobertura del seguro social (INSSBI).

b-)  Se brindard transporte a los trabajadores(as) en
Masaya.

c-) El transporte para cubrir trabajos dentro y fuera de
Managua, son cubiertos por la institucion.

d-)  Por viajes de trabajo fuera de Masaya, se pagaran
viaticos por alimentacién y hospedaje segin tabla
siguiente:

Capitulo vi
Del Horario, Licencia, Permisos y Compensaciones

Articulo N° 7.— Las normas relativas al horario, licencias,
permisos y compensacion de tiempos extraordinarios
laborales, son las siguientes:

a-)  Los trabajadores(as) de la Empresa "Calzado Flor de

Sacuanjoche" deben cumplir una jornada laboral de
48 hrs. semanales.
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d-)

Cuando por causas ajenas al trabajo, el trabajador(a)
se ausenta de sus labores, este tiempo planificado de
antemano con su responsable inmediato, lo podra
compensar 0 cargar a cuenta de vacaciones, si la
causa es injustificada- esta se le deducird de su
salario. 3

Los permisos administrativos deberan ser solicitados
y autorizados ante y por el responsable inmediato,
por escrito, si el tiempo es de mas de dos horas y
verbal si el tiempo es menor.

De acuerdo a lo que establece el Cddigo Laboral,
todos los trabajadores(as) de la Empresa acumularan
por cada mes de trabajo continuo 2.5 dias de
vacaciones hasta 30 dias por un aiio laboral.

Se establece que las vacaciones son descansadas, 10s
periodos de Semana Santa y vacaciones de
Diciembre, serdn descansadas, de conformidad a lo
establecido por el Ministerio del Trabajo, la
instituciébn pagard un maiximo de 15 dias de
vacaciones en casos autorizado por la Direccién
General.

El tiempo de permiso del que podrd disponer el
trabajador(a) cuando requiera atencién médica por
cita o chequeo rutinario serd como méximo de
medio dia, debiendo soportarlo con la debida
constancia, esta debe ser incorporada al expediente.

Las constancias médicas justificarin como maximo
cuatro horas de ausencia laboral, en caso el tiempo
sea mayor la justificacién requerida es orden de
reposo (subsidio), extendido por las instancias de
salud correspondiente.
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k-)

I-)

Los permisos con goce de sueldo por un dia o mas
s6lo podran ser autorizados por la Gerencia General
de Empresa

Los dias laborables son de lunes a viernes con un
horario de trabajo de 8:00 a 16:45.

Se considera llegada tarde cuando el trabajador
ingrese al centro de trabajo después de las 08:10
a.m.

El trabajador dispone de 45 minutos para el
almuerzo.

El tiempo extraordinario laborado, sea este por la
noche, dias feriados o fines de semana, en
actividades productivas se pagardn horas extras.

El control de asistencia se llevara por Departamento
y cada trabajador(a) bajo la supervision del jefe
inmediato, anotara su hora de entrada y salida, lo
mismo que sus ausencias, esta informacion debe ser
considerada al momento de elaborar la planilla de

pago.

Capitulo vii

Deberes y Derechos de los Trabajadores

Articulo No. 8.- Se establecen los siguientes deberes y
derechos de los trabajadores(as).

a-)

Son Derechos:

Recibir el salario el tercer viernes de cada mes,
mediante planilla de pago.
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Recibir el pago de las prestaciones de ley y las
demds prestaciones o beneficios establecidos por la
Gerencia General de la Empresa. ;

Ser escuchado(a) dnte peticiones, sugerencias y
reclamos de forma individual.

Son Deberes:
Ejecutar el trabajo con intensidad, cuidado,

dedicaci6n y esmero, apropiado en forma, tiempo y
lugar conforme las funciones establecidas en el

"cargo.

b) Conservar el buen estado y dar uso adecuado
a las maquinas, los equipos, instrumentos y
dtiles de trabajo, asi mismo informar
oportunamente ante cualquier anomalia, dafio
o irregularidad que presente.

c) Observar disciplina laboral y buenas
costumbres durante el tiempo laborable.

d) Brindar el apoyo necesario en caso de
siniestros o riesgos en que la institucién o
compaiieros(a) de trabajo se vean expuestos.

€) Guardar el debido respeto entre
compaiieros(as) de trabajo, de manera que se
puedan desarrollar relaciones fraternas y
cordiales entre subordinados(as) responsables
superiores y viceversa.
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f) Responder econ6micamente por los dafos
que causara intencionalmente, por
negligencia o descuido manifiesto, tanto en
vehiculos asignados como en los demas
medios y equipos asignados para el
desempeiio de sus funciones.

g) Cumplir con las normas y disposiciones que
se establezcan para el control de asistencia y
puntualidad.

h) Observar confidencialidad y discrecion en el

manejo de la informacion y hechos a su
alcance, que por razomes de su cargo le
corresponda conocer O manejar, Sin
personificar.

i) Informar a la Administracién cambios de:
Domicilio, estado civil, nivel académico, etc.
para el manejo actualizado del expediente
laboral.

Capitulo viii
Disposiciones Transitorias

Articulo No. 9.— El presente Reglamento Interno
Laboral, se aplicard sin contradecir a las leyes
laborales establecidas por el organismo rector del
Estado, de igual manera las prestaciones sociales
consideradas en el mismo se podrdn cumplir en el
momento en que la institucion obtenga el
financiamiento para su funcionamiento.
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Por la Junta Directiva

Durante el afio 96, todo el personal participara en el
proceso de evaluacién al desempenio, y los
resultados deben ser incorporados al expediente
respectivo.

. T

&y
%
L

El presente Reglamento Interno Disciplinario, ha
sido aprobado por la Junta Directiva, el dia
de : de mil

novecientos noventa y seis.

Por la Gerencia General
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B.- LA PLANIFICACION DE LAS ACTIVIDADES.

Planificar es necesario para el éxito de la empresa, debe
basarse en las necesidades y objetivos de la empresa, y nunca en
motivos personales. S6lo si se fundan en esas necesidades y
objetivos se podrd esperar que la planificacién y el control tengan
éxito.

Existen varios métodos para planificar las actividades, entre
los mas importantes por sus resultados positivos, son los métodos
participativos, o sea aquella planificacién que involucra a todo el
personal de una empresa, en donde cada uno opina y aporta sus
ideas. En este trabajo s6lo se podrdn exponer elementos
conceptuales sobre la planificacion.

1.- Finalidades de la Planificacién

Entre las principales finalidades y objetivos de la.

planificacién se encuentra:

a.—  Poder ejercer control sobre las actividades de la
empresa, y disponer en el momento oportuno, de la
informacion necesaria para tomar las decisiones de
forma acertada.

b.—  La planificacién ayuda a fijar los objetivos de una
empresa, permite establecer metas claras, asi el
personal con el que se trabaja, sabrd qué se espera

de él.
c—  Sirva para orientar y ordenar la accién del
empresario, ademds permite atribuir

responsabilidades. Ayuda a establecer con precisién
los resultados que se esperan de determinadas tareas.
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2.- Tipos de actividades que se planifican

Todas las actividades de la empresa deben planificarse, estas
actividades pueden subdividirse en dos grandes grupos; las
actividades empresariales o deiconduccién y las actividades de
¢jecucion del trabajo diario.

a—  Las Actividades empresariales, relativas a: como obtener
informaciones; reuniones con los jefes de departamento;
asistir y/o dirigir los consejos de ejecutivos (bancarios,
contadores, abogados); dirigir reuniones con personas que
prestan ayuda y asesoramiento en los aspectos financieros
y-juridicos de la empresa; efectuar encuestas de mercado;
realizar estudios de productes; -disefar politicas
empresariales, preparar presupuestos y planificar controlar
y evaluar el plan de actividades.

b.—  Las actividades de planificacién de rutina, como son: la
preparacion de los estados financieros mensuales, el
seguimiento de la aplicacion de los presupuestos y su
revision, la gestion corriente de la produccién y la
comercializacién de los productos.

Por lo general el gerente no puede ocuparse de todos los
aspectos del la empresa, pero las de indole empresarial si
deben ser manejadas por €l, las restante puede delegarlas.

3.-  Planificacion segin el tiempo que involucra.

Por el periodo en que se ejecuta, la planificacién puede ser
a largo plazo, a mediano plazo y a corto plazo.
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4.-

La Planificacion a largo plazo.

En ella, no puede llevar muchos detalles sobre los objetivos
y metas proyectadas, ya que por el tiempo que involucra
csos detalles estdn sujetos a cambios sustanciales debido a
que las circunstancias cambian y con ellas ¢s neccsario
revisar y adecuacion de los objetivos y metas.

Otro aspecto importante es la necesidad de establecer un
método de seguimiento al plan, para evitar que se convierta
en un verdadero problema. El tiempo del plan a largo plazo
en las pequeias unidades econ6mica puede considerarse de
dos afios. !

La Planificacion al mediano y largo plazo.

Aunque depende del tipo de actividad y el Plan al Mediano
Plazo puede ser de 6 meses a 1 aifio y el de corto puede ser
de 1 al 3 meses.

Puede establecerse un Plan a largo plazo en diferentes fases,
cada una de las cuales podria convertirse en el Plan de
Mediano y Plan de Corto Plazo. De esta forma cada vez
que se de seguimiento al Plan de Corto Plazo y se
Planifique el otro periodo, se estd dando seguimiento y
adecuando tanto al Plan de Mediano como al de Largo
Plazo.

Control de la planificacion

Si un plan no se controla es mejor no planificar. Es

indispensable para el éxito de la empresa que todos los trabajadores
sepan que son responsables de lo que hace, conozcan el tipo de
rendimiento que se espera de ellos y se valore este rendimiento de
forma periddica, tanto en lo positivo como en lo negativo.
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Elaboracion de Calendario

Un aspecto importante en la planificaci6n es la elaboraci6n
de un calendario para poner en marcha cada plan. Todo
calendario deber ser -precios y facil de comprender.
Contienen, las tareas a realizar y el orden en que deben de
llevarse a cabo, en otra columna debera colocarse las fechas
en que deben estar terminadas y en otra columna las
personas responsables de su realizacion.

Control de la Planificacién

. Este . calendario se puede convertir en el principal

instrumento de seguimiento al- plan, al evaluarlo
periédicamente. colocando las verdaderas fechas de
ejecucion de las tareas, los motivos por lo que no se
cumplieron en el tiempo previsto, los motivos de las
reprogramadas, el porqué una tareas se sustituye por otra,
etc.

Toda buena planificacién, comprende procedimientos para
el seguimiento de la. ejecuciéon de los planes a fin de
garantizar que sea puesto debidamente en practica.

Planificaciéon del crecimiento.

La planificacion del crecimiento es funcion de la direccién

superior, los planes respectivos tienen por lo comiin caricter
general y fijan orientaciones para la marcha de la empresa.

Pero todos los trabajadores de la empresa deben tomar parte

en la planificacion. Por tanto la direccién superior y la direccion de
nivel medio deben tener liberta para fijar los objetivos, los otros
niveles ayudan a precisar los objetivos y tareas que estos conllevan.
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6.—  Participacion en la planificacién

Todos deben de participar en la planificacién algunos mas
Otros menos, pero todos. en una empresa todos deben de hacer algo
en pro de su desarrollo personal y esto hara que mejore la empresa.

El recurso mas importante de la empresa son sus
trabajadores, Si el personal tiene sentido préactico y es capaz de
decidir con independencia, la empresa puede crecer y esto lo har4n
si toman parte en la planificacién y asumen la responsabilidad de
hacer que los planes se realicen en la practica.

Cuando la situacién econémica general es mala, una buena
planificacién puede hacer prospera una empresa y hacerla crecer
con mas independencia de las condiciones econémicas en general

7.~  Planificar para establecer prioridades.

Si la empresa tiene problemas, deben de existir ciertos
sectores en que un esfuerzo de planificacién prioritario puede tener
efectos inmediatos. Por ejemplo es posible reducir los costos y
realizar economia considerables, ya que debe velarse por que el
dinero se gaste eficientemente.

Si se desea hacer economia, debe hacerse con
discriminacion , para lo cual es necesario planificar para garantizar
que los gastos menos ttiles sean los que primero se reduzcan. Se
debe por tanto analizar los gastos por categorias para decidir por
dénde iniciar las economias sin que se dafie la marcha normal de
la empresa. Esta priorizacién de gastos podrian ser:

Gastos Directos: los de la mano de obra y los materiales a
utilizados directamente en la fabricacién del
producto.
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Gastos Indirectos:  Los de los suministros y la mano de obra no
utilizados directamente en la fabricacion del
producto, los gastos de energia para iluminar
¢l local y los de aparatos de aires en la

fabrica si lo hubieran.

los que se incurren en la ofician, los
sueldos del personal de direccién y el
personal administrativa.

Gastos Administrativos:

Gastos de Ventas:  todos los gastos que se hacen para vender el
producto, como publicidad, promocion y los
sueldos y comisiones de los vendedores.

8.—-  Algunas indicaciones para formular un Plan

a—  Fijar los objetivos, ordenarlo segiin su importancia
y determinar los objetivos secundarios.

b.—.  Determinar la estrategia para lograr los objetivos.

c.—  Asignar lista de las tareas especificas para el logro
de cada objetivo especificos.

d.-  Se recomienda elaborar el plan con 3 O 4 meses
antes de la fecha en que se piensa ponerlas en
ejecucion.

e— Los planes pasados y la experiencia pueden

proporcionar informacion 1til para la elaboracion de
los planes futuros.

f—  Debe introducirse en los planes acciones para
descubrir las tendencias predominante en la industria
en que trabaja la empresa, conocer las innovaciones
0 técnicas mas avanzadas.
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g—  Debe contemplarse siempre la introduccién de
nuevos productos

h.— Deben contemplar la necesidad de experimentar con
nuevas técnicas y métodos, esta experimentacion
awncqwe pyquviia barate y eon inversion de poco
tiempo, dinero y energia, debe seguirse de cerca y
evaluarla con realismo.

i~ Debe contemplarse la expansion de la empresa hacia
nuevos mercados. Debe estudiarse los nuevos
procedimientos de comercializacién y publicidad
que puedan llevar a la empresa a nuevos grupos de
clientes en potencia.

C.- CONSIDERACIONES GENERALES.

Todas las empresas por muy pequefia que sean, pueden
organizar su unidad econémica, asignandole actividades a cada una
de las personas que participan en ella, sean trabajadores
renunerados 0 no. También pueden planificar sus actividades
inmediatas y al mediano plazo, colocando fechas de cumplimiento
para ellas.

No van a utilizar todos los elementos te6ricos que se
muestran en este capitulo, pero pueden adecuarlos a su realidad y
utilizarlo como guia para crear su propio Manual de Organizacién
y Funciones y su Sistema de Planificacion.

El nombre no interesa, lo que importa es ser mas eficiente
con menores esfuerzos, y estd demostrado que el orden y el plan
son esenciales para lograr esa meta.
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V.-

ANEXOS
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ANEXO N°® 1:

LEY PROVISIONAL PARA EL
ESTIMULO, REHABILITACION Y
PROTECCION DE LA PEQUENA
PRODUCCION INDUSTRIAL Y
ARTESANAL.

"ANO DE LA ALFABETIZACION"
Martes 29 de Abril de 1980
DECRETO N¢ 382

LA JUNTA DE GOBIERNO DE RECONSTRUCCION
NACIONAL DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Considerando:

Que la pequefia industria y la artesania han permanicido
totalmente marginadas de la economia nacional durante los
tiempo del somocismo y que es prioritario para la
Revolucién Popular Sandinista fomentar la organizaci6n de
la pequefia producci6n.

Que la pequefia industria tiene una gran capacidad de
generar empleo por un lado y de aumentar la generacién de
divisas por otro, ya que en parte coiisume materia prima
nacional.

Que para el cumplimiento del programa de reacctivaci6n
econémica en beneficio del pueblo se debe de desarrollar
planificadamente a la pequeiia industria con el fin de que
estas actividades contribuyan con todo su potencial en el
cumplimiento de las metas inmediatas.

Que por la situacién en la que se encuentra este sector, es
conveniente dictar una Ley de cardcter provicional mientras
se clasifica adecuadamente toda la actividad productiva en
pequena escala.

Por Tanto: en uso de sus facultades, Decreta la siguiente:
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Arto.1.—- Los beneficios de la presente Ley se otorgaran a las

Pequefias Empresas Industriales o Artesanales

siguientes:

a.—  Colectivos de produccién industrial o artesanal.

b.—  Cooperativas de.produccién industrial o artesanal.

c.— Cooperativas de servicio de pequefias empresas
industriales o artesanales.

d.-  Pequefia Empresa Industrial o artesanal no
asociadas.

Arto.2.— Para efectos de la presente Ley se dan las siguientes

definiciones:

a— ~ Colectivo de produccién industrial o artesanal

Unidad econémica de produccién o transformacién donde
los medios son propiedad del pueblo de Nicaragua,
administrados por el Estado, los trabajadores de las
empresas y las organizaciones de masas, cuyo excedente
economico es destinado ya sea a la ampliacion de la unidad
0 a financiar proyectos de bienestar colectivo del pueblo de
Nicaragua a través de la comunidad de las organizaciones
populares, y del estado, El destino de dicho excedente lo
establecera el Ministerio de Industria privada consulta de
los organismos estatales correspondientes, trabajadores y las
organizaciones de masas.

b.—  Cooperativas de Produccién Industrial o Artesanal.

Unidad econémica de produccion o transformacién donde
los medios son propiedad colectiva de los trabajadores,
administrados por ellos mismos, cuyo excedente econémico
es destinado ya sea a la ampliacion de la Unidad, a
distribuirlo entre los cooperados en funcién del trabajos
realizado y a financiar proyectos de bienestar colectivo del
pueblo de Nicaragua.

127




G Cooperativas de Servicio de Pequefias Empresas
Industriales o Artesanales.

Organizacion en cooperativas para asegurarse el
abastecimiento de materia prima y/o la comercializacién de
los productos, destinados a unidades de produccién o
transformacién donde los medios son propiedad de un
individuo o individuos, cuyo excedente econémico queda
una parte en manos de los propietarios de las empresas y
otra se detiene al fondo de la cooperativa. Cada una de las
empresas individualmente debe reunir las condiciones
seflaladas en el inciso siguiente de este articulo.

d—  Pequefia Empresa Industrial o artesanal no
asociadas.

Unidad econémica de produccién o transformacion,
propiedad de uno o varios individuos, que retnen las
condiciones siguientes:

1.-  Que el proceso de produccién se base en
tecnologias, utilizando mayoritariamente
herramientas manuales y/o maquinaria o equipo
mecanico, que no dependa de maquinaria

automatica.

2-  Que el duefio de la empresa desempefie tareas
administrativas y/o técnicas en la misma.

3.—  Que utilice mayoritariamente materia prima de
origen nacional o centroamericano.

4.~ Que emplee un maximo de 30 trabajadores en el
proceso de produccién o transformacion.

5.~ Que el activo fijo de la empresa no sea mayor de

300,000 cérdobas.
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e.— Actividad Artesanal:

En la actividad de transformacién o produccién de bienes,
mediante un proceso en el que la intervencién personal
constituye un factor = predominante obteniéndose un
resultado final individualizado.que no corresponde a la
produccion industrial mecanizada y masiva, en el cual el
producto final contenga o refleje las habilidades personales
o artisticas del trabajador.

Arto.3.— Las Pequenas industrias y artesanias que se

enmarquen dentro de las definiciones contenidas en
el articulo 20. de la presente Ley gozaran de los
siguientes beneficios: v s

a.—  Extension de los derechos aduanales y de mas
cargas impositivas que graven la importacién de
herramientas, equipos, enseres, materia prima y
envases de cualquier tipo destinados a produccién en
los siguientes porcentajes:

Porcentajes de Exoneracién

a.l.- Colectivos de produccién industrial o artesanal
100%.

a.2.— Cooperativas de produccién industrial o artesanal
75%.

a.3.— Cooperativas de servicio de pequefias empresas
industriales o artesanales 50%.

a4) Pequeia Empresa Industrial o artesanal no asociadas
20%.

La importacién de maquinaria, para toda la pequefia
industria seguird exonerada en un 100%, amparada en el
Decreto 1171 del 18 de Marzo de 1966, publicado en "La
Gaceta", N° 78 del 12 de Abril de 1966.
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b)

Exenci6én de,impuestos sobre el patrimonio de las
siguientes producciones:

Porcentajes de Exoneraci6n

b.1)
b.2)
b.3)

b.4)

Arto.4.—

Arto.5.—

Colectivos de produccion industrial o
artesanal 100%.

Cooperativas de produccién industrial o
artesanal 80%.

Cooperativas de servicio de pequeiias
empresas industriales o artesanales 60%.
Pequefia Empresa Industrial o artesanal no
asociadas 40%.

El Ministerio de Industria gestionara la creacion de
un fondo con recursos internos y externos, para
canalizar a través del sistema financiero, créditos a
las pequenas empresas industriales o artesanales,
tanto para capital de trabajo como para la
adquisicién de activo fijo. Los montos, plazos, tasas
de interés y periodos de gracia diferenciales para
cada una de las categorias de empresas definidas en
la presente Ley, serdn especificadas por Decreto,
previo acuerdo con el Banco Central de Nicaragua.

La Direccién de Pequeifia Industria y Artesania del
Ministerio de Industria definira mecanismos para
que las necesidades de materia prima nacional de la
Pequefia Industria y la Artesanias sean satisfechas
adecuadamente mediante la firma de convenios de
produccion con las empresas proveedoras de estas
materias primas, considerando el siguiente orden de
prioridades:

1) Colectivos de produccién industrial o
artesanal.
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Arto.6.—

Arto.7.—

Arto.8.—

2) Cooperativas de produccion industrial
0 artesanal.

3) Cooperativas de servicio de pequenas
empresas industriales o artesanales.
4) Pequefia Empresa Industrial o

artesanal no asociadas.

La Direccién de la Pequefia Industria y Artesania
del Ministerio de Industria definird los mecanismos
para capacitar técnica y administrativamente a los
trabajadores y pequefios productores industriales y
artesanales a través de los programas que el
Ministerio del Trabajo desarrollara, considerando en
¢l mismo orden de prioridad .consignado en el
articulo anterior.

Las empresas que deseen acogerse a los beneficios
consignados en el presente Decreto, deberdn
presentar solicitud acompanada de datos economicos
y financieros ante la Direccién de Pequena Industria
y Artesanias del Ministerio de Industria de
conformidad con el formulario que para tal fin
elaborara dicho Ministerio, quien a la vista de la
documentacion acompaiiadas las clasificard en la
categoria que corresponde y trasmitird a las otras
instituciones del Gobierno las resoluciones que
deberdn hacer efectivas para el cumplimiento del
presente Decreto.

Las empresas que deseen acogerse a los beneficios
de la presente Ley deberan comprobar que cumplen
con las normas minimas de higiene y seguridad
ocupacional y con la tabla de salarios estipulada por
el Ministerio del Trabajo.
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Arto.9.—

Arto.10.—-

Arto.11.—

Arto.12.—

El Ministerio de Industria a través de la Direccién
de Pequefia Industria y Artesania vigilard, regulara
y controlard la correcta aplicacién de la presente
Ley.

Todos los beneficios especificados en la presente
Ley y los beneficios importados a su amparo serén
intransferibles y no podran ser utilizados con un fin
diferente al que motivé su exenci6n fiscal. La
maquinaria, equipos y herramientas podrdn ser
negociados solamente si hubieren cumplido el plazo
o periodo de depreciacion correspondiente, previa
autorizacion del Ministerio de Industria. En casos
especiales, el Ministerio de Industria tendra la
facultad de autorizar la transferencia o negociacién
sin sujetarse a lo dispuesto en este articulo.

La contravencién de la presente Ley ocasionara
segin su gravedad, la restitucién monetaria del
beneficio obtenido por parte del infractor o la
cancelacion de dichos beneficios.

La presente Ley entrara en vigencia desde la fecha
de su publicacién en "La Gaceta", Diario Oficial.

Dado en la ciudad de 'Managua, veintiséis dias del
mes de abril de mil novecientos ochenta.— "Aifio de
la Alfabetizaci6n".

JUNTA DE GOBIERNO DE
RECONSTRUCCION NACIONAL.- Sergio
Ramirez Mercado.- Moisés Hassan Morales.—
Daniel Ortega Saavedra.
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ANEXO N® 2.- DECRETO N°® 447; LEY DE
INCENTIVOS FISCALES A" LA
PEQUENA INDUSTRIA ARTESANAL.

Arto. 1 Estén comprenﬂiéii)_s en la Pequefia Industria

Arto. 2

Artesanal las Pequefias Empresas Industriales y/o
Artesanales, que estén debidamente registradas en el
Ministerio de Economia Industria y Comercio, y que
posean licencia de Pequefia Industria Artesanal en
cualquiera de las formas organizativas siguientes:

a. Colectivos de Produccién Industrial o
Artesanal.

b. Cooperativas de Produccion Industrial o
Artesanal.

o Cooperativas de Servicios de Pequeiias
Empresas Industriales o Artesanales.

d. Pequenias Empresas Industriales o

Artesanales no asociadas.

Las pequefas Industrias Artesanales enunciadas
anteriormente o incluidas dentro de las definiciones
contenidas en el Arto. 2 del Decreto 382, publicado
en "La Gaceta" N2 95 del 29 de Abril de 1980,
gozaran de los siguientes incentivos fiscales:

a. Exoneracion del pago del Impuesto Sobre la
Renta e Impuesto Sobre Patrimonio Neto,-:
para los periodos fiscales cortados al 30 de
Junio de 1989 y al 30 de Junio de 1990.

b. Exoneracion de un 100% de los Derechos e
Impuestos a la Importacién de Maquinarias,
destinadas al uso de la Pequena Industria
Artesanal.
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Arto. 3

Arto. 4

Exoneracion de un 60% de los Derechos e
Impuestos a la Importacién de herramientas,
equipos, materia prima y envases de
cualquier tipo realizada directamente por la
Pequena Industria Artesanal para su uso.

Exoneracién de un 40% de los Derechos e
Impuestos a . la importaciéon de
herramientas, equipo, materia prima y

envases de cualquier tipo, realizada por
importadores

empresas comerciales e
directos, destinados a la Pequefia Industria
Artesanal.

Déjase sin efecto, cualquier Disposicién anterior que
contravenga lo dispuesto en el presente Decreto.

El presente Decreto estard en vigencia a partir su
- publicacion por cualquier medio de comunicacién

colectiva, sin prejuicio de su posterior publicasen en

"La Gaceta", Diario Oficial. . '

Dado en la ciudad de Managua a los veintinueve
dias del mes de Junio de mil novecientos ochenta y

nueve.

"Afno de X Aniversario".— Daniel Ortega

Saavedra, Presidente de la Republica.
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ANEXO N* 03:

ANTEPROYECTO DE LEY PARA EL FOMENTO,
DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD DE LA MICRO,
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE LA INDUSTRIA,
ARTESANIA, AGROINDUSTRIA Y MANUFACTURA DE LA

REPUBLICA DE NICARAGUA.
CONSIDERANDO
IL—  Que se hace imperativo para el fomento, reactivacién,

III.-

desarrollo y competitividad de la micro, pequefia y mediana
empresa establecer un ordenamiento juridico uniforme que
permita al sector incorporarse plenamente al desarrollo del
pais, facilitindole los medios necesarioS para su despegue
econdémico y el fomento de la produccién nacional artesanal
e industrial del pafs, se crea la presente Ley.

Que debido a las medidas econémicas impulsadas por el
Gobierno, el sector de la micro, pequefia y mediana
empresas de la industria, artesania, argo industria y
manufactura necesita incentivos en materia financiera, fiscal
arancelaria y crediticia.

Que urge que el Gobierno defina politicas y medidas de
incentivos que permitan a las micro, pequefias y mediana
empresa de la industria, artesanfa, agroindustria y
manufactureras elevar su nivel tecnoldgico de eficiencia y
competitividad, con el propdsito que se adapten a la nueva
realidad econémica del pais. _

Que producto de la liberacion del mercado y dentro del
proceso de integraci6n centroamericana urge que el
Gobierno tome medida de proteccién al sector de la micro,
pequefia y mediana empresa de la industria, artesania,
agroindustria y manufactura, aplicando medidas de
salvaguarda (anti-dumping) de acuerdo a las necesidades y
condiciones del sector.
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Arto.1.—

Arto.2.—

Arto.3.—

\rto.4.—

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

La presente Ley es de orden piblico y de interés
social, sus disposiciones se aplican en toda la
Kcpublica dc Nicaragua y (iemen por objeto
fomentar el desarrollo, la competitividad de la
micro, pequefia y mediana empresa industrial,
artesanal, agroindustrial, manufacturera mediante el
otorgamiento de apoyos fiscales, financieros,
crediticios, de mercado, de asistencia técnica, de

_capacitacion, asi como a través de facilitar la

constitucién y funcionamiento de las mismas,

simplificado  trdmites administrativos ante

autoridades municipales, departamentales, regionales

y nacionales.

La aplicacién de la presente Ley le corresponde al

Ministerio de Economia y Desarrollo MEDE,

especificamente al Vice Ministro encargado sin

perjuicio de las atribuciones que esta ley le otorgue

a las autoridades municipales en la presente Ley.

Para los cfectos de la presente Ley se consideran

micros, pequefas y medianas:-empresas las unidades

econémicas que a través de la organizacion del
trabajo y bienes materiales incorpéreos de que

sirvan, se dediquen a la transformacién de bienes, y

que ocupen directamente o empleen hasta un

maximo de 50 trabajadores y el capital social

maximo invertido sea US$ 300,000.00.

Los Beneficiarios de la presente Ley seran las

unidades econfmicas que retinan los requisitos

siguientes:

a.— Que el proceso de producciébn o
transformacion se base en tecnologias de
baja escala; es decir, tecnologia artesanal,
manual, manufacturera y agroindustrial.
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Arto.5.—

b.—  Que como producto final contenga o refleje
las habilidades personales o artisticas y
tecnoldgicas del productor y/o productores
nicaragiienses.

c—  Que para’la claboracién o semielaboracién
e utilice materias primas o insumo de
origen nacional o extranjero.

d.—  Que el o los propictarios de la pequefia 0
mediana empresa desempefie tareas
productivas, administrativas y/o técnicas de
la misma.

e.~  Que el capital de trabajo sea equivalente a

un maximo de U$ 100,000.

Igualmente se le consideraba beneficios de la
presente ley a las unidades o pequefias empresas
industriales artesanales legalmente constituidas y
que segun el registro nacional de las micros,
pequefias y mediana empresas de la industrias,
artesania agroindustria y manufactura, adscrito al
MEDE e inscritas en las alcaldias municipales,
retinan los requisitos y estén legalmente constituidas
y calificadas como:

a.—  Cooperativas de producci6n y/o artesanal.

b.—  Cooperativas de servicios industriales y/o
artesanales.

c—  Sociedades de pequefios y medianos
industriales y/o artesanales.

d.—  Pequefios y medianos talleres individuales
industriales y/o artesanales.

e~  Cooperativas o empresas asociativas o

empresas asociativas o industriales que
certifiquen que estin promoviendo y
comercializan productos de pequefas y
medianas empresas.
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Arto. 7.-

Arto. 8.—

El domicilio de estas micros, pequefas y medianas
empresas de la industria y manufactura ser4 el local
en donde se encuentre ubicado el establecimiento,
en donde se realicen actividades productivas,
industriales o artesanales, o en su defecto el local en
donde se encuentra ubicado su administracién.
Las micro y pequefias empresas de la industria,
artesania, agroindustria y manufactura sélo estin
obligadas a llevar su contabilidad en un libro diario
de ingresos y egresos; tratindose de empresas
medianas, un libro diario, mayor, e inventarios y
balances.
El Ministerio de Economia y Desarrollo con la
participacion en su caso de sus dependencias y las
entidades competentes de la Administracién Pablica,
asi como los municipios, departamentos y regiones,
procurara la aplicacién y vigilard el cumplimiento
de ésta ley y en particular realizaré lo siguiente:
L- Fomentar la agrupacién de micros, pequefias
y medianas empresas de la industria,
artesania, agroindustria.y manufactura para
obtener financiamientos, establecer sistemas
de ventas y compras‘en comin de materias
primas y productos y en su caso, prestacién
de servicios de sub—contratacién y maquila;
y
I.-  Elaborar programas de difusién y publicidad,
gestion, formacién y capacitacién
empresarial, asi como de servicios
monitoreos informativos a nivel nacional e
internacional para identificar y resolver
problemas relacionados con la organizacién,
produccién y mercado de las micro,
pequeflas y medianas empresas de la
industria, artesanfa, agroindustria y
manufactura.
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Arto.9.—

IlI.- Apoyar a los micro, pequefios y medianos
empresarios de la industria, artesania,
agroindustria y manufactura para que las
actividades_que desarrollan sean las mas
convenientes para su rama, sector vy
armonizar las prioridades del pais, asi como
seflalar las zonas prioritarias  para su
instalacion y si es posible la de realizar
politicas de impacto ambiental en su debida

instalacion.

CAPITULO I

DE LOS EMPRESARIOS PERSONAS
FISICAS O NATURALES

Toda persona nacional, nacionalizado o extranjero
segun los acuerdos y convenios internacionales que
Nicaragua y el pais de origen hayan suscrito,
ateniéndose a los criterios de reciprocidad en la
materia, si satisfacen los requisitos que se establecen
en ésta ley, pueden obtener el certificado que les
permita tener reconocido para sus unidades
econémicas de produccion el caricter de micro,
pequefias y medianas empresas de la industria,
artesania, agroindustria y manufactura, y gozar de
los beneficios, exoneraciones que éste u otros
ordenamientos 0 leyes le otorguen.
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Arto.10.—

Arto.11.—-

Arto.12.-

Arto.13.-

CAPITULO II
DE LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EMPRESAS PERSONAS JURIDICAS

Los individuos o personas fisicas, naturales y los
que deseen asociarse para construir una micro,
pequena o mediana empresa de la industria,
artesania, agroindustria y manufactura para que sea
considerada como pequefia empresa o mediana
empresa, podrin hacerlo adoptando la forma de
sociedad que para tal fin estd determinado por el
Cédigo de Comercio vigente.

Las sociedades de que se trata el articulo anterior
existirdn bajo una denominacién o una razén social
que identificard la actividad a desarrollar que se
formard con el nombre de una o més socios, la
denominacion o la razén social irdn inmediatamente
seguidas de las palabras MYPE (Micro, Mediana y
Pequefia Empresa) y su respectivo codigo, la
omision de este registro sujetard a los socios a la
responsabilidad que establece la. siguiente ley.

La forma y requisitos que se constituirdn estas
sociedades serdn de conformidad a las leyes
notariales de la Repiiblica de Nicaragua y sus
anteriores modificaciones deberan constar por
escrito.

Requisitos Formales de la Micro, Mediana y
Pequena Empresa.

a.— ‘Que esté conformada de acuerdo al espiritu
de la presente ley.

b.— . Tener como maximo 50 trabajadores.

C.—  Tener un capital social maximo de US$
300,000.00.

d.—  Estar debidamente inscritos en los registros
correspondientes.
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Arto.14.—

Amtql5~

Avtolle -

Cuando todos los requisitos estdn cumplidos se
otorgara el certificado, para que al tramite respectivo
se le de la maxima celeridad conforme a esta ley.

Una vez const1tu1da la sociedad de conformidad a
las lcycs notariales de la Reptblica; los socios

_acrcdltaran su .. identidad -ante las Alcaldias

‘Mumclpalcs correspondientes quienes otorgaran el

certificado correspondiente.

 Las Alcaldlas enviardn al MEDE la ilsta de Micro,

Medianas y Pequcnas Empresas a quien se le otorg6

_ certificado para su debida inscripci6n en el Registro

Nacional de Micro, Pequefias y Medianas Empresas

. de la Industria, Artesania, Agroindustria y

manufactura que dependerd del- MEDE, no se

” ,,.'requenra para su inscripcién en el Registro el pago

'de mngun impuesto y se procederd a inscribir sin
mas tramites a la sociedad, .ni Se requerird
autorizacién previa de otras autoridades judiciales y

. administrativas. Igual efecto serd para personas
. fisicas o naturales.

(El MEDE las. Alcaldias y sus dependencias

v1g11aran que se cumpla lo dispuesto en éste articulo
¥ que el Registro se efectie de forma simultdnea si

L aSE pudlere

Las smcmdades constltmdas y las personas fisicas o

~ naturales inscritas en el Reglstro de las MYPE
; ppdran obtener del Registro. Nacional de Micro,

Medianas y Pequenas Empresas, la inscripcién en el
Padrén Nacional de la Micro, Mediana y

. Pequeiia Empresa de la Industria, Artesania,

Agromdustrla y Manufactura, que las acredite
€como Emprcsas Micros, Medianas y Pequefias y

5 podra con, la ley consccuentemente alcanzar los

bencflclos exoneracmnes que proceda conforme a
esta 1cy y otras disposiciones.
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CAPITULO IV

DEL REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO,

Arto.17.-

Arto.18.—

Arto.19.-

MEDIANA Y PEQUENA EMPRESA

Los titulares o propietarios y sociedades de la micro,
mediana y pequeiia empresa de la industria,
artesania, agroindistria y manufactura deberan
indicar su nombre 0 en su caso la denominacién de
la empresa seguidos de las siglas (MYPE) en las
Alcaldias Municipales correspondientes, con el
objetivo de facilitar su identificacion y distinguirlos
en el otorgamiento de los beneficios a que se refiere
ésta Ley.

Cuando un empresario o las sociedades deseen
transmitir la empresa a otra persona deber4 solicitar
el Registro la cancelacién de su certificado y el
nuevo certificado, para que el adquirente pueda
disfrutar de los beneficios establecidos para la
micro, mediana y pequefia empresa.

De las causas de la cancelacién del certificado y la
inscripcién del Registro Nacional de la micro,
mediana y pequefia empresa de la industria,
artesania, agroindustria y manufactura:

- Utilizar los beneficios, exenciones vy
exoneraciones para otros fines de los
previsto por la ley.

- El capital de trabajo no deberd exceder de
SU$ 100,000 que sefiale la Ley ya sea
bienes incorporados o por accesion.

o No haber cumplido con los requisitos que
para tal fin establece el MEDE y su
dependencia especializada que serd del
Registro Nacional de la Micro, Mediana y
Pequefia Empresa de la Industria, Artesania,
Agroindustria y Manufactura.
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Arto.21.-

Arto.22.—

Arto.23.-

Arto.24.—

El Ministerio de Economia y Desarrollo y las
entidades correspondientes elaborardn el Padrén
Nacional de la Micro, Mediana y Pequenia Empresa
de la Industria, Artesania, Agroindustria y
Manufactura, en‘la elaboracién y manejo del padrén
deberan par[a)icipar las autoridades estatales y
municipales, en los. términos de los acuerdos de
coordinacion que se celebren conforme al espiritu de
la presente ley.

Solamente, las micro, medianas y pequeias
empresas industriales y/o artesanales,
manufactureras, agrindustriales, que figuren en el
padron, recibirdn los apoyos -y estimulos que
corresponda otorgérseles conforme a esta ley, o las
damas disposiciones legales ¥ administrativas que
los establezcan.

El certificado de la micro, mediana y pequefia
empresa que expidan los Alcaldias Municipales, o
su dependencia a quien delegue, acreditardn que la
empresa persona fisica o juridica figura en la
inscripci6bn municipal, y que se encuentran
satisfechos los requisitos que establece la presente
ley.

La expedicion del certificado, serd completamente
gratuita.

El Padrén Nacional de la micro, mediana y pequefia
empresa de la industria, artesania, agroindustria y
manufactura consignard la informacion actualizada
de la micro, pequefia y mediana -empresa, las
actividades que desarrollan, el nimero de
trabajadores, las inversiones realizadas y demds
datos necesarios para su fomento.
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Arto.25.—

Art.26.—

Arto.27 .-

Arto.28.—

En las Alcaldias Municipales y en el Padrén
Nacional se tomard nota al margen de la
terminacién, disolucién y liquidacién de dichas
sociedades y se realizardn los demds actos que
determina esta ley y demdés disposiciones derivadas
de ella,

El MEDE y las Alcaldias Municipales a través de
sus dependencias procederd a concentrar vy
sistematizar la informaci6n, los logros obtenidos
sobre simplificacion, a través de los mecanismos de
coordinacion con la Comisién Nacional de la Micro,
mediana y pequeiia empresa de la industria,
artesania, agroindustria y manufactura, con las
Federaciones de Micro, Pequefias y Medianas
Empresas, Camara y Asociaciones de las misma,
particularmente sobre los datos relativos a registros
y actualizaciones.

Cuando una Micro, Pequefia y Mediana Empresa en
su funcionamiento afecte o afectare el medio
ambiente, se deberd coordinar con el Ministerio
encargado en la preservacién del medio ambiente
para realizar estudio de politica de impacto
ambiental, en dicho estudio se dari la orientacién
correspondiente.

De conformidad con los datos del Padrén Nacional
de la Micro, Mediana y Pequeiia Empresa de la
Industria, Artesania, Agroindustria y Manufactura se
procedera a refrendar, modificar y, en su caso,
cancelar el certificado, dando los avisos
correspondientes a las dependencias competentes.
El MEDE manejara el padr6n central y la Alcaldias
Municipales otorgaran toda la informaci6n; es decir,
las autoridades competentes en el manejo del padrén
proporcionardn la informacién que soliciten los
pequenos y medianos empresarios, asi como los
apoyos e incentivos que puedan obtener.

144

Arto.29.—

Arto.30.—

Arto.31.—

El MEDE y/o las Alcaldias Municipales emitiradn y
distribuirdn gratuitamente a los interesados los
formatos oficiales sobre la realizaci6n de tramites.

Se centralizardn en-una ventanilla tnica de registro
las diligencias para el otorgamiento de apoyos o
beneficios a las empresas que figuren en el padron,
igualmente las Alcaldias Municipales enviarin toda
la informacion referente al MEDE, éste simplemente
centralizard la informacién administrativa.

El certificado de registro deberd contener los

~ siguientes requisitos:

a—  Nombres y Apellidos que integran la
sociedad; si es un empresario las
correspondientes generales de ley.

b.-  Denominacién o Razén Social de Ila
empresa.

c.—  Domicilio

d-  Actividad

e~  Monto de la Inversién o del capital social.

I.— Niimero Registro y Fecha de expedicién del
certificado de registro..

g.—  El certificado debe especificar si es micro,

pequeila 0 mediana empresa.

— El certificado de la micro, mediana y pequefa
empresa tendra una vigencia de 10 afios renovables,
si siguiere reuniendo los requisitos que para tal fin
sefala la ley.

Cuando las personas fisicas o las sociedades de la
micro, mediana y pequefia empresa de la industria,
artesania, agroindustria y manufactura dejen de
reunir os requisitos que establece ésta ley para ser
considerados micros, pequefioas y medianas
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Arto.32.-

Arto.33.—

Arto.34 .-

empresas, dardn el aviso correspondiente y remitiran
el certificado para su debida cancelacién al MEDE
y Autoridades Municipales. Es decir, a las
dependencias competentes, a més tardar dentro de
los quince dias habiles siguientes que esto ocurra.
En los casos en que la micro, mediana y pequeiia
empresa de la industria, artesania, agroindustria y
manufactura deba por la naturaleza de su objeto,
acreditar que retne las condiciones sanitarias, de
seguridad de conformidad a constancia emitida por
el MINSA, las Alcaldias orientardin = a los
interesados sobre la forma de obtener las
autorizaciones respectivas.

CAPITULO V
CANCELACION DEL REGISTRO

Procederéd de oficio la cancelacion del registro de la
micro, mediana y pequefia empresa de la industria,
artesania, agroindustria y manufactura cuando se
incurra en violacién a la presente Ley o a las
disposiciones que de ella emanen o en contra del
orden piublico. ;

En los casos que la violacion constituya una
informacion en los términos de la presente ley. Las
Alcaldias y el MEDE o sus dependencias
competentes, ordenardn la investigacién sumaria en
donde el propietario o los propietarios de la micro,
mediana o pequefia empresa podrian exponer sus
consideraciones ante la autoridad competentes de las
alcaldias y que sean debidamente tomadas en
cuenta, incluyendo el recurso de revisién en la via
administrativa, se decidira por la via de notificacién
la decisi6n tomada al interesado o los interesados y
en su caso podrin hacer uso de los tribunales
comunes.
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Arto.35.—

Arto.36.-

En los casos que se constate que se viold o se ha
violado la presente ley, las Alcaldias procederan a
realizar las cancelaciones correspondientes en los
siguientes registros, padrones, etc., a fin de que no
se le otorguen -los beneficios establecidos en la
presente ley.

Si la cancelacién no implicare al mismo tiempo un
impedimento para que la sociedad subsista y
continué operando, esta deberd dentro del término
de 60 dias habiles, proceder a modificar su escritura
publica a fin de eliminar en el toda referencia.

CAPITULO VI

DE LA COMISION NACIONAL DE LA MICRO, MEDIANA
Y PEQUENA EMPRESA.

Arto.37.—

Ai‘to.38.—

Créase la Comision Nacional de la Micro, Mediana
y Pequefia Empresa Industrial, Agroindustrial,
Manufactura y Artesanal como un como un 6rgano
de consenso de caricter Ad-hoc al MEDE.

La Comisién Nacional estard conformada por 3
representantes del Estado y 3 representantes de
Céamaras, Comisiones, Uniones, Federaciones,
Asociaciones que representen el sector de la micro,
mediana y pequefia empresa.

Los representantes de las Camaras, Comisiones,
Uniones Federaciones, Asociaciones de las micro,
pequena y mediana empresa deberan participar en
las rondas de negociaciones que sean de su
competencia tanto a mnivel nacional como
internacional.
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Art0.39.—

Arto.40.—

Arto.41.-

Arto.42 .-

II.

III.

Los acuerdos a que se lleguen en la Comisi6n
Nacional serdn de estricto cumplimiento y los
acuerdos tomados seran dedos a conocer de forma
oficial por el MEDE, a través de un acuerdo
ministerial y publicado en los diarios del pais.

La Comision se reunird mediante convocatoria de su
presidente, sus decisiones se tomaran por mayoria
de votos de los miembros asistentes, teniendo el
presidente el voto decisorio en caso de empate.

La Comisién Nacional de la micro, mediana y
pequeiia empresa de la industria, artesania,
agroindustria y manufactura, deberé ser tomado en
cuenta de las politicas que sean dirigidas al sector.

La Comision contard con un Secretario Ejecutivo,
cuyas atribuciones son las siguientes:

Elaborar la agenda y la convocatoria u orden del dia
que le encomiende el Presidente de la repiiblica y
las propuestas de los miembros de la Comisién.

La Comisién Nacional de micro, mediana y pequefia
empresa de la industria, artesania y agroindustria y
manufactura serd considerada como un 6rgano de
consenso para todas las politicas que afecten o
beneficien al sector.

Ejecutar las resoluciones de la Comisién cuyo
cumplimiento se le asigne.

Formular el proyecto de reglamento interno de la
Comisi6n y someterlo a la aprobacién de ésta.

Realizar los estudios que le encomiende la comisién.
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VII.

VIIL

Efectuar el seguimiento de la instrumentacién y
ejecucion de los acuerdos que adopte la comision y
rendir a esta un informe de las actividades

realizadas.

Las demds que le corresponden conforme a csta ley .
y al reglamento interno de la comision.

El Secretario Ejecutivo serd la Gnica persona que
gozara de salario en la comision.

CAPITULO VII

DE LAS EXONERACIONES, ESTIMULOS, FACILIDADES

BENEFICIOS Y ASISTENCIA A LA MICRO, MEDIANA Y
PEQUENA EMPRESA

Arto.43.—

Los ministerios, entidades y las dependencias de la
administracién puablica nacional y los gobiernos
municipales deberan:

1.-—  Previa revisién de los procedimientos se
deberdn adecuar los tramites y
procedimientos que incidan en la instalacién,
funcionamiento, reactivacién y fomento de la
micro, pequeifla y mediana empresa de la
industria, artesania, agroindustria y
manufactura, las simplificaciones
administrativas deberan hacerse a través de
acuerdo ministerial, con sus publicaciones en
el diario respectivo.

2~ Con la presentacién del certificado de
registro bastard para que el (la) funcionario
(a) respectivo proporcionen los apoyos y
beneficios a que se refiere esta ley.
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Arto.44.-

Arto.45.-

Arto.46.—

Arto.47.—

En el aspecto financiero, se creari el fondo de
crédito que serd conformado por la institucién que
el estado determine, el caracter de dicho fondo sera
permanente ¢ impulsara el fomento y desarrollo de
la micro, mediana y pequeiia empresa de la
industria, artesanfa, agroindustria y manufactura,
deberéd evitarse la intermediaci6n exeesiva de los
fondos que el Estado gestione para el mantenimiento
de dichos fondos. El criterio de la Comisién
Nacional de la micro, mediana y pequefia empresa
de la industria artesania, agroindustria y manufactura
serdi tomado en cuenta en las decisiones
concernientes a los beneficiarios de este fondo.

El fondo de crédito serd establecido segin los
criterios del plan econémico gubernamental y las
prioridades de las micro, medianas y pequefias
empresas y de la economia nacional, este fondo lo
alimentara el presupuesto general de la repablica y
los fondos de la cooperacién internacional que no
tengan condiciones pre—establecidas.

En virtud de la presente ley.se creard un fondo de.

garantia que otorgard avales a las soluciones de
crédito que prevendran de intermediarios financieros
publicos y privados que financiardn activos fijos y
capital de trabajo, que consiste en ser un fiador de

aquellas micro, medianas y pequefias empresas que -

no tengan suficientes activos de capital.

Este fondo de garantia lo habilitard el Estado, la
cooperacion internacional, asi como aportaciones
propias de . micros, medianos y pequefios
empresarios de la industria, artesania, agroindustria
y manufactura, las cuales serdn definidas por el
reglamento de la presente ley. La opinién de la
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Arto.48.—

Arto.49 .-

Arto.50.—

Comision Nacional de la micro, mediana y pequena
empresa de la industria, artesania, agroindustria serd
tomada en consideracién para determinar los
beneficiarios del fondo.

Este fondo de garantia lo manejara representantes de
las camaras, asociaciones, comisiones, uniones o
federaciones de la micro, mediana y pequefios
empresarios de la industria, artesania, agroindustria
y manufactura.

En cuanto a la politica arancelaria fiscal, el Estado
tomard medidas de proteccién a la micro, mediana
y pequeiia empresa que consistird-en la exoneracion
de los siguientes impuestos por un periodo de 10
afios:

- LR

= Timbres Fiscales.

= DAI (Derecho Arancelario de Introduccién)

= APT (ArancelTransitorio de Proteccion) a las
Materias Primas, Productos intermedios para
su procesamiento y comercialiciacion,
maquinarias y equipos,.herramientas.

Las retenciones de impuestos de las micros,
medianas y pequenas empresa de la industria,
artesania, agroindustria y manufactura que en virtud
de las leyes fiscales vigentes, tengan que efectuar en
sus ventas, seran reembolsados al fisco conforme el
cobro efectivo de tales impuestos.

-
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Arto.51.-

Arto.52.—

Arto.53.—

Arto.54 .-

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

En lo concerniente a las politicas de impacto
ambiental, la presente ley no deberd ser interpretada
de forma restrictiva, ni tiene caracter retroactivo en
lo concerniente a las micros, medianas y pequefias
empresas de industria, artesania, agroindustria y
manufactura que existen o existidn a partir de la
publicacién de la presente ley.

Los preceptos establecidos en la presente ley en lo
concerniente al fondo de garantia debera ser tomado
en cuenta en las legislaciones juridicas futuras.

En los tratados internacionales mundiales,
regionales, sobre todo de cardcter comercial, las
disposiciones de esta ley debera ser tomada en
cuenta.

La presente ley no deroga, los privilegios y
exenciones establecidos en la’ Ley General de
Cooperativas vigente,

Version corregida del 31/07/95.
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ANEXO N 4.-

Arto. 1.-

Arto. 2.—

LEY GENERAL DE COOPERATIVAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

La presente Ley establece el conjunto de normas
juridicas que regulan la constitucién, organizacién y
funcionamiento de las cooperativas como personas
juridicas de derecho privado, asi como su disolucién
y liquidacion.

Toda cooperativa, para ser considerada como tal,

debe reunir las siguientes condiciones :

a. Procurar el mejoramiento-social y econémico
de sus miembros, mediante la accién
conjunta de éstos en una obra colectiva.

b. Respetar los principios de libre adhesién y
retiro voluntario, de igualdad de derechos y
obligaciones de los miembros; y de
neutralidad politica y religiosa.

c. Otorgar a cada cooperado el derecho a un
solo voto, independientemente del nimero de
certificados de aportacién que posea. El
derecho al voto se ejercerd personalmente y
no por apoderado, salvo lo que para ‘casos
especiales disponga esta Ley o su
Reglamento.

d. Funcionar con nimero variable de miembros,
nunca inferior a diez. El Reglamento de esta
Ley, podrd establecer, minimos especiales
para determinados tipos de cooperativas.

€. Tener capital variable y duracién indefinida.
£ No perseguir como fin primordial el lucro.
g Reconocer un interés limitado al capital, en

el porcentaje y condiciones que fije el
Reglamento de esta Ley.
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Arto. 3.—

Arto. 4.-

Arto. 5.—

h. Distribuir los excedentes entre los miembros,
en proporcion a las operaciones que éstos
realicen con la cooperativa o a su
participacion en el trabajo comun.

i Fomentar la cducacién coopcrativista.

En ninguna cooperativa podra concederse ventajas
0 privilegios a los iniciadores, fundadores o
directores, ni preferencias alguna en cuanto al aporte
de capital, ni exigir a los nuevos miembros
contribucién econémica superior a la de los otros
cooperados.

La responsabilidad de las cooperativas sera
limitada.Se entiende por responsabilidad limitada
aquella en que los cooperados solo responden hasta
el monto de los Certificados de Aportacién que
hayan suscrito.

Queda prohibido a las personas naturales y Juridicas
no sujetas a las disposiciones de esta Ley, usar en
su denominacién o razén- social, documentos,
papeleria, etc. las palabras "cooperativo",
"cooperativistas”, "cooperatista”, "cooperadores" u
otras similares que pudieran inducir a creer que se
trata de una organizaci6n cooperativa o del Sistema
Cooperativista. ~ Se exceptian de la anterior
disposicién, los casos en que los mencionados
términos sean utilizados como consecuencia de
convenios intergubernamentales y de lo que en su
caso y como excepcion disponga el Cddigo de
Comercio.
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Arto. 6.—

Arto. 7.—

Arto. 8.—

Ninguna cooperativa podra:

a. Permitir a terceros participar, directa o
indirectamente, de los privilegios o0
beneficios” que la Ley otorga a las

cooperativas.

b. Formar parte de entidades cuyos fines sean
incompatibles con los de las cooperativas.

c Realizar actividades diferentes a las previstas
en su estatuto.

d. Efectuar operaciones econémicas que tengan

el cardcter de exclusividad o de monopolio
en perjuicio de los consumidores.

e. Integrar sus consejos y comités permanentes
con personas que no sean miembros de la
cooperativa.

De acuerdo con las disposiciones de la presente Ley,
podrin organizarse cooperativas de todo tipo. Sin
que la enumeraciébn que sigue sea limitativa, se
podran organizar cooperativas de consumo, de
ahorro y crédito, agricolas, de produccion y trabajo,
de vivienda, pesqueras, de servicio, de servicios
puablicos, culturales, escolares y juveniles.

Se entiende por Cooperativas de Consumo, aquellas
que tienen por objeto abastecer a sus miembros con
cualquier clase de articulos o productos de libre
comercio . Estas cooperativas solo pueden operar
con sus miembros, de contado o al crédito. Se
entiende que operar al crédito, es cuando las
cooperativas reciben autorizacién de los cooperados
para descontar de sus sueldos, salarios o rentas, en
cualquier tiempo, el valor de las mercaderias dadas
por adelantado.
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Arto. 9.—

Arto. 10.—

Cooperativas de Ahorro y Crédito son las que
realizan actividades financieras, reciben ahorros y
depGsitos, hacen préstamos y descuentos a sus
miembros, mediante pagos de intereses bajos
estipulados en los Estatutos de la Cooperativa.
Estas solo operan con sus miembros y distribuyen
los excedentes en base de los ahorros de los
asociados y en propor?i(’)n al monto de los pagos
que por servicios prestados hacen los cooperados.
Gozan de autonomia en la concepci6n y realizaci6n
de su politica de operaciones.

Son cooperativas agricolas las que se constituyen
para alguno de los fines siguientes :

a. Explotacién en comin de las tierras
pertenecientes a los socios
b. Adquisicion de abonos, plantas, semillas,

maquinaria agricola y demds elementos de la
produccién y el fomento agricola o pecuario
en la tierra de los socios,

C. Ventas, cxportacién,' conservacion,
elaboracién, transporte 0 mejoras de
productos de cultivo o de la ganaderia.

d. Construcciébn o explotacion de obras
aplicables a la agricultura o ganaderia o
auxiliares de ellas.

€. Combate contra las plagas de la agricultura.

f Creaci6n y fomento de instituciones y
formas de crédito agricola.

g. Construccién y mejoramiento de viviendas
en el campo; y

h. Trabajos de silvicultura y exportacién de
maderas.
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Arto. 11.—

& AI‘L‘O. 12."" ok

Arto. 13.—

Las cooperativas agricolas y las de reforma agraria
en general, organizadas por el Instituto Agrario de
Nicaragua, se sujetaran a las disposiciones de la Ley
de Reforma Agraria, siéndoles aplicables las
disposiciones de’esta Ley en lo que sea pertinente.

Cooperativas de Produccién y Trabajo son aquellas
en las que sus miembros se dedican personalmente
a actividades productivas en una empresa manejada
en comdn, dentro de la que actdan en la doble
calidad de propietarios y trabajadores.

Cooperativas de Vivienda son aquellas que procuran
habitaciones a sus cooperados.-~Las hay de dos
clases:

a. Aquellas en que la Persona Juridica termina
cuando la cooperativa ha proporcionado
habitacién a sus cooperados;

b. Aquellas en que la Persona Juridica de la
Cooperativa subsiste atin después que ella ha
proporcionado habitacién a sus cooperados.

Cooperativas Pesqueras son aquellas organizadas
entre los que se dedican al trabajo de la pesca en
cualquiera de sus 6rdenes. Son de dos tipos:

i Las que operan con equipo propio;
2. Las que trabajan con equipo adquirido por
los cooperados.

En las primeras, los propietarios distribuyen un
porcentaje de los excedentes entre los obreros que
laboran en ella; y en las segundas das, los
excedentes se distribuyen de acuerdo al trabajo
realizado.
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Arto. 14.—

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

15~

16.—

1=

18.—

Cooperativas de Servicios son las que se organizan
con el fin de satisfacer necesidades afines de los
miembros de la comunidad. Estas cooperativas
distribuyen los excedentes en proporcién a los
servicios que presten los cooperados.

Cooperativas de Servicios Piblicos son aquellas en
que los asociados se umen en la intencién de
satisfacer necesidades colectivas, que por su
naturaleza, revisten caracter publico.

Cooperativas culturales son aquellas en las cuales
los asociados se unen en la intencién de satisfacer
sus necesidades puramente intelectuales vy
espirituales.

Son cooperativas Escolares, las organizadas entre
estudiantes de ensefianza primaria o secundaria con
miras culturales. Estas cooperativas se sujetaran al
Reglamento que expida el Ministerio de Educacién
Pdablica, observando basicamente en todo caso las
disposiciones de esta Ley. :

Son Cooperativas Juveniles, las organizadas entre
j6évenes no mayores de dieciocho afios, que aunque
no formen parte de escuelas o institutos, se
organicen fines recreativos, morales y culturales.

CAPITULO I

DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION

Arto. 19.—

DEL COOPERATIVISMO
Para la aplicacién de la presente Ley, crease el

Departamento de Promocién del Cooperativismo,
que estard adscrito al Ministerio del Trabajo.

158

Arto. 20.

Este Departamento estara a cargo de un funcionario
denominado "Promotor del Cooperativismo", y
dispondran de los funcionarios y colaboradores

necesarios para el cabal cumplimiento de sus
funciones. i

El Departamento de Promocioén del Cooperativismo,
tendrd las siguientes funciones y atribuciones :

a. Iniciar, promover y dirigir la organizacion de
todo tipo de cooperativas y prestarles
asesoramiento y asistencia en la medida de
los recursos del Ministerio.

b. Estructurar planes de fomento y desarrollo
cooperativista en coordinacion con el Banco
Nacional de Nicaragua, Instituto Agrario,
Banco Nicaragiiense de la Vivienda,
Ministerio de Agricultura y Ganaderia y
Oficina de Planificacion del Consejo
Nacional de Economia, asi como con los
organismos de integracion y demads
instituciones  estatales, municipales y
particulares, interesados en estas actividades,
a fin de obtener la integracion y unidad del
movimiento cooperativista y de que éste se
enmarque dentro de los programas de
desarrollo socioeconémico del pais.

c. Velar porque las Cooperativas efectien
auditoriajes periddicos con el objeto de que
cumplan con las disposiciones legales y con
los principios del cooperativismo, pudiendo
el Ministerio a través de su respectivo
organismo, realizar inspecciones 0
auditoriajes cuando lo estime conveniente.
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Arto. 21.

d. Autorizar el funcionamiento de las
cooperativas que cumplan con los requisitos
legales, mediante la inscripcién
correspondiente en el Registro que al efecto
llevara el Ministerio, a través del

Departamento de Promocion del
Cooperativismo. :
c: Proceder a la disolucién y participar en la

liquidacion de las cooperativas de
conformidad con el Capitulo VII de esta
Ley. :

f Llevar a cabo la realizacién o ejecucién de
‘cualquier prop6sito o actividad que en
alguna forma se relacione con las
atribuciones y funciones anteriormente
mencionadas y con las provisiones y fines de
esta Ley y su Reglamento.

g Las demas que le confiere la presente Ley y
su Reglamento.

Para dictar las resoluciones del Ministerio del
Trabajo, que tenga relacion con el Departa—mento
de Promocion del Cooperativismo, se oird la opinién
de una Comision Asesora Permanente, que estard
integrada asi: Con un representante del Banco
Nacional de Nicaragua; con un representante del
Instituto  Agrario de Nicaragua y con un
representante de las Cooperativas, que sera escogido
por el Ministerio del Trabajo, de las ternas que le
sean presentadas por éstas.

En casos especificos que afecten a determinadas
cooperativas, la comision Asesora se integrara,
ademds con un representante de las mismas,
escogido de las respectivas ternas.
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Arto. 22.

Arto. 23.

El Ministerio, a través del Departamento de
Promocion, no concederd a las Cooperativas la
autorizacion respectiva para funcionar cuando la
nueva cooperativa venga a establecer una ruinosa
competencia com respecto a otras cooperativas ya
establecidas.

El Ministerio, a través de su organismo respectivo,
velarda porque las asambleas que celebren las
cooperativas, se realicen con las formalidades
legales y estatutarias pudiendo hacerse representar
en las mismas cuando lo estime conveniente.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el parrafo
que antecede, toda cooperativa estd obligada a
comunicar al Departamento de Promocién del
Cooperativismo, por lo menos con cinco dias de
anticipacion, la fecha, lugar y hora de la celebracién
de la asamblea.

CAPITULO III

DE LA CONSTITUCION Y AUTORIZACION OFICIAL

Arto. 24.

Las cooperativas seran constituidas en Asamblea
General que celebren los interesados, en la cual se
aprobardn los estatutos, se suscribird el capital
inicial y se elegirdn los miembros de los 6rganos
administrativos y vigilantes de las mismas. El acta
de esta sesibn, que contendrd los estatutos,
debidamente firmada y autenticadas las firmas por
Notario Pdblico o por cualquier autoridad judicial,
sera el documento constitutivo de las cooperativas.
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Arto. 26.

Arto. 27.

Con el objeto de obtener su personalidad juridica,
las cooperativas constituidas deberian solicitar al
Ministerio del Trabajo, por medio del Departamento
de Promoci6n del Cooperativismo, su inscripcién en
el Registro Nacional de Cooperativas que al efecto
llevard éste, La inscripeidn o dencgacion cn su caso
deberé realizarse en un plazo no mayor de 30 dias
a partir de la fecha de presentaci6n de la solicitud.
De delegarse la inscripcién, los interesados podran
recurrir ante el Ministerio del Trabajo, quien
resolvera lo que estime conveniente.

El Reglamento de esta Ley sefialard los requisitos y
procedimientos  correspondientes al acto de
constitucién, a la aprobacién, inscripcién y
modificacion del Documento Constitutivo, y demas
actos referentes a la organizacion y funcionamiento
de las cooperativas. Los estatutos deberdn contener
todas las disposiciones necesarias que permitan a los
miembros compenetrarse de los aspectos funcionales
de la respectiva cooperativa.

Las cooperativas deberén llevar al principio de su
denominacién social la palabra "cooperativa" y al
final las iniciales "R" "L", como indicativo de que
la responsabilidad de los cooperados es limitada.

- Ninguna cooperativa podrd usar una denominacién

que, por igual o semejante, pueda prestarse a
confusién con la de cualquier otra registrada con
anterioridad.
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Arto. 28.

Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

29.

30.

31.

32.

CAPITULO IV
DE LOS COOPERADOS

Para ser miembro de una cooperativa se requiere :

a.-  Ser mayor de dieciocho anos y llenar las
demas condiciones de la capacidad legal,
salvo los casos de cooperativas juveniles.

b.—  Reunir los otros requisitos exigidos por el
Reglamento y por el respectivo estatuto.

Podrin también ser miembros de las cooperativas,
otras cooperativas y las personas juridicas que no
persigan fines de lucro, sujetaS a la aprobacién
previa del Departamento de Promocion del
Cooperativismo del Ministerio del Trabajo.

Ninguna persona puede pertenecer simultdneamente,
a mas de una cooperativa de la misma actividad,
salvo en los casos de excepcién que autorice el
Reglamento.

Los derechos y obligaciones de los cooperados serén
establecidos por los estatutos, segin los fines
especificos de la respectiva cooperativa, de acuerdo
con las normas establecidas en esta Ley y en su
Reglamento.

La persona que adquiere la calidad de cooperado,
responderd con sus aportaciones, conjuntamente con
los demds miembros, de las obligaciones contraidas
por la cooperativa antes de su ingreso a ella y hasta
el momento en que deje de ser miembro.



Arto. 33.

Arto. 34.

Arto. 35.

Arto. 36.

Arto. 37.

La inscripcién de un cooperado serd cancelada, en
los casos de renuncia, de fallecimiento o de
exclusién por las causales que seifiale el Reglamento
de esta Ley o el estatuto de la cooperativa.

El retiro voluntario del cooperado es un derecho.
Empero, podra diferirse la devolucién de sus
haberes, cuando el renunciante tenga deudas exigible
a favor de la cooperativa, o cuando no lo permita la
situacién econdmica o financiera de ésta.

CAPITULO V
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

La Direccion y administracién de las cooperativas

estard a cargo de:

a. La Asamblea General

b. El Consejo de Administraci6n

g La Gerencia

d. Los Comités que establezca esta Ley, su
Reglamento, los Estatutos o la Asamblea
General.

La Asamblea General es la autoridad suprema de la
cooperativa.  Sus acuerdos obligan a todos los
cooperados, presentes 0 ausentes, Siempre que se
hubieren tomado de conformidad con esta Ley, su
Reglamento y el estatuto respectivo.

El Reglamento de esta Ley establecera los tipos de
sesiones de Asamblea, los asuntos que les
correspondera tratar, la forma de las convocatorias,
quérum, votaciones, forma de las resoluciones y
actas, y los otros asuntos relacionados con el
funcionamiento y la validez de las reuniones y
acuerdos de la Asamblea General.
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Arto. 38.

Arto. 39.

Arto. 40.

Arto. 41.

En las sesiones de Asamblea General no se admitira
voto por poder. Empero, el Estatuto de Ila
cooperativa podrd autorizar la reunién de la
Asamblea General integrada por delegados elegidos
por Regiones o -circunscripciones, cuando asi lo
justifiquen el nimero elevado de cooperados, su
residencia en localidades distintas del lugar de la
sesion u otros hechos que imposibiliten la asistencia
de todos sus miembros. El Reglamento de la
presente Ley sefialara los requisitos exigibles para la
validez de estas sesiones.

El Consejo de Administracion tendra a su cargo la

. direccién y administracién de las cooperativas.

Estara integrado por un nimero impar de miembros,
no mayor de siete, elegidos por la Asamblea
General por un periodo no mayor de tres afios ni
menor de uno, pudiendo ser reelectos, sus demas
atribuciones y funciones se fijardn en el Estatuto,
dentro de las normas que establezca el Reglamento.
La parte ejecutiva de las operaciones sociales estara
a cargo de la Gerencia. El Consejo de
Administracién designard, entre los miembros de la
cooperativa o personas ajenas a la misma, a uno o
mas Gerentes, con las facultades previstas en el
Estatuto, de acuerdo con el Reglamento.

En caso de que el nombramiento recaiga en una
persona ajena a la cooperativa, deber4 ser ratificada
por la Asamblea General.

En las cooperativas que por su naturaleza tengan
que conceder créditos a sus miembros, funcionara
un Comité de Crédito que estara integrado por tres
cooperados electos por la Asamblea General por un
periodo no menor de un afio ni mayor de tres,
pudiendo ser reelectos.
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Arto. 42.

Arto. 43.

Arto. 44.

Arto. 45.

En toda Cooperativa funcionard un Comité de
Educacién que estard integrado por un nimero de
miembros no superior a cinco, elegidos por el
Consejo de Administracién por un periodo no menor
de un afo ni mayor de tres, pudiendo ser reelectos.
Por lo mecnos un miembro del Consejo de
Administracion formara parte de este Comité.

CAPITULO VI
DE LA JUNTA DE VIGILANCIA

La fiscalizacién estard a cargo de la Junta de
Vigilancia.

La Junta de Vigilancia ejercerd la supervisién de
todas las actividades de la cooperativa y como tal
los actos del Consejo de Administracion, de la
Gerencia y de los demds 6rganos y servidores de
aquella. Estard integrada por un niimero impar de
miembros no mayor de cinco, elegidos por
Asamblea General por un periado no mayor de tres
afios, ni menor de uno, pudiendo ser reelectos.

Cuando por el nimero limitado de sus miembros,
por falta de preparacién de los mismos o por otras
razones justas, a juicio del Departamento de
Promocion del Cooperativismo, una cooperativa no
pueda integrar sus 6rganos administrativos y
vigilantes con el nimero minimo de miembros, que
legalmente corresponda, el referido Departamento
podra autorizar que los mismos se integren con un
nimero inferior al indicado y cuando el caso lo
requiera, hasta de manera unipersonal.
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Arto.46.

Arto. 47

Arto. 48.

Los miembros del Consejo de Administracién y los
de los Comités que tengan funciones de gestion, son
solidariamente responsables por sus respectivas
decisiones. La responsabilidad solidaria alcanza a
los miembros de’la Junta de Vigilancia por los actos
que ésta no hubiere objetado oportunamente.
Quedan eximidos de responsabilidad los miembros
de los oOrganos antes citados, que salven
expresamente su voto, en el acto de tomarse la
decision respectiva, o que en otra forma demuestren
estar exentos de responsabilidad.

CAPITULO VII

DEL REGIMEN ECONOMICO Y DE

LAS PROVISIONES SOCIALES

El capital social de las cooperativas se constituira
con las aportaciones de los miembros. La Asamblea
General podrd acordar la capitalizacién de los
interesados y excedentes correspondientes a los
cooperados, en vez de distribuirlos.

En ningln caso se podrdn capitalizar los subsidios,
donaciones, legados y otros recursos andlogos que
reciba la cooperativa.

Las aportaciones se sujetardn a las siguientes
normas:

a. Los aportes podran ser hechos en dinero,
bienes muebles 0 inmuebles, o servicios de
acuerdo con lo que establezca el Estatuto de
la Cooperativa seglin la naturaleza de éstas
y lo que disponga el Reglamento.
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Arto. 49.

Arto. 50.

Arto. 51.

e TSEIVICIOS se  electuara deé acuerdo con €l

procedimiento que senale el Reglamento.
No podrd ser valorizado como aporte, el
trabajo personal de los promotores de la
cooperativa.

e. Los aportes serdn representados mediante
Certificados de Aportacién que deberan ser
nominativos, indivisibles, de igual valor y
transferibles solo con autorizacién de la
cooperativa, de acuerdo con lo que
establezca el Estatuto dentro de las normas
fijadas por el Reglamento.

d. A los Certificados de Aportacién no se les
podré reconocer mayor valor, que el nominal
fijado por el Estatuto de la Cooperativa; y

& Cada Titulo de Certificado de Aportacién
podrd representar uno o mds, en las
condiciones que determine el Estatuto.

Las Aportaciones totalmente pagadas, podrin
percibir anualmente un interés limitado pagadero
con cargo a los remanentes obtenidos por la
Cooperativa. El Reglamento -dispondrd todo lo
relativo a este interés, asi como los otros casos en
que se podrin pagar intereses o recursos suplidos
por los miembros.

Cada miembro de una cooperativa deberé pagar por
lo menos el valor de un Certificado de Aportacién.

Ningin cooperado podra poscer més del 10% del
capital social de la cooperativa.

168

Arto. 53.

uuprrailvas v

vmmuuu*'*‘sauauuxm'. T LATO
excedentes que arroje el Balance Anual de
Resultado, después de deducidos los gastos
generales son ahorros de la cooperativa y serdn
aplicados en el siguiente orden :

a.—  Para integrar los fondos de reserva y de
educacidn, en la forma y proporciones que el
Reglamento sefale, de acuerdo con la
naturaleza de cada tipo de cooperativa. En
ningtin caso el porcentaje aplicable al fondo
de reserva serda menor de 10% de los
excedentes netos;

b~ Para el pago de los intereses que
corresponda a las aportaciones cuando la
Asamblea no acuerde lo contrario;

c.—  Para integrar los otros fondos que senale el
Estatuto, o la Asamblea General para fines
especificos; y

d.—  Ladiferencia constituira el excedente liquido
a distribuirse entre los miembro, en
proporcién a las operaciones que hubieren
efectuado con la cooperativa o a su
participacién en el trabajo en ella, de
acuerdo con lo que disponga la Asamblea.

Los fondos sefialados por el inciso a del Arto.
anterior tendrdn los siguientes fines :

a.—  El fondo de reserva, para cubrir pérdidas que
pudieran producirse en el ejercicio
econdmico; y

b.—  El fondo de educacion para el fomento de la

educacién cooperativista en la forma que lo
establezca el Reglamento.
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Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

55

56.

57.

58.

Las provisiones indicadas en el Arto. anterior, asi
como el producto de los subsidios, donaciones y
legados que reciban las cooperativas, son fondos
irrepartibles. En caso de liquidacién, el sobrante
que de ellos quede, se aplicard segiin lo dispuesto en
el literal d del Arto. 67.

Si el Balance arrojase pérdida, ésta sera absorbida
por el fondo de reserva si éste fuera igual o superior
a aquella. Si fuere inferior, el saldo serd diferido y
cubierto con los excedentes de periodos
subsiguientes.

El Reglamento dispondrd los casos en que las
aportaciones, intereses, excedentes y otros valores,
puedan constar en una libreta individual de cuentas.

Cuando el cooperado adeude parte de las
aportaciones que haya suscrito, los excedentes e
intereses que le corresponden por los aportes de
capital que hubiere pagado seran aplicados, hasta
donde alcancen, a cubrir el saldo exigible.

Los excedentes, intereses, aportaciones y depdsitos
que un cooperado tenga en la cooperativa, podrin
ser aplicados por ésta en ese orden y hasta donde
alcancen a extinguir otras deudas exigibles a su
cargo y a favor de aquella.

Los acreedores personales de los cooperados, no
podran embargar mas que los excedentes que
correspondan a éstos una vez cubiertas las deudas a
favor de la cooperativa, o la parte del ‘capital a que
tengan derecho en caso de liquidacion.
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Arto. 60.

Arto. 61.

Los patronos del sector publico y privado, estan
obligados a efectuar las deducciones de los sucldos
o salarios que sus empleados o trabajadores
autoricen por escrito para aplicarse al pago de
ahorros, aportébiones, préstamos, intereses o0
cualquier otra obligacion que como cooperados
contraigan, hasta la completa cancelacién de las
mismas, todo sin perjuicio de las disposiciones
legales que regulen el salario minimo. Las sumas
deducidas serdn entregadas a las respectivas
cooperativas de acuerdo con lo que disponga el
Reglamento.

La cooperativa podré revalorizar Sus activos, previa
autorizacién del Departamento de Promocién del
Cooperativismo. En caso de incremento, la
totalidad de las sumas resultantes de la
revalorizacion se acreditard necesariamente al fondo
de reserva. En caso contrario, se aplicard lo
dispuesto en el Arto. 53.

El Estatuto o la Asamblea General podran autorizar
que la Cooperativa retenga a titulo de préstamo para
operaciones especificas, en las condiciones que ellos
sefialen, pero respaldadas por Bonos de Inversion
que seran regulados por el Reglamento , las
siguientes sumas :

a—  Una cantidad fija o proporcional deducida
del valor bruto de las ventas o de los
servicios que la Cooperativa realice por
cuenta de los cooperados; y

b.—  Una parte o la totalidad de los intereses y

excedentes los

cooperados.

correspondientes  a
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Arto. 62.

Arto. 63.

Los recursos o cualquier ‘tipo de bienes de la
cooperativa, asi como la denominacién social
deberan ser usadas solo por los 6rganos autorizados
de ella, y Gnicamente para cumplir sus fines. Los
infractores de esta norma quedaran solidariamente
obligados a indemnizar a la organizacién, sin
perjuicio de las demds responsabilidades legales a
que hubiere lugar.

CAPITULO VIII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

El Departamento de Promocién del Cooperativismo,
procedera necesariamente a la disolucién de una
cooperativa en cualquiera de los siguientes casos :

a—  Cuando la disolucién sea acordada por la
Asamblea General, con dos tercios de votos
de los cooperados, por lo menos, en sesién
extraordinaria especialmente convocada para
este fin;

b—  Por la disminucién del nimero de
cooperados a menos del limite fijado por
esta Ley o por el Reglamento;

¢~ Por haberse extinguido o concluido el objeto

' especifico para el que fue constituida;

d.—~  Por la pérdida total del capital y del fondo
de reserva; o de una parte tal de éstos que
segin disposicion del Estatuto o del
Reglamento, haga imposible la continuacién
de las operaciones sociales;

e~  Por fusibn con otra cooperativa o por
incorporacién en ella;

f.—  Por quicbra que se regird por la Ley de la
materia;

g~  Cuando por cualquier otra causa no pueda
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Arto. 64.

cumplir con sus objetos sociales; y
h.— Por las demds causas que establezcan esta
Ley y su Reglamento.

El Departamento dé Promocién del Cooperativismo
establecera sanciones o medidas correctivas, y si es
necesario podrd cancelar la autorizacién para
funcionar de una cooperativa, en cualquiera de los
siguientes casos :

a—  Cuando intervenga en asuntos politicos
electorales, cuando inicie o fomente luchas
religiosas, y cuando mantenga actividades
contrarias al régimen - democritico que
establece la Constitucién de la Repiblica;

b.—  Cuando ejerza el comercio con 4nimo de
lucro, o utilice indebidamente la
personalidad juridica o las prerrogativas que
esta Ley le concede;

¢.—  Cuando los medios que emplee para cumplir
sus fines sean contrarios a la Ley, al orden
puablico, o las buenas costumbres o a los
mejores intereses de la mayorfa de los
cooperados;

d—  Cuando sin causa justificada se niegue a
suministrar, suministre = maliciosamente
falsos, los datos o informes que indique el
Reglamento o que le solicite el
Departamento de Promocién del
cooperativismo;

¢.—  Cuando la Asamblea General no se retne de
acuerdo con las disposiciones  del
Reglamento; y

L Cuando infringicre cualquiera de las
prohibiciones del Arto. 6 de esta Ley.
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Arto. 65.

Arto. 66.

Arto. 67.

En caso de disolucién, la Asamblea General de la
cooperativa designara una Comision Liquidadora, de
la que formard parte como miembro nato, un
representante del Departamento de Promocién del
Cooperativismo. Si dentro del término que senale
el Reglamento de esta Ley, la Comision Liquidadora
no fuere nombrada o no entrara en funciones, el
Departamento de Promocién del Cooperativismo
procedera a designarla.

El Reglamento de esta Ley sefialara los requisitos y

~ procedimientos correspondientes a todos los casos

de disolucion y liquidacién. En todo caso, el Acta
de la disolucion sera inscrita en el Registro Nacional
de Cooperativas, de oficio o a solicitud de la
Comision Liquidadora..

Concluida la liquidacion después de realizado el
activo y cancelado el pasivo, el remanente, si lo
hubiere, se desatinard hasta donde alcance, en el
orden siguiente :

a.— A satisfacer los gastos de la liquidacion.

b.— A devolver a los cooperados el valor de sus
Certificados de Aportacién, o la parte
proporcional de los mismos que corresponda
en caso de que el haber social fuere
insuficiente;

c.— A satisfacer a los cooperados los intereses de
las aportaciones y los excedentes pendientes
de pago o a efectuar los abonos que pudieren
cubrirse; y
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i Arto. 70.

Arto. 68.

Arto. 69.

d.— A entregar el saldo final, si lo hubiere, al
organismo integracionista al cual hubiere
pertenecido la cooperativa liquidada, para ser
exclusivamente aplicado a fines de
educacion-cooperativista; y, en su defecto, a
las Instituciones culturales 0 de asistencia
social que designe la Asamblea General o
del Departamento de Promocién del
Cooperativismo, en el caso de que aquella
no lo hiciere.

En los casos de liquidacién por fusién o

. incorporacion solo sera aplicable lo dispuesto en el

literal a) del Arto. anterior.

CAPITULO IX

DE LA INTEGRACION COOPERATIVISTA

Tres o mas Cooperativas de un mismo tipo y dentro
de la misma Regidn, podran integrarse en una Union
Regional. Las Uniones Regionales de un mismo
tipo podrdan, a su vez, integrar Federaciones
Nacionales de Cooperativas. Las Federaciones
Nacionales podran integrarse en la Confederacion
Nacional de Cooperativas.

Sin perjuicio de la organizacién de las Uniones, de
las Federaciones y de la Confederacion Nacional de
Cooperativas, tres 0 mas Cooperativas del mismo
tipo podrin organizarse en Centrales de
Cooperativas, con el objeto primordial de lograr el
mayor fortalecimiento econémico de las entidades
que las integren.
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Arto. 72.

Para todos los efectos legales, los Organismos de
integracién cooperativa a que se refieren los dos
Articulos anteriores, serdn considerados como
cooperativas; y por lo tanto, son aplicables a ellos,
en lo pertinente, las disposiciones de constitucién,
inscripcion, administracién y funcionamiento, asi
como los privilegios y exenciones a que se refiere
esta Ley, y lo que en particular establezca el
Reglamento.

El Departamento de Promocién de Cooperativismo,
podra autorizar la inscripcion en el Registro
Nacional de Cooperativas y permitir el
funcionamiento en Nicaragua, de organismos
internacionales dedicados a la promocién e
integracion de las cooperativas , siempre y cuando
convenga a los intereses del movimiento
cooperativista nacional. Sin esta autorizacién, los
mencionados organismos no podran operar en el
pais.

CAPITULO X

DE LAS OBLIGACIONES, PRIVILEGIOS Y EXENCIONES

Arto. 73.

Las Cooperativas estan obligadas :

a— A llevar Libros de Actas y de Contabilidad,
y Registros de cooperados, debidamente
sellados y autorizados por el Departamento
de Promocioén del Cooperativismo, que serd
la autoridad competente para estos efectos;

b.— A enviar al mismo organismo, dentro de los
treinta dias siguientes a su eleccién o
nombramiento, los nombres de las personas
designadas para cargos en el Consejo de
Administracién, Gerencia, Comités y Junta
de Vigilancia, lo mismo que a suministrar
una némina completa de los miembros de la
cooperativa,
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Arto. 74.

Arto. 75.

¢~ A suministrar, al Departamento de
Promocién del Cooperativismo, dentro de los
treinta dias posteriores a la determinacion
del respectivo ejercicio econémico, un
Informe que contenga los Estados
Financieros de la Cooperativa; y

d- A suministrar todos los demds datos e
Informes que les solicite el Departamento de
Promocion del Cooperativismo, dentro del
término que éste senale.

Con el objeto de estimular el movimiento
cooperativista, se otorgan a favor de las
Cooperativas los siguientes privilegios y exenciones:

a—  Exencién de impuestos de timbre y papel
sellado;

b.—  Exenci6n de los demas impuestos fiscales;

c—  Exencion de impuestos o derecho de

importacién sobre maquinaria, herramientas,
repuestos de las mismas y sobre todo equipo,
materiales y enseres necesarios para su

funcionamiento.

d.—  Publicacién gratuita de todos los
documentos, en el periédico oficial; y

e~ Goce de todas las demis ventajas que
otorguen a las Cooperativas las Leyes de la
Repiblica.

En ningin caso, las Cooperativas gozaran de un
Régimen de proteccion o privilegios menor del que
gocen Empresas, Sociedades o Asociaciones con
fines u objetivos similares desde el punto de vista:
social o econémico.
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Arto. 76.

Arto. 77.

Arto. 78.

Arto. 79.

En cuanto a los privilegios y exenciones a que se
refiere el Arto. 74, el Ministerio de Economia tendra
la facultad de revocarlos, suspenderlos o
restringirlos en cualquier momento que el
Departamento de Promocion del Cooperativismo
comprucbe quc una Cooperativa csta hacicndo uso
indebido de ellos.

CAPITULO XI

DE LAS DISPOSICIONES FINALES

En caso de muerte de un cooperado, los haberes que
tenga en la Cooperativa serdn entregados al
beneficiario o beneficiarios que haya designado, y
solo en caso de que no existan esos, pasaran a sus
herederos.

Los casos no previstos expresamente en la presente
Ley, en el Reglamento o en los Estatutos de las
Cooperativas se resolverdn de acuerdo con el
espiritu de la misma Ley, y en su defecto, por los
principios del Derecho Cooperativista generalmente
admitidos, y finalmente -por los preceptos del
Derecho comin.

Las Cooperativas existentes deberdn ajustarse a las
disposiciones de esta Ley dentro de los seis meses
siguientes a la vigencia de la misma. Las que no
cumplan con este requisito dentro del plazo fijado,
quedaran sujetas a la prohibicion del Arto. 5. de esta
Ley y, en su caso, a las disposiciones del Capitulo
VIII sobre disolucién y liquidacidn.

En caso justificado y a solicitud de parte interesada,
el Departamento de Promocion del Cooperativismo,
podra prorrogar hasta por seis meses mas, el plazo
sefialado en el parrafo anterior.
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Arto. 80.

Arto. 81.

Arto. 82.

Arto. 83.

Las funciones de fomento cooperativista que por
razon de Leyes u otras Normas especiales, estén
encomendadas a Entidades del sector publico, serdan
realizadas por éstas, con sujecién a los Planes y
Programas que-el Departamento de Promocién del
Coopcrativismo cstablezca.

Todos los organismos integrantes del sector piblico
que se relacionen con el movimiento cooperativista,
quedan obligados a brindar al Departamento de
Promocion del Cooperativismo del Ministerio del
Trabajo, las informaciones que éste les solicite para
la eficaz realizacién de sus objetivos.

Derdganse las siguientes disposiciones: el inciso 5
del Arto. 118 y el Capitulo VII del Titulo III del
Libro II del Cédigo de Comercio; el Capitulo IV del
Titulo IV del Cédigo del Trabajo y cualesquiera otra
disposicion que se oponga a las prescripciones de la
presente Ley.

Esta Ley empezara a regir desde su publicacion en
"La Gaceta", Diario Oficial.
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ANEXO N® 5.-

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL
DE COOPERATIVAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTO. 01 — En los Estatutos de cada Cooperativa se debera

ARTO. 02 -

ARTO. 03 -

indicar la tasa de interés anual que se cobra sobre
los préstamos, indicando si dicha tasa se cobrara con
relacidn al principal del préstamo o a los saldos y la
periodicidad con que deberdn pagar los socios
deudores, las cuotas de aportacion e interés.

En las tasas de interés que se pagaran a los socios
sobre sus depésitos se deberd indicar la
periodicidad de capitalizacion de intereses,
estipulando ademas si éstas se aplicaran con relacion
a los saldos minimos, méximos o promedio de cada
mes. Dentro de la regulacion de todo este articulo
se incluye tanto el ahorro de los socios como sus
aportaciones al capital.

Las Cooperativas de vivienda cuya capitalizacion se
realice mediante aportaciones “periddicas 0 que
deban mantener inmovilizado el capital hasta el
cumplimiento de sus fines, estardn exentas de la
obligacion preceptuada en el literal g) del articulo 2°
de la Ley General de Cooperativas, previo concepto
favorable del Departamento de Promocion del
Cooperativismo.

Las Cooperativas que, en razon de su naturaleza o
de las finalidades que persigan, deban inmovilizar
temporalmente su capital, no podran pagar de dicho
capital los gastos de administracion sino que
deberdn hacerlo con cuotas periddicas de
sostenimiento a cargo de los socios. Estas cuotas
deberan estar previstas en los Estatutos como una de
las condiciones de afiliacién para los socios.
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ARTO. 06 -
. . - finalidad educativa y cultural y, en consecuencia,

ARTO. 04 — En los establecimientos educativos de ensefianza

ARTO. 05 -

secundaria y primaria se promovera la creacién de
cooperativas escolares, las cuales funcionardn como
medios de prictica y formacién cooperativa para los
estudiantes. =4

Las Cooperativas escolares se regiran principalmente
por las normas del presente Decreto y por las
disposiciones de la Ley General de Cooperativas en
cuanto les sean aplicables.

Las Cooperativas escolares tendrdn principalmente
deberan:

a.—  Desarrollar la prictica de asociacién, el
espiritu de iniciativa y el sentido de
organizacion entre los estudiantes;

b.—  Formar hébitos de cooperacién que aseguren
a los estudiantes una convivencia futura

dentro de principios de solidaridad,
mutualismo y democracia;
¢~  Inculcar la idea y la practica de la previsién
_al servicio de la comunidad.
d.-  Fomentar el trabajo productivo y socialmente
iitil y demostrar sus ventajas;
e.—  Coordinar las actividades cooperativas con el

desarrollo de los programas escolares en
cada rama de la ensefianza; y

fi= Proveer a los alumnos socios de fitiles
escolares, vestuarios y los alimentos
necesarios durante la jomada escolar,

mediante servicios
suministros y consumo.

cooperativos  de
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ARTO. 07 -

ARTO. 08 -

ARTO. 09 -

ARTO. 10 -

Las Cooperativas escolares gozaran de libertad para
desarrollar las actividades de produccion,
distribuci6én, consumo, crédito y prevision y
coordinardn, necesariamente estas actividades con
los programas escolares respectivos.

Igualmente limitardn = sus operaciones a lo
indispensable para satisfacer las necesidades de los
socios durante su permanencia en el establecimiento
educativo o para llenar las exigencias de la
formacion social y cooperativa que se propone.

La administracién y vigilancia interna de las
cooperativas escolares estaran a cargo de los propios
alumnos asociados, pero siempre bajo la orientacion
y el control de los maestros o profesores que tengan
a su cargo los programas civicos o de instruccion
cooperativa.

En lo relativo a las relaciones con terceros y a las
obligaciones que contraigan con éstos, las
cooperativas  escolares serdn  representadas
legalmente por el Director del establecimiento
educativo o por el maestro o profesor que éste
designa expresamente para tales efectos.

Las cooperativas escolares serdn autorizadas por el
Departamento de Promoci6n del Cooperativismo, el
cual, en coordinacién con el Ministerio de
Educaci6n, tendrd a su cargo promover, registrar,
orientar, dirigir y vigilar este tipo de cooperativas en
los establecimientos educativos.

La organizaci6n de toda cooperativa escolar debera
estar precedida de cuidadosa instruccién cooperativa
a todas las personas que en alguna forma vayan a
tener nexo con ella, ya sea como asociados,
asesores, orientadores o revisores.
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ARTO. 11 — La autorizacion a que se refiere el articulo 72 de este

ARTO. 12 -

ARTO. 13 -

Decreto sera solicitada al Departamento de
Promocién del Cooperativismo por conducto de la
direccion del respectivo establecimiento educativo
y se tramitard a-la presentacién de los siguientes
documentos:

1 - Acta de Constitucion

2 — Estatutos

3 — Relacién o cuadro de asociados
4 - Relacién de capital social

El Departamento resolvera sobre la autorizacion y
ordenara el registro respectivo dentro de los 30 dias
siguientes a la presentacion de la solicitud.

Ademas de los consejos de administracion, Juntas de
Vigilancias y comités que sean pertinentes, las
cooperativas escolares tendran una junta asesora
integrada por el Director del establecimiento
educativo, un profesor y un representante de los
padres de familia.

Correspondera a esta junta asesora orientar las
actividades generales de la cooperativa, supervisar
su funcionamiento y el manejo de fondos y proveer
lo necesario para que se cumplan los prop6sitos
educativos y formativos de la misma..

La Junta asesora tendrd el mismo periodo de los
consejos de administracion y sus miembros tendran

voz pero no voto en las asambleas generales.

Las cooperativas escolares se disolveran por las
siguientes causas: i
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ARTO. 14 -

ARTO. 15 -

1 -  Clausura definitiva del establecimiento
educativo;

2 —  Desviacion de sus fines o contravenciones de
las normas del presente Decreto.

3 —  Pordecision del Departamento de Promocion

del Couperativismo, do oficio 0 a peticion

del Ministerio de Educacién.
En caso de disolucién el Ministerio de Educacién,
a solicitud del Departamento de Promocion del
Cooperativismo, designara un liquidador que actuara
bajo la vigilancia del Departamento y actuara segin
las instrucciones que éste sefiale en el acto o
resolucién administrativa en que se decrete la
disolucion.

Los remanentes de la liquidacién de una cooperativa
escolar pasardan a un fondo especial del
establecimiento educativo, destinado a fomentar y
desarrollar las actividades culturales y deportivas del
mismo.

Las cooperativas de determinado tipo no podran
extender sus actividades a objetos o propésitos que
correspondan a otros tipos de cooperativas.

Sin embargo, las cooperativas del sector rural que,
en raz6n del interés social o para facilitar el
cumplimiento de sus fines, comprueben la necesidad
.0 conveniencia de una pluralidad de actividades,
‘podrdn ser autorizadas para el efecto por el
Departamento de Promocién del Cooperativismo
previa la modificacion de sus estatutos.

En todo caso las cooperativas podrdn comprender en
su objeto social la prestacién de servicios de
prevision, asistencia, seguridad social y solidaridad
para sus cooperados.
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CAPITULO I

DEL DEPARTAMENTO DE PROMOCION

DEL COOPERATIVISMO

ARTO. 16 - En el ejercicio de las funciones y atribuciones

ARTO. 17 -

conferidas al Departamento de Promocién del

Cooperativismo por la Ley General de Cooperativas

y en especial por los literales c), d), ¢), f) y g) del

articulo 20 dicho Departamento podra:

a. Practicar visitas e inspecciones a las
cooperativas con el fin de comprobar si sus
actividades se cumplen en sujecién a las
disposiciones legales y reglamentarias y a las
normas internas que ellas han adoptado en
estatutos y reglamentos.

b. Revisar las cuentas, balances e informes
financieros que las cooperativas deben
rendirle segin las disposiciones pertinentes.

C. Investigar a solicitud de parte o de oficio,
hechos o situaciones atinentes a constitucion,
funcionamiento, aplicacion de normas e
infracciones graves de sus administradores.

Cuando de las investigaciones realizadas se

establezca incompetencia de los administradores,

directores o funcionarios o graves negligencias

respecto de los intereses de la cooperativa o

violacién de normas, el Departamento convocara al

Consejo de Administracién y Junta de Vigilancia de

la Cooperativa, o si fuere el caso a su asamblea

general para enterarlos de la situacién y que se
adopten medidas necesarias para remediarla.

Si hecho esto la situacion persiste o si tales
organismos no adoptan las disposiciones que el caso
o los casos requieren, el Departamento tomara las
providencias que este reglamento establece para las
infracciones graves.
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ARTO. 18 -

ARTO. 19 -

Para efecto de las sanciones que preveen en este
Reglamento se c0n51deran infracciones graves las
siguientes:

a. Uso indebido de la denominacion
cooperativa o de sus derivados.

b. Actos que entraien o conduzcan a
aprovechamiento indebido de los derechos y
exenciones concedidas por la Ley a las
Cooperativas.

c Fraude, engaio o injustificada pérdida del
capital y valoracion inexacta o tendenciosa
de los aportes en bienes y servicios.

d. Falsedad den los datos consignados en los
balances.
e. Adulteracién de las substancias, cantidad o

calidad de los suministros o defraudacién en
los servicios ofrecidos a los cooperados;

f. Recepcion subrepticia de cuotas, aportes o
fondos de cualquier clase pertenecientes a
los cooperados 0 a la_cooperativa; y

g. Renuencia en el cumplimiento de las
obligaciones legales o reglamentarias en

especial a lo dispuesto para los patrones en

el articulo 59° de la Ley General de
Cooperativas.

En desarrollo de sus atribuciones el Departamento

podrd imponer mediante resolucién motivada las

siguientes sanciones:

a. Multas entre C$50.00 y C$500.00 a las
personas o entidades infractoras,

b. Conminar a las mismas con multas sucesivas
del mismo valor anterior para que se corrijan
o subsanen en tiempo prudencial las
situaciones irregulares de gravedad;
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ARTO. 20 -

ARTO. 21 -

ARTO. 22 -

C. Suspender temporalmente o clausurar el
desarrollo de .un servicio o actividad
especifica; y

d. Cancelar el registro de una Cooperativa y
ordenar su disolucién y liquidacién.

Las sanciones de los literales a) y b) se impondran
a los cmpleados, funcionarios o personas que
directamente incurran en el acto u omisién o a los
superiores que Se nieguen a rectificarlos o a
sancionar a los subalternos infractores.

Las sanciones de los literales ¢) y d) se impondran
a las cooperativas cuando los organismos ‘de
administracién y vigilancia sean renuentes a
rectificar o corregir las situaciones o infracciones
graves, tal como se prevé en el articulo 17 de este
Reglamento.

Las providencias sobre sanciones y las demés que
dicte el Departamento de Promocién del
Cooperativismo, se someterdn al procedimiento
administrativo ordinario.

Cuando se trate de sanciones de multa los recursos
no se concederdn sino previo depésito del valor
respectivo a Ordenes del Departamento de
Promocidn.

El valor de las multas pasard a los organismos de
integracién cooperativa existente en proporciones
iguales con destino a la realizacién de campaiias de
educacién y promocién cooperativa.
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CAPITULO III

DE LA CONSTITUCION Y AUTORIZACION OFICIAL

ARTO. 23-

ARTO. 24 -

En la asamblea general constitutiva a que se refiere
el articulo 242 de la Ley General de Cooperativas,
deberdn nombrarse con carécter de Junta Provisional
un Presidente, un Secretario, un Tesorero y dos
Vocales, los que estardn encargados de tramitar y
obtener el reconocimiento o aprobacién de
personeria juridica y la inscripcién en el Registro
Nacional, aprobar los contratos necesarios para la
organizacién de la Coeperativa y convocar a la
primera asamblea general ordinaria.

El acta de la asamblea constitutiva, ademas de los
estatutos debera contener los nombres, firmas,
documentos de identificacién, domicilio y
profesiones u oficios- de los socios fundadores, asi
como el valor de ‘las aportaciones que éstos
suscriben y pagan.

El acta de constitucién deberd ser firmada por el
Presidente y el Secretario de la sesion.

El Presidente provisional tendrd a su cargo
diligenciar el reconocimiento de personéria-juridica,
llevar a efecto los tramites necesarios para. la
inscripcion, firmar las escrituras, contratos,
certificados, etc., que sean necesarios y, en general
ejecutar las disposiciones de la Junta Provisional.

El tesorero provisional debera recaudar todos los
fondos y aportes con destino a la cooperativa y
firmar, conjuntamente con el Gerente, los cheques o
giros para atender los gastos de reconocimiento o
legalizacion.
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ARTO. 25—

ARTO. 26—

ARTO. 27-

Los vocales tendrdn a su cargo vigilar y controlar la
recaudacion seguridad e inversion de los fondos o
aportes y los gastos hasta la reunion de la primera
asamblea ordinaria.

El Tesorero provisional debera depositar los fondos
que se recauden en un banco, en la federacion de
Cooperativa que corresponda segin el tipo de
cooperativa, o en cualquier otra entidad honorable y
solvente. :

De los fondos recaudados s6lo podrd disponerse
cuando la cooperativa haya entrado en pleno
funcionamiento, salvo que se trate de gastos de
constitucién o legalizacién.

La Junta Provisional rendird informe escrito y
detallado de su gestién y presentard las cuentas,
inventarios y balances respectivos ante la primera
asamblea ordinaria a la cual corresponde decidir
sobre ello.

Para la aprobacion e inscripcién de que trata el
articulo 25° de la Ley General de Cooperativas, la
Junta Provisional a través del Presidente deberd
presentar ante el Departamento de Promocién del
Cooperativismo del Ministerio del Trabajo los
siguientes documentos por triplicado:

a. Solicitud de inscripcién en el Registro
Nacional de Cooperativas.

b. Acta de la asamblea constitutiva al tenor de
lo dispuesto en el articulo 16 de este
Decreto; y

c. Lista de los miembros de la Junta

Provisional con  determinacion de sus

cargos.
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ARTO. 28 -

ARTO. 29 -

Los estatutos de toda cooperativa deberan contener:

a. Nombre, domicilio y ambito territorial de
operaciones de la Cooperativa;

Objeto de sus actividades; :
Requisitos y Procedimientos para el ingreso

o

o

y la exclusién de asociados.

Derechos y obligaciones de los asociados;
Estructura y organizacién administrativa;
Medios de Control y Vigilancia

Forma de constitucién ¢ incremento de
capital social; valor de los certificados de
aportacion; forma de pago y de devolucién

L

de su importe; asi como procedimiento de
avalio de bienes y servicios en caso de que

se aporten;

h. Forma de constitucidén e incremento de las

reservas y fondos sociales, su destinacién y
su inversion;
i. Duracion del ejercicio econémico;
Reglas para distribucién de excedentes;
Causas y procedimientos para la disolucién
y liquidacion; _
Procedimiento para la reforma de estatutos;
m. Las demads estipulaciones que se consideren
necesarias para asegurar el buen
funcionamiento de la Cooperativa.

e

[a—

No podrd constituirse ninguna cooperativa con
menos de diez personas sean éstas naturales o
juridicas.

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito y las de

cOnsumo requeriran para constituirse un minimo de
treinta personas.
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ARTO. 31 -

ARTO. 32 -

ARTO. 33 -

Para que una cooperativa pueda entrar en
funcionamiento debera preceder la aprobacién y la
inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas.
En el Registro .deberan constar entre otros los
siguientes datos:

a. Nombre y domicilio de la Cooperativa;

b. Tipo de actividades que puede realizar;

c: Capital suscrito y pagado en el momento de
la inscripcién;

d. Namero de miembros fundadores; y

c: Fecha y nimero de la inscripcion.

Para todos los efectos legales sera prueba suficiente
de la existencia de una cooperativa y de su
representacion legal la certificacién que con base en
el registro expida el Departamento de Promocion del
Cooperativismo.

Las reformas a los estatutos deberdn ser aprobadas
en asamblea general, con el voto de no menos de las
dos terceras partes de los asistentes y requerirdn
para su vigencia la sancién del Departamento de
Promocién del Cooperativismo.

CAPITULO 1
DE LOS COOPERADOS

Por regla general ninguna persona puede pertenecer
a mas de una Cooperativa del mismo tipo o
actividad, salvo en los casos siguientes:

Cuando las cooperativas funcionen en localidades
distintas o tengan diferente radio de acci6n y la
persona tenga actividades en distintas
localidades de modo permanente o regular; y
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ARTO. 34 -

ARTO. 35 -

Cuando el caricter de los servicios de la cooperativa
a que se pertenece originalmente sean restrictivos o
incompletos en relacién con las necesidades
normales del cooperado.

De ningin caso se podra pertenecer a mas de dos

1 '
cooperativas del mismo tipo.

Los cooperados tienen los siguientes derechos
fundamentales, sin perjuicio de los que sefialen los
estatutos en razén de los fines especificos de cada
cooperativa:

a. Realizar con la cooperativa todas las
operaciones autorizadas por los estatutos, en
las condiciones que estos establezcan;

b. Participar en la administraciébn de la
cooperativa mediante el desempefio de
cargos sociales;

-C. Ejercer la funcién del sufragio cooperativo

en las asambleas y reuniones decisorias, en
forma tal que a cada cooperado corresponda
solo un voto;

d. Gozar de los beneficios y prerrogativas de la
cooperativa;
e Fiscalizar la gestion econémica y financiera,

para la cual podrin examinar los libros,
archivos, inventarios y balances, en
la forma que los estatutos o reglamentos
internos prescriban; y

f. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa
mientras ésta no se haya disuelto.

Son deberes especiales de los cooperados, ademas
de los que los estatutos especificamente sefialen:
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ARTO. 36 -

ARTO. 37 -

a. Comportarse siempre con espiritu
cooperativo en sus relaciones con la
cooperativa y con los demas miembros de la
misma;

b. Abstenerse~de ejecutar actos e incurrir en
omisiones que afccton 0 pucdan afccar ia
estabilidad econdmica, social financiera de la

Cooperativa;

(63 Cumplir los compromisos de distinto orden
adquiridos con la cooperativa;

d. Acatar y cumplir las determinaciones o

decisiones que la cooperativa tome en
conformidad con la ley, el reglamento y los
estatutos; y ~
€. Concurrir a las asambleas generales y
participar activamente en las reuniones o
eventos de caracter general.
La adquisicion de la calidad de miembros, el retiro
y la exclusién de miembros, asi como las relaciones
mutuas a que haya lugar por esta causa, se regiran
por las normas de los estatutos de cada cooperativa
y, de los reglamentos internos siempre que hayan
sido aprobados por el Departamento de Promocion
del Cooperativismo.
internos de la

Los estatutos y reglamentos

. cooperativa podran establecer sanciones para los

miembros infractores y atin la suspensién temporal
de sus derechos y la pérdida de ellos por exclusién,
en los casos que expresamente sean previstos.

Ningtin cooperado podra ser excluido o expulsado
sin ser oido previamente en sus descargos o defensa
y el miembro expulsado podra apelar de la decision
mediante solicitud de arbitramento o ante la
asamblea general.
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ARTO. 38 -

Un miembro excluido por comprobada
deshonestidad o falta de probidad o por cualquier
falta grave preévista en los estatuto, no podra
ingresar a otra cooperativa por el término de dos
afnos contados a partir de la fecha de su exclusién.

CAPITULO V

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTO. 39 -

ARTO. 40 -

Las asambleas generales seran ordinarias vy
extraordinarias. Las primeras se reunirdn una vez al
afio dentro de los tres meses siguientes al corte de
cada ejercicio econémico ‘y las segundas cuando a
juicio del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia o de tin veinte por ciento (20%) por lo,
menos 'de sus miembros en pleno uso de sus
derechos, sean necesarios' o urgentes. Las
atribuciones y funciones de la. asamblea, seran
detalladas en los estatutos de cada cooperativa.

La convocatoria a .asamblea general se hara, en su
orden por el Consejo de Administracion, la Junta de
Vigilancia o por decisién de un veinte por ciento
(20%) por lo menos de miembros en pleno goce de
sus derechos, con una anticipacion minima de
quince dias para fecha, hora, lugar y objetos
determinados.

Se entiende por miembros en pleno goce de sus
derechos-los regularmente ingresados ¢ inscritos en
el registro de la cooperativa, que en el momento de
la convocatoria estén al dia en el cumplimiento de
sus compromisos y obligaciones y que no estén
suspendidos en sus derechos.
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ARTO. 41 — Cuando el Consejo de Administracion no haga la

convocatoria durante los tres meses siguientes al
corte del ejercicio econémico, la Junta de Vigilancia
debera hacerla de oficio.

Si la Junta de Vigilancia no la hace dentro de los
diez dias siguientes al término sefalado para la
convocatoria por el Consejo, podra hacerla el veinte
por ciento (20%) de los miembros en pleno goce de
sus derechos, previa comunicacién de tal hecho al
Departamento de Promocion del Cooperativismo.

ARTO. 42 -~ "La convocatoria a la asamblea del veinte por ciento

ARTO. 43 -

(20%) de los socios en pleno goce de sus derechos,
constituird quérum para deliberar y adoptar
decisiones validas.

En las asambleas generales de delegados a que se
refiere el articulo 38° de la Ley General de
Cooperativas, el quérum requerido serd la mitad mas
uno de los delegados elegidos y acreditados para
concurrir a la asamblea.

Por regla general las decisiones en asamblea se
adoptaran por simple mayoria de votos, excepto en
los casos siguientes:

a. Cuando se trate de decidir sobre disolucion
y liquidacién de la Cooperativa.

b. Cuando se trate de reformas a los estatutos;

C. Cuando se trate de aprobacion de fusién o
incorporacion de una cooperativa con otra u
otras. :

En los casos anteriores se requerird para la validez
de las decisiones el voto favorable de por lo menos
dos terceras partes de los miembros o delegados
presentes en la respectiva asamblea.
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ARTO. 48 — Los Gerentes de las cooperativas deberén reunir,
ademas de las calidades previstas en el articulo 46°
la de aptitud e idoneidad en los aspectos o negocios
relacionados con el objeto o actividades de la
respectiva cooperativa.

CAPITULO VI
DEL REGIMEN ECONOMICO Y DE
LAS PROVISIONES SOCIALES

ARTO. 49 - Los aportes en bienes o servicios sélo podran
hacerse cuando los estatutos de la cooperativa lo

2 contemplen y sefialen el procednmcnto para la
valoracién de los mismos.

En las cooperativas de ahorro y crédito los aportes
sOlo podrdn hacerse en dinero o documentos
negociables.

ARTO. 50 — Los certificados de aportaciéon contendran las
siguientes especificaciones:

a. Nombre y domicilio de la Cooperativa;

b. Fecha de la emision;

c: Nombre e identificacién del Cooperado;

d. Valor del Certificado;

e Determinacién del beneficiario o
beneficiarios; y

f. - Firma y sello del Presidente y Secretario de

la Cooperativa.

ARTO. 51 - Las cooperativas de ahorro y crédito podrén sustituir
los certificados de aportacién por libretas
individuales de ahorro para sus miembros o por su
estado de cuentas, extracto del cual debera remitirse

~a cada miembro por lo menos cada tres meses.
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ARTO. 52 -

ARTO. 53 -

ARTO. 54 -

Ademads de aportes las cooperativas de ahorro y
crédito podran recibir de sus miembros depésitos de
ahorro a la vista o a término en una proporcion
hasta del diez por uno en relacion con su capital
social.

El Departamento de Promocién del Cooperativismo
podra establecer, en caso que asi lo estime necesario
el limite maximo que una Cooperativa de Ahorro y
Crédito pueda canalizar en préstamos a los socios.

Los certificados de aportacion s6lo podran
transferirse previa autorizacion expresa del Consejo
de Administracion a otro cooperado 0 a quien vaya
a adquirir dicha calidad.

El ejercicio econémico de las cooperativas

correspondera al afio calendario.

Al menos una vez al ano deben las cooperativas
hacer balance general de las operaciones sociales
llevadas a cabo durante el ejercicio. El excedente
sera lo que reste del producto de tales operaciones,
una vez deducidos los gastos generales, las
amortizaciones y las reservas técnicas que amparan
las cuentas del activo.

Las Cooperativas, a través del Consejo, deben crear
y fortalecer las reservas necesarias para proteger los
activos que por cualquier causa se deprecien 0
consuman, en forma tal que valores de dichas
cuentas estén siempre ajustados a la realidad
comercial o econémica del momento y amparen
suficientemente riesgos futuros.
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ARTO. 55 - El excedente cooperativo se aplicard en la siguiente

ARTO. 57 -

ARTO. 56 -

forma:

a. Un 10% minimo para creacién e incremento
del fondo de reserva;

b. Un 20% para creacién ¢ incremento del
fondo de educacién; ;

(e La partida necesaria para reconocimiento de
intereses sobre aportes;

d.  Del remanente si lo hubiere, se tomaran las :

partidas que la asamblea general determine

para otros fondos de carécter social y para

devolucion de excedentes a los cooperados

en los términos prescritos en la Ley General.
El fondo de educacion tiene por objeto habilitar a
las cooperativas con recursos econémicos que les
permitan adelantar campafias orientadas a la
instruccion, capacitacién y formacién cooperativa de
miembros, directivos, personal administrativo y
comunidad en general.

Las cooperativas que pertenezcan a una Federacién
deberén realizar sus actividades educativas a través
de dicho organismo, con el fin de unificar recursos
aplicables a ese efecto y mejorar los sistemas y
practicas educativas.

Las deducciones a que se refiere el articulo 592 de
la Ley General de Cooperativas deberan efectuarse
por los patronos, tesoreros, pagadores o gerentes de
las entidades o empresas a peticién escrita de la
cooperativa y las sumas deducidas se entregaran a
ésta dentro de los diez (10) dias siguientes a la
fecha en que se realice la deduccién. El
Departamento de Promocién del Cooperativismo
vigilard el cumplimiento estricto de esta norma por
parte de las empresas y aplicar4 a los infractores las
sanciones que fueren del caso.
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CAPITULO VII

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTO. 58 -

ARTO. 59 -

ARTO. 60 —

ARTO. 61 -

ARTO. 62 -

ARTO. 63 -

La posesion de la comisién liquidadora prevista en
el articulo 65° de la Ley General de Cooperativas se
hard antc cl titular dcl Departamento de Promocion
del Cooperativismo o ante la persona que éste
designe dentro de los 30 dias siguientes a la fecha
del nombramiento de la comision.

La decision sobre disolucién y liquidacion de una
cooperativa, tomada por la asamblea general
requerird la aprobacién del Departamento de
Promocion del Cooperativismo.

La Comisién Liquidadora sera verdadera mandataria
de la cooperativa en liquidacion y actuard como su
representante legal en juicio o fuera de él. Este
mandato es esencialmente revocable, no obstante
cualquier estipulacién que tienda a establecer su
irrevocabilidad.

Ejecutoriada la providencia que decreta la disolucién
y liquidacién, la cooperativa y la comision

liquidadora no podrin realizar operaciones nuevas

excepto las que resulten de la continuidad de las ya
iniciadas y los actos tendientes a acelerar o hacer
posible la liquidacion.

Disuelta la cooperativa su denominacién debera ser
siempre seguida de la expresion "en liquidacién" y
sus representantes se denominardn "comisién
liquidadora" o "liquidadores".

Serdn deberes de la comisién liquidadora entre
otros, los siguientes:

200

ARTO. 64 -

a. Formar inventarios de los activos
patrimoniales, de los pasivos de cualquier
naturaleza que sean; de los - libros
correspondientes, documentos y papeles de
la cooperativa;

b. Concluir 1as  operaciones pendientes al
tiempo de la disolucidn;

c: - Exigir cuentas de su administracién a las
personas que hayan manejado intereses de la

- cooperativa;

d. Vender - las mercaderias, muebles e
inmuebles de la cooperativa; :

e. Cobrar judicial y extrajudicialmente los
créditos activos recibir su importe y otorgar
los correspondientes finiquitos;

f. Liquidar y -cancelar las cuentas de la
cooperativa con terceros y con cada uno de
los cooperados.

g. Presentar estados de la liquidacién cuando la
junta de socios o el Departamento de
Promocion del Cooperativismo lo soliciten;
Y

h. Rendir al fin de la liquidacién cuenta general
de su gestion y obtener el finiquito total del
Departamento de Promocién del
Cooperativismo.

Durante el periodo de la liquidacién la cooperativa
estard sujeta a la vigilancia del Departamento de
Promocion del Cooperativismo; durante el mismo
periodo la asamblea general se sustituird por una
junta de socios, la que podra ser convocada cuantas
veces fuere necesario por la Comisién Liquidadora,
el Departamento de Promocion del Cooperativismo
0 no menos del diez por ciento (10%) de los
miembros totales de la Cooperativa en liquidacién.
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ARTO. 65 - El quérum de la Junta de socios no podrd ser

inferior al diez por ciento (10%) del total de los
‘miembros.  En los demds aspectos se aplicara a la
junta las disposiciones sobre asamblea general.

ARTO. 66 - Corresponde a la Junta de socios:

a. Revocar el mandato de la junta de
liquidadores en la forma y por las causas
previstas en las leyes para estos efectos;

b. Conocer el estado de la liquidacién y
proveer las medidas mas convenientes al
buen resultado de la gestién de la comision
liquidadora;

c: Verificar las cuentas de la liquidacion, los
comprobantes de las operaciones y el
cumplimiento del régimen de
prelacion de pagos previstos en la Ley
General de Cooperativas.

d. Informar de sus decisiones y actuaciones al
Departamento de - Promocion del
Cooperativismo.

CAPITULO VIII

DE LA INTEGRACION COOPERATIVA

ARTO. 67 - Las federaciones nacionales que se constituyan por

cooperativas del mismo tipo o actividad podrin
tener, entre otros, los siguientes objetos:

a. Representar y defender los intereses de las
cooperativas asociadas y coordinar, orientar
y controlar sus actividades;

b Proporcionar a sus asociados asistencia
técnica y asesoria general o especial;
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ARTO. 68 -

ARTO. 69 -

C. Crear, organizar o contratar servicios para el
aprovechamiento en comin de bienes o con
el propésito de lograr mejor el cumplimiento
de sus fines y de las cooperativas asociadas,
tales como: ‘suministros, comercializacion o
mercadeo, industrializacion de productos,
financiamiento, seguros, auditorias, fondos
de estabilizacion y cualesquiera otros
similares o relacionados;

d. Fomentar, coordinar y desarrollar programas
educativos de capacitacion y promocién

social; y
- €. Trabajar  coordinadamente con  otros

organismos de integracion y con el
Departamento de Promocién del
Cooperativismo en el estudio y realizacién
de planes y proyectos de conveniencia e
interés nacionales.

Solamente podrd constituirse una federacién
nacional de cada tipo de cooperativas, la cual podra,
para efectos de servicio, asistencia, control y
participacion social, establecer sucursales, agencias
u oficinas regionales en las distintas zonas del pais.

La Confederacion nacional se constituira o integrara
por Federaciones Nacionales en nimero no inferior
a tres de distintos tipos. Los propésitos de la
confederacion podrdn ser entre otros, los siguientes:

a. Representar y defender los intereses de las
entidades asociadas y coordinar y orientar el
movimiento cooperativo nacional.

b. Fomentar, coordinar y llevar a efecto
campaifias de  divulgacion y educacion
cooperativa;

203




ARTO. 70 -

ARTO. 71 -

C. Fomentar y promover la integracion
cooperativista en todos los niveles;
d. Colaborar con el Gobierno y en particular

con el Departamento de Promocion del
Cooperativismo, en el estudio, elaboracion y
difusion de leyes y reglamentos de Interes
para el cooperativismo nacional;
€. Realizar actividades y organizar servicios
técnicos sociales o econémicos en forma
' subsidiaria para las entidades asociadas; y
£ Promover, en general actividades tendientes
al desarrollo, fomento y fortalecimiento del
cooperativismo en las distintas édreas de
influencia y accién.
Tanto las Federaciones como la Confederacion
podran asociarse a cualquier organismo de
integracion internacional y el Gobierno a través del
Departamento de Promocién del Cooperativismo,
prestard la colaboracién que al respecto le sea
requerida.
Los grupos de personas interesados en asociarse en
Cooperativas, deberdn primero someter ante el
Departamento de Promocién del Cooperativismo del
Ministerio del Trabajo, la elegibilidad de su
proyecto cooperativo. Para esto es-necesario que los
interesados presenten ante dicho departamento el
anteproyecto de estatutos, estudio de factibilidad y
el curriculum de los promotores y ejecutores del
proyecto. El Departamento de Pfomocién del
Cooperativismo  podra  solicitar  informacion
adicional si lo considera necesario. Con base a esta
informaciéon el proyecto de Cooperativa sera
declarado elegible o no elegible por el departamento
de Promoci6n del Cooperativismo. Si se considera
elegible podran los interesados solicitar formalmente
la Personeria Juridica de la Cooperativa.

204

ARTO. 72 - Queda terminantemente prohibido a las Cooperativas
afiliarse a cualquier asociaci6n salvo las que la ley
de cooperativas sefiala especificamente y que operan
con Personeria Juridica extendida por el
Departamento de Promoci6n del Cooperativismo del
Ministerio del Trabajo. Las cooperativas dcbon
informar al Departamento de Promocién del
Cooperativismo su afiliaci6n a otras organizaciones
indicadas en la Ley General de Cooperativas. Esta
informacién la deben suministrar a més tardar 30
dias después de haberse afiliado o asociado.

’ : CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTO. 73 - Anualmente, a més tardar, 30 dias después del cierre
de cada Ejercicio, las cooperativas deben presentar
al Departamento de Promocién del Cooperativismo
un informe 0 memoria anual de todas las actividades
desarrolladas y los resultados obtenidos. Ademis,
dentro del mismo lapso indicado, las cooperativas
deberdn presentar su Balance y su Estado de
Resultado del Ejercicio debidamente certificado o
por Auditores Puiblicos autorizados por el Colegio
de Contadores Piblicos o por el Departamento de
Auditoria de la Federacién de Cooperativas a que
¢sta pertenezca, También deberdn las Cooperativas
remitir  mensualmente al Departamento  de
Promocién del Cooperativismo, su Balance General
y sus Estados de Resultado al cierre de cada mes,
debidamente firmados por el Contador de la
Cooperativa y por el Tesorero o Gerente o
Administrador. Estos informes financieros se deben
presentar a mas tardar dentro de los 30 dias
siguientes del cierre del mes a que corresponda. El
Balance General y el Estado de Resultado al cierre
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ARTO. 74 -

ARTO. 75 -

del Ejercicio anual seran publicados en "La Gaceta",
Diario Oficial, por medio del Departamento de
Promocién del Cooperativismo. El Cierre del
ejercicio anual sera el 31 de diciembre de cada afio,
ain en. los casos que por ser la Cooperativa de
reciente fundacion no haya funcionado los doce
meses. - Asi mismo las Cooperativas deberdn
presentar un plan de trabajo relativo al afio siguiente
del presentado anteriormente.

Las Cooperativas, Federaciones y Confederaciones
de Cooperativas podran recibir directamente
donaciones de instituciones nacionales o extranjeras
previa aprobacién de las condiciones de la donacién
por el Ministerio del Trabajo.

Las cooperativas podran contratar préstamos
directamente sdlo con las Instituciones Bancarias o
Financieras Nacionales, que estén sujetas a la
supervision de la Superintendencia de Bancos y
otras Instituciones, podran también contratar
préstamos con cualquier organizacién cooperativista
contemplada en la Ley General de Cooperativas y
que funcionan con la debida Personeria Juridica
extendida por el Ministerio del Trabajo. Se debera
presentar copia del Contrato- de Préstamo al
Departamento de Promocion del Cooperativismo a
mas tardar 15 dias después de la fecha de
formalizacion del Contrato. También podran las
Cooperativas contratar préstamos con otras personas
naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, previa
autorizacion del Ministerio del Trabajo. Para
obtener la autorizaciébn es necesario que las
cooperativas sometan ante el Departamento de
Promocién del Cooperativismo, el anteproyecto
exacto del Contrato de Préstamo y el plan de
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ARTO. 76—

ARTO. 77 -

. Cooperativas.

inversion de los fondos provenientes del mismo.
Dichos contratos de préstamos, una vez
formalizados deben ser presentados al Departamento
de Promocion del Cooperativismo donde quedarin
debidamente registrados.

Las Cooperativas, cuando asi convenga a sus fines
y consolidacién financiera, podran efectuar
Contratos de Administraciobn con Instituciones
Bancarias o Financieras bajo la supervision de la
Superintendencia de Bancos y otras Instituciones o
con las Federaciones o Confederaciones de
Mediante dichos Contratos las
Cooperativas podrdn en forma temporal, ser
administradas, por las Instituciones del tipo
mencionadas. Los anteproyectos de estos convenios
de administracion deben ser sometidos previamente
a la consideracion del Departamento de Promocion
del Cooperativismo y podran quedar formalizados
una vez que hayan sido autorizados por el
Ministerio del Trabajo. Tan pronto se formalice el
Contrato de Administracién, las Cooperativas
deberan presentar al Departamento de Promocion del
Cooperativismo copia del Contrato debidamente
firmado por las partes, a fin de que éste sea
registrada en el Departamento de Promocién del
Cooperativismo del Ministerio del Trabajo.

Como una de las condiciones del Cooperativismo, es
la neutralidad politica y religiosa, queda prohibido
a las Cooperativas denominarse con nombres de
partidos politicos, de personas naturales o de
cualquier otro nombre vinculado a partidos politicos
0 sectas religiosas, asi como los que tuvieren
relacion con motivos raciales o sociales.
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ARTO. 78—

ARTO:79 -

ARTO. 80 -

ARTO. 81 -

El quérum de las asambleas .ordinarias se
establecerd con la asistencia de mas de la mitad de
los asociados en pleno goce de sus derechos y el de
las extraordinarias con las dos terceras partes de los
mismos con igualdad de requisitos. |

En ambos casos, si una hora después de la senalada
para comenzar la sesibn no se constituyera el
quorum legal, la asamblea podra celebrarse siempre
que estén presentes por lo menos el viente por
ciento de los socios, siempre que dicha proporcion
represente un nimero no menor al minimo legal de
socios que permite el Reglamento para constituirse
a cada tipo de cooperativas. Si fuera necesario
hacer una nueva convocatoria, la asamblea se
celebrara con los mismos requisitos anteriores.

Si no se lograré lo dispuesto en los dos articulos
anterior, el Departamento de promocién del
Cooperativismo, podra de oficio o a solicitud de
parte interesada, proceder a la disolucién o
liquidacion de la Cooperativa.

CAPITULO X
DISPOSICIONES FINALES

Las Cooperativas existentes deberan ajustarse a las
disposiciones del presente Reglamento a mas tardar
dentro de los sesenta dias siguientes a la vigencia
del mismo.

El Departamento de Promoci6n del Cooperativismo

proveera lo necesario para el efectivo cumplimiento
y la adecuada aplicaci6n de este articulo.
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ARTO. 82 - De las resoluciones dictadas por el Departamento de

ARTO. 83 -

Promoci6n del Cooperativismo, podra recurrirse ante
el Ministerio del Trabajo dentro de tercero dia de
notificada la resolucién, quien resolvera sin ulterior
recurso, todo sin perjuicio de lo establecido en el
Arto. 252 de la Ley General de Cooperativas.

Este reglamento empezard a regir desde su
publicacién en "La Gaceta" Diario oficial.
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ANEXO N? 6.- ANTEPROYECTO DE LEY DE
COOPERATIVAS.

LEY: N?
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE NICARAGUA

Hace saber al pueblo nicaragiiense que:
LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA
REPUBLICA DE NICARAGUA

CONSIDERANDO
I

Que es responsabilidad del Estado la promocién y desarrollo
integral del pais y velar por los intereses y las necesidades
particulares, sociales, sectoriales y regionales de la nacion.

I

Que es responsabilidad del Estado proteger, fomentar y promover
las formas de propiedad y gestion econémica del Sector
Cooperativo, sobre quien descansa una de las principales
actividades econémicas del pais y que requiere de un
fortalecimiento que permita estimular su progreso proporcionandole
un impulso més decidido dentro de la actividad socioeconémica de
la Nacién que facilite el progreso del Movimiento Cooperativo.

III

Que las cooperativas se organicen bajo cualquiera de las formas
previstas en la Ley y que gocen de igualdad de derechos que las
demés Empresas existentes en el Pais para garantizarles un pleno
ejercicio de la libertad organizativa que demanda el Movimiento
Cooperativo.
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v

Que corresponde al Gobierno de la Republica junto al Movimiento
Cooperativo, promover la incorporacién voliintaria de los pequefios
y medianos productores de los diferentes sectores econémicos de
la Naci6n a organizarse en cooperaivas para impulsar las
actividades productivas del sector.

En uso de sus facultades,

Ha dictado
La Presente:

LEY GENERAL DE COOPERATIVAS
TITULO PREMILIMAR
CAPITULO I
OBJETIVO DE LEY

Arto. 1 La presente Ley establece el conmjunto de normas
juridicas que regulan la promoci6n, constitucion,
autorizacion, funcionamiento, integracién, disoluci6n
y liquidaci6n de las cooperativas como personas de
derecho privado y de interés comin y de sus
interrelaciones dentro de ese sector de la economia
nacional que les es especifico.
Arto. 2 Declarase de interés econémico y social de la
naciéon la promocion, fomento y proteccién del
movimiento cooperativo como instrumento eficaz
para el desamrollo del sector cooperativo,
contribuyendo asi al desarrollo de la democracia
participativa y la justicia social.
Arto. 3 El Estado garantiza la libre promocion, el desarrollo,
la autonomia de las cooperativas y del sector
cooperativo en general, objeto de esta Ley.
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Arto.

Arto.

Arto.

Arto.

TITULO PRIMERO
DE LAS COOPERATIVAS

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Las cooperativas son personas juridicas de derecho
privado y cuyo 4nimo principal no es el lucro,
sustentadas en la voluntariedad, solidaridad y el
esfuerzo mutuo para realizar actividades socio—
econémicas y culturales, con el propésito de
satisfacer necesidades individuales y colectivas de
sus asociados y de la comunidad.

Acuerdo cooperativo es la voluntad manifiesta de un
grupo de personas con el objetivo de constituir una
empresa cooperativa, para satisfacer necesidades e
intereses comunes de sus asociados y de la
comunidad.

Son actos cooperativos los realizados entre las
cooperativas y sus asociados o'entre cooperativas,
en cumplimiento de sus_ objetivos quedando
sometidos al derecho cooperativo. Las relaciones de
las cooperativs con terceras personas naturales o
juridicas no sujetas a esta Ley, no son actos
cooperativos y se regiran por la legislacion
correspondiente.

Derecho cooperativo, es el conjunto de normas
juridicas especiales, jurisprudencia, doctrina y
practicas basadas en los principios que determinan
y condicionan las actuaciones de los organismos
cooperativos y los sujetos que en ellos participan.
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Arto.

Arto.

Las cooperativas se regirdn por los siguientes
COmMpromisos:

a) Libre ingreso y retiro voluntario de los
asociados; -

b) Voluntariedad ~ solidaria, que implica
compromiso reciproco y su cumplimiento y

practicas leales;

c) Control democratico: Un asociado, un voto;

- d) Limitacién de interés a las aportaciones de

los asociados, si se reconociera alguno;

e) Equidad, que implica la distribucién de
excedentes en proporcién directa con la
participacion en las operaciones;

f) Respeto y defensa de su autonomfa;

g) Educacién cooperativa;

h) Fomento de |Ia
cooperativas; e

cooperacién  entre

i) Solidaridad entre los asociados.

Las cooperativas deben reunir las siguientes
condiciones y requisitos:

a) Nimero minimo de asociados definidos por
esta Ley; el nimero méximo es ilimitado;

b) Duracion indefinida;

c) Capital variable e ilimitado;

d) Neutralidad y no discriminacién;
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Arto. 10

Arto. 11

Arto. 12

Arto. 13

€) Responsabilidad limitada; y
f) Irrepartibilidad de las reservas sociales,
donaciones y financiamiento.

Las cooperativas pueden realizar toda clase de
actividad en condiciones de igualdad con los sujetos
de derecho privado y otras personas juridicas, y con
los entes estatales en todas aquellas actividades
relacionadas con las prestaciones de servicios
publicos.

Las cooperativs puden aosciarse con personas de
otro caracter juridico, a condicion de que dicho
vinculo sea conveniente para sus propoésitos en la
medida que no desvirtien su naturaleza, ni
transfieran beneficios, privilegios y exenciones que
les sean propios.

De acuerdo a las disposiciones de la presente Ley,
podran organizarse cooperativas de todo tipo, las
que serdn clasificadas mediante el reglamente de
acuerdo con su ubicacién en un sector de actividad
econémica determinada y cen su funcién. Cuando
una cooperativa abarque por lo menos dos sectores
de actividad econ6émica, serd una cooperativa
multjsectorial, cuando cumpla con dos o mas
funciones serd multifuncional.

Las cooperativas serdn de responsabilidad limitada.
Para los efectos de este articulo se limita la
responsabilidad de los asociados al valor de sus
aportes, y la responsabilidad de la cooperativa para
con terceros al monto del patrimonio social.
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Arto. 14

= Arto. 15

Arto. 16

Las cooperativas para su identificacién deberan
llevar al principio de su denominacién social la
palabra "cooperativa", seguido de la identificacién
de la naturaleza de la actividad principal y al final
las iniciales "R.“L.", como indicativo de que la
responsabilidad de los asociados es limitada.

Ninguna cooperativa podra usar una denominacién
social que, por igual o semajante, pueda prestarse a
confusion con la de cualquier otra cooperativa
registrada con anterioridad.

Queda prohibido a las personas naturales o juridicas
10 sujetas a las disposiciones de esta Ley usar en su
denominacion o razén social, documentos, papeleria,
etc., las palabras cooperativa, cooperativo,
cooperativista, cooperados, y otras similares que
pudieran inducir a la creencia de que se trata de una
organizacion cooperativa o del sector cooperativista.

A las cooperativas les serd prohibido:

a) Conceder ventajas, preferencias u otros
privilegios a los fundadores, promotores,
dirigentes o funcionarios, ni exigir a los
nuevos miembros contribuciones econémicas
superiores a las establecidas en el Estatuto;

b) Permitir a terceros participar directa o
indirectamente de los privilegios o beneficios
que la Ley otorga a las cooperativs;

) Realizar actividades diferentes a las
establecidas en el Estatuto, y en perjuicio de
los asociados y la comunidad,;

d) Integrar en sus cuerpos de direccién o
control a personas que no sean asociados de
la cooperativa;
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Arto. 17

e) Transformarse en entidades de otra
naturaleza juridica. Toda decision en este
sentido es nula y quienes la adopten
responderdn personalmente;

f) Efectuar practicas monopélicas u
operaciones econémicas cuando tengan
caracter de exclusividad en perjuicio de los
consumidores; y

g) Formar parte de entidades cuyos fines sean
incompatibles con los de las cooperativas.

Las cooperativas que contravengan las disposiciones
establecidas en la presente Ley, serdn acreedoras de
las sanciones que correspondan a la graduacién que
se establezca en su reglamento.

CAPITULO II

DE LA CONSTITUCION, FORMALIDADES

Arto. 18

Arto. 19

Y AUTORIZACION

Las  cooperativas se constituirin  mediante
documento privado, con firmas™ autenticadas por
Notario Piblico.

La constituci6n de las cooperativas serd decidida por
Asamblea General de Asociados, en la que se
aprobard su Estatuto, se suscribiran las aportaciones
y se eligirin los miembros de los 6rganos de
direcci6n y control de las mismas. Al constituirse,
los asociados, deberan tener pagado al menos un
25% del capital suscrito.

El acta de la Asamblea de Constitucién contendra el
Estatuto, y debera ser firmada por los asociados
fundadores, anotando sus generales de ley y el valor
respectivo de las aportaciones.
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Arto. 21

Las cooperativas para constituirse deberan tener un
minimo de asociados fundadores:

a) Las cooperativas de trabajo asociado
requeriran de 10 asociados;

b) Las cooperativs de servicios requeriran de 20
asociados y

c) Las cooperativas multisectoriales requeriran

de 20 asociados.

El Estatuto de la Cooperativ debera tener como
minimo las siguientes disposiciones:

a) Razon social, domicilio, responsabilidad y

ambito territorial de operaciones;

b) Objeto del acuerdo cooperativo y
enumeracion de sus actividades;

c) Deberes y derechos de los asociados, y las
condiciones para su admisién;

d) Réguimen de sanciones, causales y
procedimientos;
e) Procedimiento para resolver diferencias o

conflictos dirimibles entre los asociados o
entre €stos y la cooperativa, por causa o por
ocasion de actos cooperativos;

f) Régimen de organizacién interna,
constitucion, funciones de los 6rganos de
direccién y control, incompatibiliddes y
forma de eleccibn y remocién de sus

miembros;

g) Convocatoria de Asambleas Ordinarias y
Extraordinarias;

h) Representacién legal, funciones y
responsabilidades;

i) Constitucién e incremento patrimonial de la

cooperativa, reserva y fondos sociales,
finalidades y forma de utilizacién de los
mismos;
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Arto. 22

Arto. 23

7) Aportes sociales minimos, forma de pago y
devolucion, procedimiento para el avaldo de
los aportes en especie 0 en trabajo;

k) Forma de aplicaciéon de los excedentes
cooperativos.

)i Régimen ¢eonomico d lay cooperativs y de
sus asociados;

1) Régimen educativo del cooperativismo;

m) Normas para la fusién, incorporacion,
integracion, disolucion y liquidacion;

n) Normas y procedimientos para reformar el
Estatuto;
i) Establecer normas del voto por

representacion proporcional, cuando la
cooperativa tenga mas de 200 asociados; y

0) Las demaés estipulaciones que se consideren
necesarias para asegurar el adecuado
cumplimiento del acuerdo cooperativo y que
sean compatibles con sus propdsitos.

Las reformas al Estatuto de la_Cooperativ deberin
ser aprobadas en Asamblea General de Asociados,
y debidamente inscritos en el Registro Nacional de
Cooperativs.

El Estatuto de la cooperativa sera reglamentado por
el Consejo de Administracion, quien lo sometera
para su aprobacion ante la Asamblea General de
Asociados. Esta aprobaci6n debera de realizarse en
los siguientes 60 dias después de haber obtenido la
Personalidad Juridica y dicho Reglamento deber4 ser
presentado al Registro Nacional de Cooperativs para
su debida inscripcion.
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Arto. 25

Arto. 26

Para obtener la Personalidad Juridica de una
Cooperativa son requisitos indispensalbes para los
socios fundadores: '

a) Hacer un' curso de 40 horas de Educacion
Cooperativa impartido por instituciones o
cooperativs de capacitacién reconocidas por
el Organo de Aplicacion de la presente Ley,
quienes deberdn extender el respectivo

certificado;

b) Haber pagado un porcentaje no menor al
25% del capital social que suscribieron;

c) Presentar el respectivo estudio de viabilidad
de la futura empresa; y

d) Presentar ante el Registro Nacional de

Cooperativas el  instrumento  privado
autenticado por un Notario Pablico. El
Registro realizara su inscripcion en un plazo
no mayor de 30 dias a partir de la fecha de
Su presentacion.

La autoridad de aplicacién de la presente Ley, no
concederd a las cooperativas la autorizacién
respectiva para funcionar cuando la nueva
cooperativa venga a establecer una competencia
ruinosa con respecto a otras cooperativas ya
establecidas.

La negativa de inscripcion se puede dar cuando en
el instrumento constitutivo se omita alguno de los
elementos establecidos en los articulos 19, 20, 21 y
cualquier otro que establezca la presente Ley. Si la
omision fuere subsanable, el Registrador devolvera
el expediente a la parte interesada para subsanar la
omision sefialada.
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Arto. 28

Arto. 29

Arto. 30

Al inscribirse la cooperativa en el Registro Nacional
de Cooperativas, se anotaran el instrumento
constitutivo, los nombres de los asociados que
integran los 6rganos de direccién y control, y el de
su representante legal, debidamente identificado,
ordenando su publicacion en la Gaceta, Diario
Oficial, y entregando la debida certificacién al
representante legal.

Los actos celebrados y los documentos suscritos a
nombre de la cooperativa antes de su constitucion
legal, salvo los necesarios para obtener la
inscripcion en el Registro Nacional de Cooperativas,
hacen solidriamente responsables a quienes los
celebren o suscriban. Una vez inscrita la
cooperativ, dichos actos deberan ser sometidos para
su ratificacion o no por la primera Asamblea
General de Asociados.

De las resoluciones dictadas por las autoridades del
Organo de Aplicacion de la presente Ley, cabra el
Recurso de Revision. Dicho recurso debera ser
interpuesto dentro de tercero dia después de
notificado ante la autoridad que haya emitido la
resolucién, el que serd conocido y resuelto por el
superior inmediato.

De las resoluciones emitidas por el Director General
de Cooperativas, podra recurrirse en Apelaciante el
Ministro del Trabajo en un plazo no mayor a los
quince dias habiles.

CAPITULO III
DE LOS ASOCIADOS
Podran ser asociados de las cooperativas:
a) Las personas naturales legalmente capaces y
los menores de edd que hayan cumplido los
16 afios, salvo los casos de las cooperativas
juveniles;
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Arto. 31

Arto. 32

Arto. 33

b) Las personas juridicas, pablicas y privadas
cuyo 4nimo principal no sea el lucro; y
c) Los extranjeros, autorizados por las

autoridades de Migracién como residentes en
el pais, siempre y cuando el nimero de
asociados no exceda el 25% del total de
asociados.

Ninguna persona puede pertenecer simultineamente
a mas de una cooperativa del mismo sector de
actividad econémica y que cumpla la misma
funcion. El interesado podrad presentar su solicitud

- ante el Consejo de Administracion de ambas; en

este caso, la aceptacién o no por parte de los
Consejos respectivos, quedara sujeta a la ratificacién
0 denegacion de la Asamblea General de Asociados
de cada cooperativa.

La calidad de asociado se adquiere mediante la
participacién y cumplimiento de los requisitos
establecidos en el acto constitutivo y por resolucién
del Consejo de Administracion a solicitud de parte
interesada.

En este caso, la aceptacion o denegacién del
solicitante quedara sujeta a la ratificacién o no de la
Asamblea General de Asociados.

La persona que adquiera la calidad de asociado,
conjuntamente con los demdas miembros, respondera
de las obligaciones contraidas por la Cooperativa
antes de su ingreso a ella y hasa el momento que
deje de ser asociado, con sus aportes suscritos y
pagados.
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Son deberes de los asociados, sin perjuicio de los
demds que establezca esta Ley, su Reglamento y el
Estatuto de la Cooperativa:

a)

b)

g)

Adquirir formaci6n bésica sobre Legislacion
cooperativa y gestion empresarial, debiendo
acumular un minimo dc 40 horas a través de
cursos de capacitacidn;

Cumplir las obligaciones sociales vy
pecuniarias derivadas del acuerdo
cooperativo,

Aceptar y cumplir las decisiones de la
Asamblea General de Asociados y de los
demads 6rganos de direccién y control de la
cooperativa;

Aceptar y desempeiiar fiel y eficientemente
los cargos para los que fueran electos;
Comportarse  solidariamente en  sus
relaciones con la Cooperativa y sus
asociados;

Abstenerse de efectuar actos o de incurrir en
omisiones que tenten cenotra la estabilidad
econémica o prestigio social de la
Cooperativa; y

Conservar el secreto sobre aquellos asuntos
y datos de la cooperativa y cuya divulgacién
pudieran perjudicar sus intereses.

Los asociados de la Cooperativa tendran los
siguientes derechos, sin perjuicio de los demds que
establezca esta Ley, el Reglamento y su Estatuto:

a)

Participar activamente en los actos de toma
de decisiones y elecciones en la Asamblea
General de Asociados y demds 6rganos de
direccion y control, haciendo uso del
derecho de voz y voto;
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b)

d)

g)

Proponer y ser propuesto para desempefiar
cargos en el Consejo de Administracion,
Junta de Vigilancia y otras comisiones o
comités especiales que pudieran ser creados;
Utilizar los servicios de la Cooperativa y
gozar de los beneficios econémicos y
sociales que ésta genere de conformidad con
lo dispuesto en el Estatuto;

Ser informado o solicitar informacion de la
gestion de la Cooperativa, de acuerdo con
los procedimieintos establecidos en el
Estatuto;

Fiscalizar la gestion de la cooperativa,
formulando denuncias por incumplimiento de
la Ley, el Reglamento o del Estatuto ante la
Junta de Vigilancia;

Retirarse voluntariamente de la Cooperativa,
previo cumplimiento de los requisitos
previstos en el Estatuto para tal fin; y
Recibir educacion sobre cooperativismo.

La calidad de sociado se pierde por:

a)

b)
©)

d)
¢)

f)

Fin de la existencia de la persona fisica o
juridica;

Retiro voluntario;

Pérdida de las condiciones establecidas por
el Estatuto para ser asociado;

Por interdiccién civil;

Abandono de las actividades y obligaciones
estatutarias por el periodo que sefale el
Estatuto; y

Expulsion.
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Arto. 39

Arto. 40

Los asociados podran ser expulsados o suspendidos

de sus derechos, por las causales y mediante los -

procedimicintos previstos en el Estatuto y su
Reglamento. La decisién corresponde adoptarla al
Consejo de Administracién. En este caso, el socio
puede solicitar la revisién ante el Consejo de
Administracién en un término de cinco dias hébiles,
si el Consejo ratificare la expulsién o sancién, el
asociado podré apelar dentro de tercero dia ante la
Asamblea General de Asociados, la que tendra que
resolver en un término no mayor de treinta dias.

Si la Asamblea General de Asociados no resolviera
en el término sefialado en el articulo anterior, el
apelante podra recurrir de queja ante la Autoridad
de Aplicacién de la presente Ley, dentro del término
de cinco dias, quien requerira la resolucion dentro
de un plazo de 15 dias. De no ser emitida la
expulsion o sancién quedar sin efecto.

Transcurrido el término sefialado en el parrafo
anterior y no habiendo cumplido ‘el requerido con lo
ordenado, se le aplicar4 una multa de cien c6rdobas
por dia transcurrido a la Cooperativa, hasta por un
periodo de diez dias, los que serdn pagados a favor
de la Autoridad de Aplicacién.

En caso de abandono, renuncia, suspensién o
expulsion, los asociados tienen derecho al reembolso
del valor nominal de sus aportaciones susritas y
pagadas y excedentes si los hubiere, siempre y

cuando éstas no estén respaldando deudas,

compromisos o créditos solidarios.

La Cooperativa se reserva el derecho de la
negociacion o de pago diferido de las aportaciones
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c) Fecha de emision;

d) Nombre del asociado;

e) Valor del certificado;

f) Determinacién del beneficiario o
beneficiarios; y

£) Firmas y sellos del presidente y secretario de

la cooperativa.
Las aportaciones serdn de dos tipos;
a) Ordinarias:

Aquellas en que los asociados estin obligados a
enterar de acuerdo a lo establecido en el Estatuto; y

b) Extraordinarias:

Las que por acuerdo de la Asamblea General de
Asociados se determinen para enfrentar situaciones
especiales e imprevistos.

Cuando el asociado adeude parte de las aportaciones
suscritas, el excedente ¢ intereses que le
correspondan por los aportes de capital pagados, si
los hubieren, seran aplicados a cubrir el saldo
exigible.

Las aportaciones al capital social y pagadas por los
asociados, quedan directamente afectadas desde su
origen en favor de la Cooperativa, como garantia de
las obligaciones que ésta tenga o contraiga frente a
terceros.

Las aportaciones de los socios no podrin ser

gravadas por sus titulares a favor de terceros y son
inembargables a titulo personal.
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<Arto. 49

Arto. 50

Arto. 51

Arto. 52

El Estatuto determinard si las aportaciones
devengaran algin interés, si asi fuere, éste no debera
ser mayor a la tasa de interés pasivo bancario.

Cada asociado al-incorporarse a la Cooperativa,
debera pagar por lo menos el valor de un certificado
de aportacién, conforme a lo establecido en el
articulo 19 de la presente Ley para los socios
fundadores. El Estatuto normarad el nimero de
certificados a suscribirse, su valor y los periodos de
tiempo a pagarse.

Las Cooperativas tendrdn ejercicios anualdn de
acuerdo al perfodo fiscal establecido. Al término de
cada ejercicio se cortaran las cuentas y se elaborard
el balance, el inventario y el estado de resultados.

Las cooperativas llevaran su contabilidad y para tal
fin contardn con los libros respectivos, los que
deberan ser autorizados por el Registro Nacional de
Cooperativas.

A la fecha del cierre del ejercicio, el Consejo de
Administracién presentard un informe sobre la
gestion realizada, que junto con el estado financiero
y el informe de la Junta de Vigilancia, seran
sometidos a la Asamblea General de Asociados para
su aprobacion. De dichos informes y estado se
remitird una copia a la Autoridad de Aplicacién.

El excedente del ejercicio serd el sobrante del
producto de las operaciones totales de la
Cooperativa, deducidos los gastos geerales, las
depreciaciones, las reservas y los interesesd si los
hubieren.
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Si del ejercicio resultaren excedentes, estos se
aplciaran para las siguientes reservas:

a) Diez por ciento, minimo, para creacién o
incremento de la reserva legal, la que cubrird
y/o amortizard las pérdidas que puedicran

producirse en ejercicios econdmicos
posteriores;
b) Quince por ciento, minimo, para la creacion

e incremento del fondo de Educacién, que se
aplicard para el fomento de la formaci6n
cooperativista en el modo que establezca el
Estatuto. Esto fondo es inembargable;

c) Diez por ciento, minimo, para el fondo de
reinversion de la cooperativa; y

d) Otras reservas y fondos definidos por el
Estatuto o la Asamblea General de

Asociados.

La distribucion del excedente liquido entre
asociados se realizard en proporcién a las
operacione que hubieren efectuado con la
cooperativa 0 a su participacién en el trabajo. La
capitalizacion del mismo, en su caso, se realizara en
los términos prescritos en el Estatuto.

Si el balance arrojase pérdida, ésta serd absorbida
por el Fondo de Reserva y, si éste fuera inferior, el
sldo serd diferido y cubierto con los excedenes de
los periodos subsiguientes.

La prestacion de servicios a los no asociados no
podrd realizarse en condiciones iguales o mds
favorables que la de los asociados. Los excedentes
que deriven de ella serdn irrepartibles y estaran
destinados al Fondo de Reinversién de la
Cooperativa.
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Los recursos o cualquier tipo de bienes de la
cooperativa, asi como la denominacién social
deberén ser usados por los 6rganos autorizados de la
misma, y Gnicamente para cumplir sus fines.

Los infractores de -esta norma quedaran
solidriamente obligados a responder ante la
Cooperativa por los daios causados a la
organizacién, sin perjuicio de las demads
responsabilidades legales a que hubiere lugar.

Los empleadores del sector piblico y privado, de

- acuerdo con el asociado, podran, sin incurrir en

costos de retencién, efectuar las deducciones de los
sueldos o salarios que sus empleados o trabajadores
suscriban con la Cooperativa, para aplicarse el pago
de ahorro, aportaciones, préstamos, intereses o
cualquier otra obligacién que como asociados
contraigan, hasta la completa cancelacién de las
mismas, todo sin perjuicio de las disposiciones
legales que regulen el salario minimo. Las sumas
deducidas seran entregadas a las respectivas
cooperativas. -

La cooperativa podrd revalorizar sus activos fijos
previa autorizacion de las autoridades competentes,
de conformidad a lo establecido en el Estatuto. En
caso de incremento, la totalidad de la suma
resultante e acreditard al valor de los certificados de
aportacion suscritos por los asociados, a quienes se
les emitird un nuevo certificado por el valor del
pago de la aportacion inicial mas el incremento de
la revalorizacion.
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Arto. 60
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CAPITULO V

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

La direccién y administracion de la cooperativa
tendrd la siguiente estructura:

a) La Asamblea General de Asociados;
b) El Consejo de Administracion;
) La Junta de Vigilancia;

d) Comisiéon de Educacion y Promocion del
Cooperativismo; y
€) Cualquier otro tipo de érgano permanente

que se establezca en los Estatutos.

La Asamblea General de Asociados es la Maxima
autoridad de la cooperativa y sus acuerdos obligan
a todos los asociados presentes o ausentes, a todos
los 6rganos de direccion y control de la cooperativa,

‘siempre que se hubieren tomado de conformidad con

esta Ley, su Reglamento y el Estatuto de la
Cooperativa. S

Integran la Asamble General, todos los socios
activos, que son aquellos inscritos en el Libro de
Asociados de la Cooperativa, y debidamente
inscritos en el Registro Nacional de Cooperativas
que no tengan suspendidos sus derechos y se
encuentren al corriente en el cumpliiento de sus
obligaciones, de acuerdo al Estatuto y su
Reglamento.

Las sesiones de la Asamblea General de Asociados
seran de dos tipos: Ordinarias y Extraordinarias.
Las primeras se reunirdn como minimo una vez al
afio dentro de los tres meses siguientes al corte de
cada ejercicio econémico, y las segundas a juicio
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del Consejo de Administracién, de la Junta de
Vigilancia, por lo menos un veinte por ciento (20%)
de sus asociados activos, o por la Autoridad de
Aplicacion, cuando éstas sean necesrias o de

urgencia. 1

Las atribuciones y funciones de la Asamblea
General de Asociados seran detalladas en el Estatuto
de cada Cooperativa.

Cuando el Consejo de Administracién no haga la
convocatoria durante los tres meses siguients al
corte del ejercicio econémico, la junta de vigilancia
debera hacerla de oficio. Si la junta de vigilancia
no lo hace denro de los diez dias siguientes al
término sefalado para la convocatoria por el
Consejo de Administracién, podrin soliciarlo el
veinte por ciento (20%) como minimo de los
asociados activos, y en Gltima instancia la Autoridad
de Aplicacién podra convocarla de oficio, si ésta lo
estimare conveniente.

Tanto para las Sesiones Ordinarias como
Extraordinarias de la Asamblea General de
Asociados, la convocatoria debe realizarse con
adecuada publicidad y en el plazo previsto en el
Estatuto, incluyendo la agend respectiv. Con la
misma anticipacién deberd informarse a la
Autoridad de Aplicacién. Son nulos los acuerdos y
actuaciones sobre temas ajenos a la orden del dia,
salvo cuando fueran consecuencias de asuntos
incluidos en él.

En las Sesiones de Asamblea General de Asociados

no se admitird voto por poder, pero cuando el
nimero de asociados fuera superior a 200 o ésos
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Arto. 67

Arto. 68

residieran en localiddes distantes o cuando su
realizacion  implicare gastos excesivos en
consideracién a los recursos de la cooperativa, la
Asamblea General de Asociados ser4 integrada por
los delegados electos conforme el procedimiento
previsto en el Estatuto y su Reglamento.

La Asamblea General de Asociados sesionara
validmente con la presencia de la mitad mas uno de
los asociados activos, o delegados convocados, si
pasada una hora el quérum no se hubiere
completado, podrd sesionarse con un ndmero no

‘menor del treinta por ciento de los asociados

activos. Si en este término no se obtuviera el treinta
por ciento, se convocard nuevamente segin lo
establecido en el Estatuto.

En el caso de aquellas cooperativas que funcionan
con el nimero minimo de socios requeridos, la
Asamblea General sesionard vilidamente con la
presencia de las dos terceras partes de asociados
activos. Si no se obtuviere esta cantidad para el
quérum, una hora después podré dar inicio la sesién
con la presencia de la mitad mas uno de los
asociados activos.

La segunda convocatoria se realizara conforme a lo
estipulado en el Estatuto.

Por regla general las decisiones en Asamblea
General de Asociados se adoptardn por simple
mayona de votos de los socios activos presentes,
excepto en los casos siguientes:

a) Cuando se trate de decidir sobre disolucién
y liquidacién de la cooperativa;
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b) Cuando se trate de reformas al Estatuto;

c) Cuando se trate de aprobacion, integracion,
incorporacién y fusién de una cooperativa
con otra u ofas; y

d) Cuando se trate de formar parte de otra
persona juridica que no desnaturalice a la
cooperativa.

En los casos anteriores se requerird un quérum
minimo de sesenta por ciento de los asociados
activos, y para las decisiones el voto favorable de
por lo menos dos terceras partes de los asociados o

" delegados activos presentes.

Es competencia exclusiva e indelegable de la
Asamblea General de Asociados, sin perjuicio de
otros asuntos que esta Ley o el Estatuto le reserven:

a) Aprobar y modificar el Estatuto y su
Reglamento;

b) Fijar las politicas generales de la
Cooperativa y autorizar el pre general;

c) Elegir y remover a los miembros del Conseo
de Administracién, Junta de Vigilancia y
otros 6rganos permanentes;

d) Fijar las compensaciones de los miembros
del Consejo de Administracién y Junta de
Vigilancia cuando lo considere necesario;

e) Tomar resoluciones sobre el infome de
gestion y los estados contables, previo
conocimiento de los informes de la Junta de
Vigilancia y del Contador en su caso;

f) Decidir sobre la distribucién de los
excedentes;
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g) Resolver sobre la venta, traspasos de los
activos y la emision de obligaciones en que
se comprometa el Patrimonio de la

Cooperativa;

h) Decidir sobre el incremento del capital social
de la Cooperativa;

i) Decidir acci6n de responsabilidad contra los

miembros del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia;

7) Decidir sobre la asociacion de la
Cooperativa con personas de otro caracter
juridico, piblico o privado;

k) Conocer y resolver las apelaciones de los
asociados relacionadas con las resoluciones
de expulsién y sanciones a los asiciados; y.

1) Resolver sobre integracién, fusion,
incorporacién o disolucion y liquidacién de
la Cooperativa.

Los miembros del Consejo de Administracion y
Junta de Vigilancia, podrdn pasticipar con voz pero
no podrin votar en asuntos vinculados con su
actuacion ni representar a™otros asociados. En
situaciones similares, los Gerentes, Contadores y
Asesores también tendran voz, y si fueren asociados
tendrdn las mismas limitaciones previstas en este
articulo.

Las elecciones para integrar 6rganos de direccion y
control: se haran solamente por el sistema y
procedimiento que establezca el Estatuto de la
Cooperativa.

El Conscjo de Administracion tendréd a su cargo la

direccién y administracion de la Cooperativa.

Estara integrado por un nimero impar de miembros,
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no menor de tres, ni mayor de siete, electos por la
Asamblea General de Asociados por un periodo no
mayor de tres afios, ni menor de uno, pudiendo sus
miembros ser reelectos tnicamente para un periodo
adicional consecttivo. Sus atribuciones y funciones
se fijaran en el Estatuto.

El Consejo de Administracién debera reunirse por lo
menos una vez cada mes y levantara acta de dicha
reunién, suscrita por los miembros presentes.
Formara quérum con la mitad mds uno de sus
miembros y tomaré sus acuerdos por mayoria simple
de los presentes.  El Estatuto regulard su
funcionamiento. =

Para ser miembro del Consejo de Administracion y
los demdas 6rganos de direccién y control, hay que
ser asociado activo de la cooperativ. Los demas
requisitos serdn establecidos por el Estatuto.

Este Consejo no podra estar integrado por familiares
dentro del cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad. Se exceptian aquellas
cooperativs en que més del 60% de los asociados
sean familiares dentro de los grados antes sefialados.

La representacion legal de la cooperativa
corresponde al Consejo de Administracién, quien
para cada acto juridico delegara en el Presidente del
mismo; en caso de ausencia en el Vice—Presidente;
en ausencia de ambos, en el miembro que el
Consejo de Administracion designe.

El Consejo de Administracién para la enajenacion
de todo tipo contar con la aprobacién de la
Asamblea General de Asociados, excepto en
aquellos casos que le sean propios de su actividad.
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El Consejo de Administracién nombraré y detituira
al Gerente, responsable de la funcién ejecutiva. Sus
fupciones y atribuciones se estipularin en el
Estatuto. Este podré ser o no asociado, duando el
Gerente no lo sea, éste debera ser ratificado por la
Asamblca General de Asociados.

Los Gerentes responden ante la Cooperativa, el
Consejo de Administracién en su caracter individual
y ante terceros por los dafios y perjuicios que
ocasioonen por incumplimiento de sus obligaciones,
negligencia, dolo, abuso de confianza y por
ejercicios de actividades de competencia.

El nombramiento del Gerente no exime de
responsabilidad a los miembros del Consejo de
Administracién, sin perjuicio de que se le
determinen las garantias o fianzas que aquél debera
otorgar.

Las decisiones del Consejo Administracién
podrdn ser impugnadas por los asociados hasta
agotar la via interna ante la Asamblea General de
Asociados, y en iltima instancia ante la Autoridad
de Aplicacién de la presente Ley.

La impugnacién de las decisiones de la Asamblea
General de Asociados se tramitar4 ante la Autoridad
de Aplicacién. Los términos de prescripcién serin
objeto del Reglamento de esta Ley.

En toda Cooperativa debera funcionar una Comisién
de Educacién y Promocién, electa conforme lo
establezca el Estatuto, por un periodo no menor de
un afo ni mayor de tres, pudiendo sus miembros ser
reelectos por un periodo adicional consecutivo. .
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-1=:El.Coordinador :de -esta Comisién. debered ser un
.- miembro:del Consejo de Administracion.

D RN T ST S s : f
l: €onsejoi: de: Administracion podrd designar

i
L

« o0 picomités: dercardctérdemporal, cuyas funciones serdn

determinadas por éste.

Los miembros del Consejo de Administracién y de
los Comités que tengan funciones de gestién, son
-solidriamente responsables por sus respectivas
decisiones. La responsabilidad solidaria alcanza a
los miembros de la Junta de Vigilancia por los actos

- que ésta no hubiera objetado oportunamente.
Quedan eximidos de responsabilidad los miembros
de los Organos antes citados que salven
expresamente su voto en el acto de tomarse la
decisién respectiva, 0 que en otra forma demuestren
estar exentos de responsabilidad.

CAPITULO VI
DE LA VIGILANCIA

La funcién de vigilancia de la cooperativa sera
desempefiada por la Junta de Vigilancia, que
responde Gnicamente ante la asamblea general de
asociados.  Las atribuciones de la Junta de
Vigilancia son indelegables y no se pueden derogar
sin previa reforma del Estatuto.

La Junta de Vigilancia tiene a su cargo la
supervision de las actividades econémicas y sociales
de la cooperativa, la fisclizacién de los actos del
Consejo de Administracién y de los demds 6rganos
y servidores de la cooperativa, de conformdidad con
esta Ley y su Reglamento, el Estatuto y el
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Reglamento Inteno de la Cooperativa, y las
resoluciones de la Asamblea General de Asociados.
Ejercera sus atribuciones, de modo que contribuya
al cumplimiento de funciones y desarrollo de
actividades de los demés 6rganos de la cooperativa.

El funcionamiento de la Junta de Vigilancia estara
regulado por el Estatuto.

Los miembros de la Junta de Vigilancia seran
electos por la Asamblea General de Asociados en

_nimero impar no menor de tres, por periodos no

menor de un aio ni myor de tres anos, pudiendo sus
miembros ser reelectos por un periodo adicional
consecutivo.

La eleccién y reeleccion de la Junta de Vigilalncia,
se hard de la misma manera establecida en esta Ley
y su Reglamento, el Estatuto y Reglamento de la
Cooperativa.

Las responsabilidades, compensaciones y reglas de
funcionamiento, establecidas. para el Consejo de
Administracién, son ‘aplicables a la Junta de
Vigilancia.

CAPITULO VII
DEL REGIMEN DE TRABAJO

En las . cooperativas de trabajo asociado o de
produccion, el trabajo de éstas debera ser realizado
por los asociados.

En las cooperativas de trabajo asociado o de

produccion en que los aportantes de capital son al
mismo tiempo los trabajadores y gestores de la
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empresa, el régimen de trabajo, de prevision, de
seguridad social y compcnsafcién, sera establecido en
el estatuto y reglamento de la cooperativa. en razén
a que se originan en el acuerdo cooperativo y por
consiguiente no-=sestardn sujetos a la legislacion
laboral, y las diferencias que surjan serdn dirimidas
en la asamblea general de asociados y, en dltima
instancia, por la Autoridad de Aplicacién de esta
Ley.

Si la naturaleza y condiciones propias de la
cooperativa lo permite y el trabajador asalariado

. Teidne los requisitos y condiciones de los asociados,

podra optar al derecho de ser asociado, siempre y
cuando tenga dos afos de trabajo como minimo.

Los asociados de la cooperativa deberan prestar a
ésta en las etapas iniciales de su funcionamiento o
en periodos de grave crisis econémica, servicios
personales a modo de colaboracién solidaria y con
caracter gratuito o convencionalmente retribuidos;
en este caso el tipo de trabajo del asociado debera
constar por escrito especificando el tiempo y el tipo
de servicio a prestar.

Solo en forma excepcional y debidamente justificada
ante la Autoridad de Aplicacion de la presente Ley,
las cooperativas de trabajo asociado o produccion
podrin vincular trabajadores ocasionales o
permanentes no asociados. En tales casos, estas
relaciones se rigen por las normas de la legislacion
laboral vigente.
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CAPITULO VIII

DE LA EDUCACION COOPERATIVA

Bajo el espiritu de la presente Ley se considerard
como 0ivo de la educacion cooperativa el desarrollo
en los sujetos de la accion educativa, del habito de
ver, pensar, juzgar y actuar de acuerdo con los
principios y el ideario cooperativo universal.

Se establece la obligatoriedad de crear una
Comision de Educacion y Promocién del

Cooperativismo en cada cooperativa, cuya funcion

consistira en planificar y ejecutar mediante el Fondo
de Educacion.

Esta Comisién debera elaborar y presentar al
Consejo de Administracién, para su aprobacién y
ejecucién, un plan anual de capacitacién, con su
presupuesto respectivo, de acuerdo a las necesidades
¢ intereses de la Cooperativa.

El Estado desarrollars la’ ensefianza del
cooperativismo en los centros.de educacion primaria
y secundaria, y la promocién de las cooperativas
escolares.

CAPITULO KX

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Son causas de disolucién de la cooperativa las

siguientes:

a) Reduccion del nimero de asociados por
debajo del minimo legal durante un periodo
superior a un afio;

b) Fusion o incorporacion;
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Arto. 94

) Por la pérdida total del Capital y del fondo
de Reserva; o de una parte tal de éstos, que
segin disposicibn del Estatuto- o del
Reglamento, haga imposible la continuacién
de las operaCiones sociales;

d) Extincion total del patrimonio;

€) Por incapacidad, imposibilidad o negativa de
cumplir el objetivo socio econémico para el
cual fue creada; y

f) Porque los medios que emplee para el
cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolla sean coontrarios a
la presente Ley y su Reglamento, al Estatuto
y a los Principios del Cooperativismo.

Hay tres formas de disolucion de la cooperativa:

a) Por decision de la Asamblea General, con el
voto de las dos terceras partes del total de
asociados;

b) Por resolucion de la Autoridad de
Aplicacion; y

c) Por sentencia judicial.

En los casos previstos en los incisos a, ¢, d, e y f
del articulo 92, la Autoridad de Aplicacién de la
presente Ley otorgard a la cooperativa un plazo de
seis meses para que subsane la causa o para que en
el mismo término convoque a asamblea general de
asociados con el fin de acordar la disolucién. Si
transcurrido dicho término la cooperativa no
demuestra haber subsanado la causal o no se hubiere
reunido en asamblea general de asociados, la
Autoridad de Aplicacion dictara a solicitud de parte
o de oficio resolucién sobre la disolucién y
ejecutara la liquidacién.
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Arto. 96

Arto. 97

Antes de la terminaci6n del plazo sefialado, se podra
solicitar prorroga del mismo hasta por treinta dias,
previo analisis y justificacién de dicha solicitud.

En caso de disolucién, la asamblea general de
asociados do la cooperativa nombrard una comision
liquidadora, designando quién la presidira y de la
que formardn parte como miembros natos un
representante de la Autoridad de Aplicacién y un
representante del organismo de integracién al que
perteneciere la cooperativa. Esta comision actuara

‘como verdadera mandataria de la Cooperativa en

Liquidacién y sera su representante legal.

Si en el término de treinta dias la Comisi6n
Liquidadora no fuera nombrada o no entrase en
funciones, la Autoridad de Aplicacién procederad a
nombrarla de oficio.

Antes de iniciar el proceso de disolucién y
liquidacién, la cooperativa notificaré a la Autoridad
de Aplicacion, detallando los motivos de la misma
y fecha en que se celebrard la asamblea
extraordinaria de disolucién y liquidacién. La
comision liquidadora debera presentar el acta de
disoluci6n ante el Registro Nacional de Cooperativs
para su debida inscripcion.

La funcién principal de la Comisi6n Liquidadora
sera realizar el activo y cancelar el pasivo, actuando
con la denominaci6n social de la cooperativa, la que
siempre debera ser seguida de la expresion "en
liquidacién" y sus representantes se denominarin
"Comision Liquidadora" o "V.iquidadores".
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Arto. 99

Son funciones de la Comisién Liquidadora, entre
otras:

a) Formar inventario de los activos
patrimonjales y de los pasivos de cualquier
naturaleza 'que sean, de los libros
correspondientes y de los documentos y
papeles de la Cooperativa;

b) Concluir las operaciones pendientes al
tiempo de la disolucion;

c) Exigir cuentas de su administracion a las
personas que hayan manejado intereses de la
Cooperativa;

d) Vender las mercaderias, muebles e

inmuebles de la Cooperativa;

€) Cobrar judicial y extrajudicialmente los
créditos activos, recibir su importe y otorgar
los correspondientes finiquitos;

f) Liquidar y cancelar las cuentas de la
Cooperativa con terceros y con cad uno de
los asociados;

g) Presentar estados de la liquidacion ante los
asociados y a la Autoridad de Aplicacion de
la presente Ley; y

h) Rendir al fin de la liquidacion, cuenta
general de su gestién y obtener el finiquito.

Concluida la liquidacién, después de haber realizado
el activo y cancelado el pasivo, el ramnente, si lo
hubiere, se destinara en el siguiente orden:

a) Satisfacer los gastos de liquidacion;

b) Satisfacer a los cooperados los intereses de
las aportaciones, si los hubiere, y los
excedentes pendientes o efectuar abonos que
pudieran cubrirse;
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Arto. 100

Arto. 101

Arto. 102

c) Devolver a los cooperados sus certificados
de aportaci6n, o la parte propercional de los
mismos que correspondan en caso que el
haber social fuera insuficiente; y

d) Los recursos especificados en el inciso d),
del articulo 40 de la presente Ley y el saldo
final del remanente, si lo hubiese serdn
transferidos al 6rgano de integracién o, en su
defecto, a la Autoridad de Aplicacion,
quienes deberan destinarlo a la capacitacidn,
promocion y fomento cooperativo.

TITULO I

DE LA INTEGRACION COOPERATIVA

CAPITULO I
DE LA INTEGRACION

Las cooperativas podran asociarse entre si para
intercambiar servicios, celebrar contratos de
participacion, complementar actividades, cumplir en
forma mas adecuada sus objetivos y en fin, para
llevar a la préctica el pnnc1p10 de integracién
cooperativa.

Dos o méas cooperativas podran fusionarse,
disolviéndose sin liquidarse, extinguiéndose su
Personalidad Juridica. La nueva cooperativa se
constituird haciéndose cargo del activo y el pasivo
de las disueltas.

Una o varias cooperativas podrdn incorporarse a
otra, conservando la incorporante su Personalidd
Juridica y extinguiéndose la de las incorporadas. El
activo y el pasivo de éstas se transfiere a la
incorporante,
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Arto. 104

Arto. 105

Arto. 106

Arto. 107

Arto. 108

Por resolucion de sus respectivas Asambleas
Generales de Asociados, las cooperativas podran
constituir cooperativas de grado superior o-afiliarse
entre ellas. Estas se regiran por las disposiciones de
la presente Ley conlas adecuaciones que resulten de
Su naturalcza.

Cinco o mas cooperativas de diferente actividad y
en un mismo Departamento podridn organizarse en
centrales de cooperativas, con el objeto primordial
de logar el mayor fortalecimiento socio—econémico
de las entidades que la integran.

La Central se constituird sin hacerse cargo del
activo y el pasivo de las cooperativs que la
conforman.

Tres 0 mas cooperativas de la misma actividad en
un mismo Departamento podrin unirse, sin
disolverse ni liquidarse, conservando su
Personalildad Juridica y formando una unién.

La uni6n se constituird sin hacerse cargo del activo
y el pasivo de las cooperativas integradas.

Tres 0 mas Uniones de Cooperativas de un mismo
tipo podran constituirse en una Federacion Nacional
0 asociarse a ella.

Tres o mas Federaciones Nacionales de
Cooperativas de un mismo tipo podran constituir
Confederaciones Nacionales o asociarse a ellas.

Las cooperativas de grado superior podran realizar,

conforme las disposiciones de esta Ley y su
Reglamento y del respectivo Estatuto, actividades de

245




Arto. 109

Arto. 110

Arto. 111

caracter técnico, econdmico, social y cultural, y
otras pertinentes, y asumir la representacién del
movimiento cooperativo, a nivel departamental o
nacional, segiin le corresponda.

Las asociaciones de cooperativas en sus diversas
formas dc intcgracion: incorporaci6n, fusion,
centrales, uniones, federaciones y confederacioines
deberdn inscribirse en el Registro Nacional de
Cooperativas.

Para todos los efectos legales, los organismos de
integracién cooperativa, a que se refieren los
articulos anteriores, seran considerados como
cooperativas; y por lo tanto, son aplicables a ellos,
en lo pertinente, las disposicionoes de constitucion,
inscripcion, administracién y funcionamiento, asi
como los beneficios y exenciones a que refiere esta
Ley, y lo que en particular establezca el Reglamento
de la misma.

Los organismos de integracién cooperativa tienen
los siguientes objetivos:

i ;
a) Representar y defender los intereses de las
cooperativas aosciadas y coordinar, orientar

y supervisar sus actividades;

b) Proporcionar a sus asociados asistencia
técnica y asesoria general o especial;
c) Crear, organizar o contratar servicios para el

aprovechamiento en comun de bienes o con
el propdsito de lograr el mejor cumplimiento
de sus fines y de las cooperativas asociadas,

3 tales como: suministros, comercializacién o
mercadeo, industrializacién de productos,
financiamiento, seguros, auditorias, fondos
de estabilizaciébn y cualesquiera otros
similares o relacionados;
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Arto. 113

Arto. 114

Arto. 115

d) Fomentar, coordinar y desarrollar programas
educativos de capacitacién y promocion
social y llevar a efecto campanas de
divulgaciéon _y educacién cooperativa, y
promover la integracion de la mujer al
movimiento-cooperativo;

€) Realizar actividades y organizar servicios
técnicos sociales o econémicos en forma
subsidiaria para las entidades asociadas; y

f) Colaborar con la Autoridad de Aplicacion de
la presente Ley en actividades de interés del
Movimieinto Cooperativo Nacional.

Las cooperativas y los organismos de integracion
cooperativa podran asociarse a cualquier organismo
de integraci6n internacional.

Los organismos de integracion cooperativa
estableceran un régimen de representacion y voto
proporcional al nimero de asociados. En este caso,
el Estatuto debe fijar un minimo que asegure la
participacion de todos los asociados y un maximo
que evite el predominio excluyente de algunos de
ellos.

Los organismos de integracién cooerativa no pueden
transformarse en entidades de ofra naturaleza
juridica. [Es nula toda decisiébn en contrario y
compromete la responsabilidad personal de quienes
la adopten.

El Estatuto de los organismos de integracion
cooperativa debe establecer las normas y
procedimientos para su funcionamiento, de la misma
forma que se establecen para las cooperativas de
primer grado.
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La representacién legal de los organismos de
integracién cooperativa corresponde al Consejo de
Administracién el cual podra delegar en uno de sus
miembros conforme lo establezca el Estatuto.

TITULO II
DE LAS RELACIONES DEL ESTADO
CON LAS COOPERATIVA

CAPITULO I

DE LAS OBLIGACIONES, BENEFICIOS Y EXENCIONES

Arto. 117

"Las cooperativas estan obligadas a:

a) Llevar libros de actas, de contabilidad, de
inscripcion de certificados de aportaciones y
registro de asociados debidamente sellados
por el Registro Nacional de Cooperativs que
para estos efectos llevard la autoridad de
aplicacion:

b) Enviar al Registro Naciogal de Cooperativas
dentro de los 30 dias siguientes a su eleccion
0 nombramiento, les nombres de las
personas designadas para cargos en el
Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Comisiones y Gerente;

c) Suministrar una némina completa de los
asociados de la cooperativa, especificando
los activos y los inactivos, al menos treinta
dias previo a la realizacién de la asamblea
general de asociados y del cierre del
ejercicio econémico, y peridicamente, los
retiros ¢ ingresos de asociados que se
produzcan;
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Proporcionar a la Autoridad de Aplicacién
dentro de los treinta dias posteriores a la
terminacién del respectivo ejercicio
econémico, un informe que contenga los
estados finanéieros de la cooperativa; y
Proporcionar - todos los demds datos ¢
informes que les solicite la Autoridad de
Aplicacion dentro del término prudencial que
ésta le senale.

Con el objeto de estimular el desarrollo del sector
cooperativo se otorgan a favor de las cooperativas:

2

b)

c)

d)

Exencion de impuesto de timbre y papel
sellado;

Exencion de los demas impuestos fiscales y
Municipales;

Exencion de impuestos o derechos de
importacion sobre maquinaria, herramientas,
repuestos de los mismos, semillas,
fertilizantes, pesticidas, materiales, animales
de reproducci6n y enseres necesarios para el
funcionamiento de la cooperativa, que
correspondan a las actividades propias de la
misma;

Publicacion gratuita de todos los documentos
en La Gaceta, Diario Oficial; y

Goce de todas las demads ventajas que
otorguen a las cooperativas las Leyes de la
Republica.

Las cooperativas Agropecuarias quedan exoneradas
del pago de Impuestos Municipales por un periodo
de tres anos a partir de la obtencion de su
personalidad juridica.
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Arto. 120

Arto. 121

Arto. 122

Arto. 123

En ningin caso, las cooperativas gozardan de un
régimen de proteccién o privilegios menor del que

gocen Empresas, Sociedades o Asociaciones con

fines u objetivos similares desde el punto de vista
social o econ6mico.

El Reglamento de la presente Ley establecerd el
procedimiento para la obtencién de las exenciones
y beneficios que senala el articulo 118.

Cuando una cooperativa esté haciendo uso indebido
de los beneficios y exenciones que se refieren en el

 articulo 118, la Instituci6én correspondiente tendr4 la

facultad de revocarlos, suspenderlos o restringirlos
en cualquier momento en que la Autoridad de
Aplicacion lo compruebe.

CAPITULO II

DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA

La Autoridad de Aplicacién de la Legislacién
Cooperativa sera el Ministerio del Trabajo, a través
de la Direccién General de Cooperativas, la que
tendrd a su cargo el Registro Nacional de
Cooperativs y cualquier otra direccién necesaria
para la realizacién de sus funciones y competencia
previstas en la presente Ley.

Son funciones de la Autoridad de Aplicacién, sin

_perjuicio de las demds que le otorgue la presente

Ley y su Reglamento:

a), Propener 'y ejecutar politicas
gubernamentales en materia cooperativa;

b) Autorizar el funcionamiento de las
cooperativas que cumplar con los requisitos
legales, mediante la inscripcién en el
Registro correspondiente;
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Arto. 125

c) Velar porque las cooperativas cumplan con
las disposiciones legales y con los principios
del cooperativismo, pudiendo el Ministerio
realizar inspecciones o auditorias cuando lo
estime cofveniente;

d) Aplicar a las cooperativas sanciones por
faltas cometidas, de acuerdo a la tipificacién
y gradualidad establecidas en el Reglamento
de la presente Ley;

€) Para dictar resoluciones que tengan relacién
con determinadas cooperativas, la Autoridad
de Aplicacion mandara a oir al organismo de
integracion superior correspondiente; y

f) Llc\ir a cabo la realizacién o ejecucién de
cualquier actividad que en alguna forma se
relacione con las atribuciones y funciones
anteriormente  sefialadas y con las
provisiones y fines de la presente Ley y su
Reglamento.

La inspeccion y vigilancia a cargo de la Autoridad

de Aplicacion se ejercera sin perjuicio de la que

corresponda a otros organismos oficiales, en cuanto

a las actividades especificas de las distintas clases

de cooperativas.

Son atribuciones de la Autoridad de Aplicacion en

su competencia de fiscalizacién, sin perjuicio de

otras que establezca la presente Ley y su

Reglamento:

a) Requerir documentacién y realizar
investigaciones en las cooperativas a
solicitud de parte o de oficio;

b) Asistir a la sesion de la Asamblea General
de Asociados cuando lo estime conveniente
o cuando lo solicitaren los asociados de la
cooperativa;
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Arto. 126

c) Anular, revocar o suspender las resoluciones
de los 6rganos sociales cuando éstas fueran
contrarias a esta Ley y su Reglamento; al
Estatuto y Reglamento Interno;

d) Intervenir a las cooperativas cuando
existicien motives que ImMpongan Iicogo
grave para la existencia de éstas;

e) Cancelar la Personalidad Juridica, disolver y
liquidar una cooperativa cuando ésta
cometiere infracciones, cuya gravedad
requiera la cesacion de su existencia de
acuerdo a lo que establezca la presente Ley
y su Reglamento; ;

f) Coordinar su labor con otros organismos
competentes por razon de las actividades de
las cooperativas;

g) Impedir el uso indebido de la palabra
"cooperativa" y sus formas derivadas
conforme lo que se establece en la presente
Ley y su Reglamento; y

h) En general, wvelar por el estricto
cumplimiento de las di%posicioncs legales
vigentes, contribuyendo a mejorar la correcta
administracion de las cooperativas. Las
funciones de fiscalizacion podrdn ser
gjercidas mediante convenios con las
cooperativas de grado superior.

En caso de infraccién de la presente Ley y su
Reglamento y las demés disposiciones vigentes en
la materia, la Autoridad de Aplicacién podré aplicar
a las cooperativas o a los miembros del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Comisiones
Permanentes y Gerentes que resultaren responsables,
las siguientes medidas:
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a) Llamado de atencién;

b) Apercibimiento;

c) Multa equivalente a dos vece el dafio
causado cuando sea susceptible de

cuantificar’ +

d) Suspender temporaimente 0 clausurar el
desarrollo de un servicio o actividad
especifica; y

€) Cancelacion de la Personalidad Juridica.

Las medidas se aplicaran previa instruccién ante el
Consejo de Administracion, al que se le asegurard el

- derecho a la defensa y se graduardn teniendo en

cuenta la gravedad de la infraccién, los antecedentes
del imputado y los -perjuicios causados, todo de
conformidad con lo que establezca la presente Ley
y su Reglamento.

Contra la resolucién de la Autoridad de Aplicacion
vinculada con la inscripcién de cooperativas,
reformas estatutarias, reglamentos e imposicion de
sanciones, deberd seguirse la via administrativa.

TITULO IV

DEL FOMENTO Y DESARROLLO COOPERATIVO

Arto. 128

CAPITULO UNICO

El Gobierno de la Repiblica adoptara las politicas
del fomento, proteccion y estimulo para promover el
desarrollo del sector cooperativo. Para tal efecto,
creard las normas y procedimientos que aseguren el
acceso de las cooperativs a los programas que
garanticen los recursos destinados para tales fines,
prioritariamente hacia aquellas que promuevan el
incremento de la produccion y el empleo.
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Arto. 129

Arto. 130

Arto. 131

Arto. 132

De los egresos del presupuesto nacional de la

Repiiblica, el gobierno destinara el cero punto cinco
por ciento a la Autoridad de Aplicacién para su
fortalecimiento institucional, promocién y fomento
cooperativo. '

El Fomento y desarrollo del Sector Cooperativo
estara dirigido, en primer orden, por los cooperados,
y por los organismo de integracién que el
movimiento cooperativo considere conveniente para
sus fines sociales, sin perjuicio de la actividad
promotora que deberd desarrollar el Gobierno
respecto al movimiento cooperativo.

Adscrito a la Autoridad de Aplicacion, se crea el
Consejo Nacional Cooperativo como 6rgano de
participacién, asesoramiento, informacion,
elaboraciébn y presentacion de propuestas de
programas, asi como de consulta de la Autoridad
Competente en materia de promocién y fomento
cooperativo.

El Consejo estard presidido por el Ministro del
Trabajo o el funcionario que él\dclcguc, pudiéndose
constituir con representantes de ministerios,
organismos del estado y de integracion cooperativos.
No habra norma establecida acerca de la cantidad de
miembros citados para cada reuni6n, ni sobre el
quorum de funcionamiento que se establecerd a
criterio de la Autoridad de Aplicacién, en funcién
de las necesidades y posibilidades reales de cada
momento.

El Consejo dispondra de una Secretaria General, que
funcionara como Organo de apoyo técnico y
administrativo, y cuya funcién recaerd en la
Direccion General de Cooperativas. Esta secretaria
ejercerd, de igual modo, las funciones de
coordinacién y comunicacién permanente entre los

“6rganos de administracién del estado.
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TITULO V

DE LAS DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Arto. 133

Arto. 134

Arto. 135

Arto. 136

Y FINALES :

CAPFTULO I
. TRANSITORIAS

Se consideran precooperativas aquellos grupos que
bajo la orientacibn de una entidad promotora
autorizada del sector se encuentran en proceso de
legalizacidn, y que organizados para funcionar como
coopertiva carecen de capacidad econdmica,
organizativa, administrativa o técnica y sin
inmediata posibilidad de culminar su proceso de
legalizacion. Para tal fin dispondrdn de un plazo
maximo de un ano.

La entidad promotora de una precooperativa
deberd presentarle a ésta los servicios necesarios que
propicien su desarrollo y evolucién hacia
cooperativa.

Durante el periodo al que se refiere el articulo 133,
la Autoridad de Aplicacién, previa presentacion de
la solicitud para obtener la personalidad juridica y
con expresion de su situacion de precooperativa,
otorgard una constancia a la misma acreditdndola
como tal para su funcionamiento legal.

En los casos de paracooperativas, entendiendo por
éstas aquellas que aceptan algunos de los principios
cooperativos expresados en la presente Ley y su
Reglamento, la instancia cooperativa de grado
superior que tenga actividades iguales o similares
las alentara a que adopten la organizacién
cooperativa. La Autoridad de Aplicacién llevara un
registro de las paracooperativas y las regird en los
aspectos pertinentes.
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Arto. 137

Arto. 138

Arto. 139

Arto. 140

Las tierras y demds medios de produccién o
infraestructuras que sean otorgadas por el Gobierno
a las Cooperativas, se consideraran aportados pbr los
asociados en partes iguales, como parte del

patrimonio original de las mismas por lo que debera
incluirsc ¢l valor de éstos mismos en sus respectivas -

aportaciones al capital.

Al momento de perder un miembro su calidad de
asociado, por cualquiera de las causas que
establezca la presente Ley y su Reglamento, las
aportaciones a las que se refiere el articulo anterior;

_no podran ser liquidadas en especies, sino que en el
respectivo valor monetario que le correspondiese. :
Cuando el Consejo de Administracién o el nimero:

de asociados contemplados en los articulos 62 y 63
de esa Ley, pretendieren que una empresa
cooperativa agropecuaria o agroindustrial venda sus

tierras o realice transacciones econdmicas con los

activos de la misma, esta venta o transaccién debera
ser propuesta, discutida y acordada en asamblea
general de asociados convocada para el efecto, de
conformidad con esta Ley, presentando un estudio
financiero y econémico que fondamente y justifique
la conveniencia de la venta de tierras y activos de la
cooperativa.

La autorizacién de venta de las tierras y otros
activos deberd contar como minimo con la
autorizacién de las dos terceras partes del total de
asociados.

La Asamblea General de Asociados, en caso de ser
acordada la venta o transaccion, designara al
representante legal que la llevara a efecto. Este
podrd ser el Presidente del Consejo de
Administracion o en un defecto cualquier otro que
designe la Asamblea.
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Arto. 144

Arto. 145

La codperativa deberd presentar a la Autoridad de
Aplicaci6n la certificacion del acta de la Asamblea
General de Asociados, con un ejemplar del estudio
financiero y econémico, para la autorizacion de la
venta o transacciéiii Obtenida ésta, se procederé a
la realizacion del acto notarial.

Los registradores de la Propiedad Inmueble deberan
exigir esta autorizacién para la inscripcion del

respectivo instrumento.

Los casos no previstos expresamente en la presente

-Ley, en los Estatutos y Reglamentos de las

Cooperativas, se resolverdn de - acuerdo a los
principios cooperativos, jurisprudencia, doctrina y
practica universalmente reconocida que sustente el
derecho cooperativo y finalmente por los preceptos
del derecho comin que le sean aplicables.

Todos los organismos del sector piblico y privado
que se relacionen con el movimiento cooperativista,
quedan obligados a proporcionar a la Autoridad de
Aplicacién la informacién que esta les solicitare
para la eficaz realizacion de sus objetivos.

A partir de la fecha que entre en vigencia la
presente Ley, se llevara un dnico Registro Nacional
de Cooperativas, el que estard bajo la
responsabilidad de la Autoridad de Aplicacién.

Las cooperativas existentes al momento de entrar en
vigencia la presente Ley, para conservar su validez
y los derechos adquiridos deberdn adecuar su
situaciobn a lo que establece esta Ley y su
Reglamento en un plazo no mayor a un afo.
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Arto. 146 Una vez entrada en vigencia la presente Ley, el
Presidente de la Repiblica dispondré de un plazo de
seenta dias para su respectiva reglamentacién.

Arto. 147 La presente Ley deroga la Ley General de
Cooperativas del veintitrés de Junio de mil
novecientos setenta y tres, publicada en la Gaceta
nimero ciento sesenta y cuatro del veintitrés de
Julio de mil novecientos setent su Reglamento, la
Ley de Cooperativas Agropecuarias vy
Agroindustriales del veinticuatro de Marzo de mil
novecientos noventa, la Resolucién del Ministerio
del Trabajo N° II del once de Mayo de mil
novecientos noventa y tres y cualquier otra
disposicion que se oponga a la presente Ley.

Arto. 148 Esta Ley entrard en vigencia a partir de su
publicacion en la Gaceta, Diario Oficial.

Dado en la Sala de Sesiones de la Asamblea Nacional, a los
: dias del mes de de mil
novecientos noventa y cinco. &

PRESIDENTE
ASAMBLEA NACIONAL

SECRETARIO
ASAMBLEA NACIONAL

PQR TANTO: Téngase como Ley de la Repiiblica, Publiquese y
Ejecitese.- :
Managua, de
noventa y cinco.

de mil novecientos
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JANEXON*7.-! ESCRITURA PUBLICA DE

CONSTITUCION DE LA SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA,
"CALZADO FLOR DE
SACUANJ®CHE".

ESCRITURA NUMERO VEINTIUNO.- CONSTITUCION DE
-SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.-

En:la ciudad de Managua, a las once de la mafana del dia
~veinticuatro de octubre de mil novecientos noventa y cinco, Ante
i, XXXXXXXXXXX XXXXXX XXXXXXXX, abogado y
_notario pdblico de la Repiblica de Nicaragua, de éste domicilio y

residencia, ‘debidamente autorizado por la Excelentisima Corte
:Suprema de justicia para cartular durante el quinquenio que

finalizara el dia siete de septiembre de mil novecientos noventa y
-ocho, comparecen los sefiores XXXXXX XXXXXX XXXXXX
~Técnica en Contabilidad, XXXXXX XXXXXX XXXXXX

Zapatero Y XXXXXX XXXXXX XXXXXX Comerciante, todos
‘mayores de edad, casados y de éste domicilio, a quiénes doy fe de

conocerlos personalmente y de que a mi juicio tienen la capacidad
~civil y legal necesaria para obligarse y contratar, especialmente

para el otorgamiento de este acto en el que actdan en sus propios
nombres e interés y dicen conjuntamente PRIMERA;

(CONSTITUCION DE SOCIEDAD COLECTIVA) Que por el

presente Instrumento Piblico constituyen en éste acto una Sociedad

#Colectiva Mercantil y de Responsabilidad Limitada, la que se regira
«por las leyes Mercantiles de la Repiiblica y conforme las cldusulas
_que a continuacién se detallan. SEGUNDA: (RAZON O FIRMA

SOCIAL) La razén o firma identificativa de la Sociedad serd

Calzado Flor de Sacuanjoche, pudiendo usarla en su papeleria de
»propaganda, facturas asi como en todas las actividades del giro de
-su ‘actividad. TERCERA (DOMICILIO Y DURACION). La
-Sociedad tendra su domicilio en la ciudad de Managua y podra
-establecer Sucursales 0 Agencias en cualquier parte de la Repiblica

-0 fuera de ella por el simple acuerdo de los socios. La duracién de
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la Sociedad serd de diez anos, pudiendo las socios prolongar su
vigencia en escritura pablica por igual término o por el que se
estableciere de comin acuerdo.De igual manera podran disolver la
Sociedad de comin acuerdo anticipadamente. CUARTA (OBJETO)
La Sociedad tendrd por objeto la produccién y distribucién de
calzado de mujer varén nifia y nifio, para lo cual podra importar y
exportar los productos, bienes o insumos necesarios para el
desarrollo de su actividad. En cumplimiento de sus objetivos la
Sociedad queda facultada para adquirir toda clase de bienes
muebles o inmuebles, maquinarias, equipos, insumos y materia
prima que se requiera. Asimismo podra tener la representacién de
casas extranjeras que se dediquen al ramo de la produccién y/o
distribucion de Calzado de mujer var6n nifia y nifio de todo tipo.
QUINTA (CAPITAL SOCIAL) La Sociedad se constituye con un
capital social de doce mil cérdobas netos (C$12,000), aportando la
socio XXXXXX XXXXXX XXXXXX dos mil cérdobas
(C$2,000),XXXXXX XXXXXX XXXXXX cuatro mil cérdobas
(C$4,000) y XXXXXX XXXXXX XXXXXX la cantidad de seis
mil cérdobas (C$6000). Estas aportaciones se realizan en este
mismo acto y en dinero en efectivo. SEXTA
(ADMINISTRACION). Se le confiere el cargo de Administrador
de la Empresa al socio XXXXXX XXXXXX XXXXXX quién
actuarda como Gerente general y tendrd la representacion
legal,judicial y extra judicial de la> misma. SEPTIMA
(CONTABILIDAD Y BALANCES) Las operaciones mercantiles
de la Sociedad deberdn constar en forma clara y precisa en los
libros contables y registros exigidos por la ley y seran confiados a
la persona que se designe para tal efecto. La Sociedad prepara
balance general de sus operaciones al treinta de junio de cada afio,

cerrando para esa fecha el ejercicio econémico del afio respectivo.
OCTAVA (UTILIDADES, GASTOS Y PERDIDAS) Los gastos

ocasionados por el mantenimiento, operacién y desarrollo de la
actividad de la soc1edad asi como las utilidades llquldas o pérdidas
resultantes de los negocios de la Sociedad serdn asumidos y se
dividirdn proporcionalmente de acuerdo a la aportacién de cada
socio. Para tal efecto se practicard inventario y liquidacién cada
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.afio de acuerdo all ejercicio econémico correspondiente o cuando se

considere necesario de acuerdo a los socios. NOVENA
(PROHIBICIONES) SE PROHIBE A LOS SOCIOS usar LOS
FONDOS y bienes de la Empresa en negocios particulares, usar la

- firma social para asuntos de interés personal y explotar por cuenta

propia  ya sea individualmente .0 formando parte de otras
sociedades, los negocios o actividades de la misma clase a que se
dedica la sociedad. La contravencion a las prohibiciones anteriores
serd motivo suficiente para el pago de dafios y perjuicios y demaés
pérdidas que el infractor origine a la Sociedad. DECIMA
(FALLECIMIENTO DE SOCIO). Si durante la vigencia de la
Sociedad, falleciere uno de los socios,ésta continuara funcionando
con los herederos del mismo, si de comin acuerdo los socios

“ deciden continuar la vigencia de la Sociedad. En caso de que los

socios sobrevivientes y los herederos estén en desacuerdo para
continuar el pacto social, se procedera conforme lo dispone el
Cédigo de Comercio vigente, el que también regulard lo no
previsto en éste instrumento. DECIMA PRIMERA
(ARBITRAMENTO).-Todo conflicto que surja entre los socios, ya
sea por la interpretacién de Esta escritura, su aplicacion, por
cuestiones de Administracion, por motivo de disolucion, liquidacion
0 particion o cualesquiera otra causa se dirimird amigablmente o
por medio de arbitros, sin necesidad de llevar el caso a los
tribunales comunes. Una vez emitido el laudo arbitral, éste queda
firme, renunciando las partes a todo recurso ulterior. Asi se

. éxpresaron los comparecientes a quienes instrui acerca del valor,

alcance y trascendencias legales de éste acto, el de las clausulas
generales que aseguran su validez, el de las especiales que
contiene, su objeto, asi como de las que envuelven renuncias y
estipulaciones implicitas y explicitas, de la necesidad de inscribir
en el Registro publico, el Testimonio que de la presente escritura
libre y las que en concreto han hecho. Leida que fue por mi el
notario integramente esta Escritura a los comparecientes, quienes

la encuentran conforme, la aprueban, ratifican y firman jumto

conmigo el notario que doy fe de todo lo relacionado.(f) X.
SEXXXX X (F) XXX, () X XOXXXXXK X () X X XXX,
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Paso ante mi, del reverso del folio nimero treinta y tres al reverso
del folio treinta y cuatro de mi Protocolo nimero Tres que llevo
durante. el corriente afio y a solicitud del sefior XXXXXXX
XXXXXXX XXXXX, libro éste primer Testimonio en dos hojas
utiles de papel sellado de ley que rubrico, firmo y sello en la
ciudad de Managua a los veintisiete dias del mes de Junio de mil

novecientos noventa y seis.
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ANEXO N¢ 8: !

ESCRITURA PUBLICA DE
CONSTITUCION Y ESTATUTOS DE LA
SOCIEDAD ANONIMA, MUEBLES DE
MADERA "EL GUARDABARRANCO"

Fat

ESCRITURA PUBLICA | NUMERO SEIS (6).-

CONSTITUCION DE SOCIEDAD ANONIMA Y

ESTATUTOS: En la ciudad de Managua, a las nueve de la
mafiana del dia  veintitrés de Febrero de mil novecientos noventa
y seis,: Ante mi: XXXXXXX XXXXXXX XXXXXXX. Abogado
y: Notario Pdblico de la Repiiblica de este domicilio debidamente
autorizado por la Exelentisima Corte Suprema de Justicia para
cartular durante un quinquenio que vence el dia uno de Agosto del
afio Dos mil, comparecen los Seiores: XXXXXX X. XXXXXX.
;- mayor de edad, del domicilio de Managua, el Sefior XXXXXX
XXXXXX, mayor de edad, del domicilio de Managua Nicaragua,
Seiior XXXXXX XXXXXXX, mayor de edad, del domicilio del
Departamento de Rivas.— Doy fe de conocer personalmente a los
comparecientes, de que estos tienen, a mi juicio, la capacidad legal
necesaria para contratar y obligarse especialmente para el
otorgamiento de este acto en el que proceden por si y en el cual
dicen y otorgan: Que han convenido en constituir una sociedad
an6nima, de conformidad con las disposiciones contenidas en
Cddigo de Comercio de la Repiiblica de Nicaragua, lo cual llevan
a efecto por el presente acto, sociedad que estard regida por las
estipulaciones consignadas en las clausulas siguientes: P RI M E
R A:- NOMBRES Y APELLIDOS DE LOS SOCIOS).—- Los
comparecientes cuyos nombres, apellidos y domicilio se dejan
consignados en la introduccion de esta escritura, constituyen los
socios fundadores de la sociedad.— SEGUNDA:-
(DENOMINACION Y DOMICILIO DE LA SOCIEDAD):- La
Sociedad se denominard Muebles de Madera El Guardabarranco
Sociedad Andénima la cual podra usarse en forma abreviada de la
siguiente manera " El Guardabarranco S.A.". Tendrd su
domicilio legal en la ciudad de Managua pudiendo establecer
sucursales, agencias u oficinas en cualquier otra parte de la
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Republica o fuera de ella si asi lo decidiese la Junta de Directores
de que se hablard en adelante pudiendo cambiar su domicilio por
decision de la Junta General de Accionistas y de acuerdo con la ley
de la materia.— T ER C E R A: -DURACION:- La duracién de
la Sociedad sera de noventa y nueve aiios (99), a contarse de esta
fecha.— C UA R T A: ~OBJETO:- El objeto de la sociedad y las
operaciones a que destinard su capital serdn: a) la produccién de
muecbles de madera para el hogar como camas, juegos de salas,
juegos de comedor sillas para corredor, etc. b) bienes intermedios
para la construccién de viviendas como ventana, marcos de puertas
y de ventanas, puertas, portones, etc c) Muebles y bienes
intermedios para la construccién de viviendas combinados con
vidrio y mimbre. d) Vender sus productos e) podrd importar y
exportar los productos, bienes o insumos necesarios para el
desarrollo de su actividad.— Los anteriores objetivos sociales no
constituyen limites en la actividad social, no son taxativos y se
declaran que la sociedad podra desarrollar toda clase de actividades
comerciales, industriales o de servicios. 1) Librar, suscribir, girar,
aceptar, endosar y descontar pagarés a la orden; giros, letras de
cambio, cheques y cualquier otra clase de documentos mercantiles
o titulos negociables; suscribir y ser parte de cualquier clase de
contratos convenios u obligaciones con \cualquier persona,
compaiiia o entidad, ya sea privada, municipal o piblica; aceptar
y otorgar depdsitos, contratar créditos en cuenta corriente;
desempeiiar mandato mercantii o consignacién. Quedan
expresamente facultados los comparecientes, para interesarse como
socios en otras sociedades que tengan el mismo objeto de la
sociedad aqui constituida, asi como para dedicarse por su propia
cuenta 0 por cuenta de terceros al mismo o similar comercio 0
Industria senalado para la presente compaija. QUINTA: -
CAPITAL SOCIAL Y ACCIONES: El capital social sera la suma
de Doce mil cérdobas, dividido e incorporado en Cien acciones de
ciento veinte cordobas cada una, las cuales serdn nominativas y
convertibles al portador.— La transferencias de ellas solo tendra
efecto frente a la Sociedad y a terceras personas mediante la
inscripcion en el Libro de Registro de Acciones del correspondiente
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~endoso o del instrumento publico de traspaso. S E X T A:

(GOBIERNO DE LA SOCIEDAD).- El Gobierno de la sociedad

“restard a cargo de la Junta General de Accionistas y de una Junta de
Directores. Estos organismos tendran las atribuciones que
rrespectivamente se establezcan-en el presente Contrato y en los
“Estatutos. S E P T I M A: (JUNTA GENERAL DE
'“ACCIONISTAS).— La més alta autoridad de la Sociedad es la
“Junta General de Accionistas cuyos acuerdos y resoluciones seran
~obligatorias para todos los socios presentes y ain para los ausentes,
“'siempre que se hubiesen dictado en la forma establecida por esta
= Escritura y en los Estatutos que se emitan. Las Juntas Generales
“ide Accionistas seran Ordinarias y Extraordinarias. Las primeras se

reuniran una vez al afo, en la época que seiialen los Estatutos y las

srsegundas se reuniran cuando lo acuerde la Junta de Directores, o
~cuando lo pidan por escrito, con expresién de objeto y causa,
“‘accionistas cuyas participaciones reunidas representen por lo menos

la quinta parte del capital social.— Las convocatorias tanto para las

Juntas Ordinarias como para las Extraordinarias se efectuaran
- mediante aviso publicado en "La Gaceta", Diario Oficial, con
~quince dias de anticipacién, y de citaciones enviadas por carta

certificada telegrama, telefax, radio o cablegrama, siendo obligacién

~‘de la Junta de Directores enviar la convocatoria oportunamente por
telefax o por carta aérea certificada a todos los accionistas no
~rtesidentes en Nicaragua.— El quérum se formard en las Juntas
~Generales, tanto ordinarias como extraordinarias con la
* concurrencia de la mitad mas una de las acciones que integran el
:.capital social.— Si no pudiese constituirse la Junta por falta de
.-quérum, se hard nueva convocatoria con las mismas formalidades,
en este caso la sesion se llevara a efecto cualquiera sea el nimero
«de accionistas que concurran. Los socios que por cualquier motivo
~no puedan concurrir a una sesi6bn de la Junta General de
+Accionistas podran hacerse representar mediante Poder otorgado,
~aun por carta, telegrama, telefax, radiograma o cablegrama.— Las
nresoluciones de estas Juntas se adoptaran por mayoria absoluta de
votos, o sea por mas de la mitad de los votos presentes en dichas

juntas, salvo aquellos casos para los cuales el mismo Cédigo
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requiere una mayoria especial.— No obstante los requisitos
expresados en esta cldusula para la debida convocatoria de Juntas
Generales de Accionistas, serdan validas dichas Juntas que se
celebren con la asistencia o representacion de todos os socios que
sean dueiios del total de las acciones de la Sociedad aunque no se
hubiesen llenado las formalidades dichas.— O C T A V A:-
JUNTA DE DIRECTORES: La Junta de Directores tendra el
manejo, direccion y administracién de los negocios sociales, con
facultades de Apoderado Generalisimo y en consecuencia podra
ejecutar y llevar a cabo por medio del Gerente o de cualquiera de
sus miembros nombrados al efecto o por cualquier otro apoderado
designado con ese propdsito, cualquiera actos o negociaciones que
fuesen decididos y aprobados, salvo aquellos que de conformidad
con las leyes vigentes, este Contrato a los Estatutos, estén
reservados a la Junta General de Accionistas. La Junta de
Directores estard integrada por tres miembros y ejercerdn sus:
funciones por un periodo de un afio.— Los directores serdn electos
por la Junta General de Accionistas nombrando un Presidente, un
Secretario y un Vocal en la Sesién Ordinaria correspondiente en la
forma que se estipula a continuacién: Se propondran los nombres
de los candidatos a ser electos uno por uno y se considerara electo
en cada ocasion aquel que obtenga la mayoria dbsoluta de los votos
presentes o representados. Los miembros de la Junta de Directores
podran ser reelectos una 0 mas veces, pero en caso de que no se
elijan los nuevos miembros, continuaran en sus funciones los que
estuviesen en ejercicio hasta que se verifique la nueva eleccién y.
tomen posesion de su cargo los alli electos; acreditandose en todo
caso esta circunstancia mediante certificacién extendida por el
Secretario, expresiva del hecho a la vista del Libro de Actas
correspondiente de la sociedad.— Dicha certificacién sera suficiente
prueba de la personeria en su caso y podra ser extendida también
por un Notario Ptiblico.— En caso de vacante, la Junta General de
Accionistas elegira a la persona que deba llenarla. Las sesiones de
las Juntas de Directores se celebraran cuando sean convocados por
el Presidente, con diez dias de anticipacion y en ellas todos: los
miembros de la Junta de Directores tendrin derecho a un voto.
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.Los miembros de la Junta de Directores podran hacerse representar
«por medio de apoderado cuando no puedan asistir a las sesiones en
. o persona. Dichas sesiones podran celebrarse dentro o fuera de la

#Repiblica de Nicaragua. Si fuere electa como miembro de la Junta
«de Directores una persona juridica,cesta deberd designar la persona
«natural que habré de representarla acreditando dicha designacién
: +:por Escritura Piblica o documento privado presentado a la Junta de
i:Directores, siendo expresamente convenido que dicho representante
< en'el desempeno de sus funciones obrara con plena capacidad.— N
¢O 'V EN A:- VIGILANCIA:- La vigilancia de la administracién
i:social -estarda confiada a uno o varios vigilantes, pero su nimero

{munca pasara de tres. Dicho Vigilante o Vigilantes podran ser
~-accionistas 0 no y seran electos por la Junta General de Accionistas
- con las formalidades establecidas para los miembros de la Junta de

- :Directores y para un periodo similar.- D E C I M A: -
- GERENCIA: La Junta de Directores podrd nombrar un Gerente
= General, quien ejercera la administracion inmediata de los negocios

‘yuoperaciones de la Sociedad, sujeto a las instrucciones y las
facultades que reciba de dicha Junta y bajo su direccion, siendo sus
-atribuciones y deberes los que establezcan los Estatutos. Su

sremuneracion serd fijada por la Junta de Directores.— DECIMA
<PRIMERA: SOCIOS FUNDADORES.- Los Socios Fundadores
ssetdeclaran expresamente que no se reservan ninguna ventaja,
«privilegio ni derecho particular. No hay acciones remuneratorias.—

D'ECIMA SEGUND A:- CONTABILIDAD,
-BALANCES, Y DIVIDENDOS: La Sociedad llevara todos los

libros que sean necesarios, habida consideraci6n de la naturaleza e

«indole de los negocios a que se dedicard de acuerdo con lo

~ preceptuado en el Cédigo de Comercio. Los balances se formaran
- qanualmente junto con los Estados Anuales de Ganancias y Perdidas
- Jyserdn presentados para su examen y aprobaci6n a la Junta
~ #General de Accionistas en su Sesién Ordinaria de cada aiio. El afio
. fiscal:de: la:sociedad correrd del primero de Julio de un afio al
- tréinta:de Junio del siguiente. La Junta General declarara si lo cree

sconveniente, los dividendos a pagarse y la forma en que éstos
deberdn -serr pagados. DECIMA T E R C E R A:
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RESOLUCIONES DE LAS JUNTAS.- Los acuerdos de las
Juntas Generales de Accionistas y de la Junta de Directores
deberdn ser tomadas por la mayoria de votos presentes: o
representados, excepto cuando la ley, este contrato o los Estatutos
exijan un nimero diferente. Se requiere la presencia personal o-por
medio de apoderado de duefos de acciones que representen las dos
terceras partes del capital social y el voto favorable de socios que
posean entre ellos no menos del cincuenta por ciento del capital
social para resolver sobre lo siguiente: a) Disolucién anticipada de
la Sociedad; b) Prérroga de su duracién; c) Fusién con ofra
sociedad; d) Cambiol de objeto de la Sociedad; e) reintegro:o
aumento del mismo; f) cambio de objeto de la Sociedad 'y 'g)
Cualesquiera otra modificacién al presente acto constitutivo.-
DECIMA CUARTA:- DE LAS RESERVAS:- Debera formarse
el Fondo de Reserva Legal a que se refiere el articulo doscientos

cuarenta y nueve del Cédigo de Comercio, tomando para ello; al

final de cada ejercicio, la vigésima parte de las utilidades liquidas

hasta que dicho Fondo alcance la décima parte del capital social:-
Este Fondo deberd ser reintegrado cuantas veces se hubiese

reducido por cualquier causa.— La Junta General de Accionistas‘y

la Junta Directiva podran crear otros Fondos de Reserva para fines

especiales.— DECIMA QUINTA: REPRESENTACION.- Sin
perjuicio de los poderes que la Junta de Directores confiere, tendra
la representacion legal de la sociedad eI\Prcsidentc, 0 quien-la
Junta Directiva disponga mediante acuerdo, quien tendrd las
facultades de un Apoderado Generalisimo para todos los asuntos‘o
negocios, ya sean judiciales o extrajudiciales, administrativos,
contencioso—administrativos, de comercio, criminales, de policia o
de cualquier otro orden.— Sin embargo, necesitara del acuerdo de
la Junta de Directores para vender, hipotecar o en cualquier manera

enajenar o gravar los bienes inmuebles de la sociedad.— DECIMA
SEXTA:-(JUNTA DE DIRECTORES PROVISIONAL).- Queda

convenido que para mientras se elija la Primera Junta de Directores

por la Junta General de Accionistas, el gobierno y administracién
de la Sociedad estard a cargo de una Junta de Directores
Provisional integrada y organizada de la siguiente manera: el Sefior
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- OXXXXXXX X. XXXXXXX. Presidente, el Senor XXX
; XXXXXXX, Secretario y Tesorero y el Senor XXXXX
 XXXXXXXX, Vocal.- DECIMA SEPTIMA.-
- 2 SUSCRITO Y PAGADO.-
L XXXXXXX X XXXXXXX., NOVENTA Y CINCO (95)

CAPITAL
En este acto suscriben el Sefior

- _acciones, el Sefior XXXXX XXXXXXXX, TRES (3) acciones y
el Sefior XXXXX XXX XXXXXXX DOS (2) acciones. El valor
. .de las acciones suscrita y no pagadas, deberd ser pagado de
~acuerdo con las regulaciones y en los plazos que disponga la Junta
~.de Directores, que no podran exceder de un ano.— DECIMA
+OCTAVA: DISOLUCION Y LIQUIDACION: - La sociedad sera
_disuelta y liquidada: a) Por resoluci6n de la Junta General
- Extraordinaria de Accionistas; b) por cualesquiera de los casos
_previstos por el Cédigo Civil y por el Cédigo de Comercio.— Al
~sobrevenir la disolucién, se procederd a la liquidacion del
. patrimonio y las operaciones sociales mediante una Comision de
- Liquidacién designada por la Junta General de Accionistas e
- sintegrada por dos 0 mas miembros que efectuardn las operaciones

. mecesarias para realizar los bienes sociales y su conversion a

efectivo’ o valores negociables.— Una vez efectuadas estas
operaciones, la Junta Liquidadora debera formular la distribucion
del haber social entre los accionistas, sometiéndola a la

consideracién de la Junta General para su aprobacion.— La
- liquidacién y distribucién deberdn ser hechas y estar concluidas

dentro del plazo que sefiale la Junta General de Accionistas.—

. DECIMA NOVENA: -ESTATUTOS.- Los otorgantes convienen
_enique a continuacién se constituirain en Junta General de
- Accionistas para conocer y aprobar los Estatutos de la Sociedad.—
- A continuacion los otorgantes Senor XXXXXXX X. XXXXXXX.,
~duefio de noventa y cinco acciones (95), el Seior XXXXX
- XXXXXXXX, duefio de tres (3) y el Seinor XXX XXXXXXX,
i.duefio de dos acciones (2) en cumplimiento de lo estipulado en la
_clusula Séptima de la Escritura de Constitucién Social, se

constituyen en Junta General Extraordinaria de Accionistas, por

.existir quérum legal, estando presentes accionistas duefios de la
_totalidad de las acciones que a la fecha han sido suscritas y
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pagadas, se procede a redactar y aprobar los Estatutos en la forma

siguiente: PRIMERO: - Preside la sesion el Sefior XXXXXXX X.
XXXXXXX., en su caricter de Presidente de la Junta Directiva
Provisional y actia como Secretario el Sefior XXX XXXXXXX,

Secretario de la Junta Directiva provisional.— SEGUNDO:- El.

presidente declara abierta la sesién y expresa ser el objeto de la

misma la consideracion de los Estatutos.— TERCERO:.—
Considerado el Proyecto de Estatutos mediante el anélisis de los

mismos, articulo por articulo, hechas las enmiendas que
consideraron necesarias y convenientes, fueron aprobados por
unanimidad de votos como Estatutos de la Sociedad, los siguientes:
CAPITULO PRIMERO (DENOMINACION, DOMICILIO,
OBJETO Y DURACION ) Articulo 1.- La Sociedad tendré por
denominacién Social, Domicilio, Objeto y Duracién los estipulados
en la presente Escritura de Constitucién Social.— Articulo 2: Sin
necesidad de otorgarse instrumento puablico, el domicilio de la
Sociedad podra ser cambiado avisandole al publico con quince dias

de anticipacion y practicindose inscripcion en el nuevo domicilio.— -
Esta misma prescripcion regird para el cambio de domicilio de las.

sucursales o agencias que se fundasen. CAPITULO SEGUNDO
(CAPITAL SOCIAL, ACCIONES, INSCRIPCION Y
TRANSFERENCIA) Articulo 3.- El capital*Social sera la suma
de doce mil cordobas dividido e incorporado en cien acciones de
ciento veinte cordébas cada una las cuales serdn nominativas
incovertibles al portador.— Las trasferencias de ellas sélo tendra
efecto frente a la sociedad y a terceras personas y mediante la
inscripcion en el libro de registro de acciones del correspondiente

endoso o del Instrumento piblico de traspaso, las acciones se

firmardn por el Presidente y por el Secretario de la sociedad,
debiendo contener su texto lo siguiente a) Denominacién de la
Sociedad y lugar de su domicilio.— b) La fecha de su constitucién
e inscripcion en el Registro Mercantil.— c) El importe del capital
social y el nimero de acciones en que esta dividido .— €) El Valor
nominal del Titulo.— f) El nombre de la persona en cuyo favor se

expide.— g) El hecho de estar totalmente pagada y h) La fecha de

expedicién y firmas.— En caso de emitir Certificados que congloben
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\a su vez varias acciones, estos Certificados deberan tener siempre
las denominaciones requeridas y ademas del ndmero de acciones
que acreditan.— Articulo 4.— Mientras no se extiendan los titulos
‘definitivos podran librarse Resguardos o Certificados Provisionales
iiueiz'-acrcditen el derecho de los aefionistas.— Articulo 5.— Todo
resguardo o certificado provisional se registrara en el Libro
correspondiente, en el cual se asentaran los transferimientos o
traspasos para los efectos previstos en el contrato social.— Articulo
6.— Los transferimientos o traspasos deberan realizarse por medio
de endoso ya sea al dorso de la accién o en una hoja adjunta.—
Articulo 7.- En tanto no se verifique el endoso y se haga el
registro' no habrd trasmisién; y para la sociedad y terceros el
dpminio lo .conserva quien figure en el Libro de Registro como
duefio’ de la accion.— Articulo 8.—- Cuando un resguardo o
Certificado Provisional o una accion o certificado de acciones se
perdiese, estuviese sustancialmente mutilado, inutilizado o
destruido, se publicara en "La Gaceta", diario oficial, la solicitud
de reposicién que el interesado hubiese hecho ante la Secretaria a
fin de que quien se considere con derecho ocurra dentro de treinta
dias a hacerlo valer ante la Junta de Directores.— Este organismos
decidird sin recurso de ninguna clase y sin que haya lugar a
reclamo judicial, sobre el particular y proceder a la restitucion del
titulo extendiendo uno nuevo en el que se explicara ser
"DUPLICADO", previa fianza del interesado para responder por

- cualquier cuestion relativa a la nueva expedicion.— Al hacerse el

registro del nuevo titulo se hara explicacion en el Libro respectivo,
quedando de hecho cancelado el original.— Articulo 9.— Para el
ejercicio del derecho referente establecido en la Clausula Décima
Tercera de la Constitucién Social cuando se trata de aumento de
capital, las acciones que representen dicho aumento serdn
adquiridas por los accionista con derecho a ello al valor fijado por
la-Junta General de Accionistas por resolucién aprobada conforme
se establece en el pacto social y las leyes vigentes. CAPITULO
TERCERO: (JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS, SUS
ATRIBUCIONES) Articulo 10.— La Junta General de Accionistas
es'la’ maxima autoridad de la Sociedad.— Presidira la Sesién el
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Presidente de la Junta de Directores o quien ha/ga sus veces.— En

cllas cada accionista tendré tantos votos como acciones posea sin -
las limitaciones del Articulo 260 CC..— La sesiones ordinarias se
celebraran dentro de noventa dias después del cierre del Ejercicio |

Econémico Anual de la Sociedad.— Articulo 11.— Todo acuerdo de
la Junta General de Accionistas, asi como las resoluciones que
emita, para que sean vélidas, deberdn hacerse constar en Actas,
conforme lo establecido por la Ley.— Articulo 12.— La Junta

General de Accionistas, tendr4 las siguientes atribuciones: a) Elegir
y organizar a los miembros de la Junta de Directores, b)

Determinar las retribuciones que crea convenientes para los
funcionarios de la Sociedad; c) Reformar, aprobar o improbar los
actos y resoluciones de la Junta de Directores. d) Examinar,
aprobar o improbar los Balances, distribuir, repartir y ordenar la

efectiva entrega de las utilidades netas que acordaré en forma de

dividendos para los accionistas; ¢) Tomar todas las medidas

necesarias para aumentar el porcentaje a fin de integrar con mayor |

rapidez el fondo de Reserva, cuando este fuera disminuidos; f)

Emitir resoluciones sobre el Informe del vigilante o vigilantes y; g)

Ejercer todas las atribuciones que las Leyes y el Pacto Social
determinen.— CAPITULO CUARTO (JUNTA DE
DIRECTORES, SUS ATRIBUCIONES)“Articulo 13.— La
administracion, direccién y manejo de los r@gﬂClos sociales estaran
a cargo de la Junta de Directores.— Articulo 14.— La junta de
Directores estard compuesta de tres miembros que duraran en el
ejercicio de sus funciones un afio, pudiendo ser reelectos en sus
mismos cargos por periodos consecutivos.— Articulo 15.— El
Presidente 0 quien haga sus veces representard a la sociedad
judicial y extrajudicialmente, con facultades de un Apoderado
Generalisimo, segiin lo establecido en la Escritura de Constitucién
Social en lo relativo y pertinente a la representacién.~Articulo 16.~
El Presidente C_]CI‘CEI‘EI la vigilancia de todos los negocios sociales
¢ inspeccionard, cuando a bien lo tenga, los trabajos de la misma.—
Convocard a Sesiones de la Junta de Directores y a la Junta
General de Accionistas, de acuerdo con el Contrato Social y estos
Estatutos; suscribirdi los Resguardos Provisionales. Titulos,
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‘Acciones y Certificados definitivos, firmard conjuntamente con el
Secretario las actas de las sesiones de la Junta de Directores y
desempefara todas las demés funciones que el Contrato Social,
estos Estatutos, Reglamentos Resoluciones contemplen.—

""Ar'ticulo 17.- El Secretario Liara las veces del Presidente en
ausencia de aquel, con todas sus atribuciones y facultades de
~acuerdo con el pacto social y estos Estatutos. Articulo 18.— El

‘Secretario serd el 6rgano de comunicacién de la sociedad, de la
Junta de Directores y de la Junta General de Accionistas.— Llevara
‘el Libro de Actas de la Junta de Directores y de la Junta General
de Accionistas, asentard las respectivas Actas en él, ajustindose a
la ley, contrato social y estos estatutos y librara toda clase de
«certificacienes y de Registro de Acciones.— Dichas certificaciones
‘también podran ser extendidas por un Notario Pablico.— Suscribira
'y publicara todos los avisos convocatorios; firmara y remitira las
citaciones a los socios para las sesiones correspondientes y llevara
los libros de certificados.— Las Actas de las Sesiones de la Junta de
Directores seran vélidas ain cuando s6lo hayan sido firmadas por
el Presidente y. el Secretario.— Articulo 19.- El Vigilante o
Vigilantes se encargaran de la inspeccién y fiscalizacion de los
negocios, pudiendo no ser accionistas.— Sus atribuciones son:
Comprobar en cualquier tiempo los Libros, Caja, Valores y Cartera
de la Sociedad; velar por la marcha de las operaciones en un todo

~de acuerdo con el contrato social, Estatutos y Resoluciones de la

Junta de Directores y Junta General de Accionistas; hacer arqueos
¥ -comprobaciones en la Caja; revisar los Balances y Estados
‘Mensuales; cuidar de la buena inversion de los fondos; asistir a las
Juntas Generales de Accionistas en sus reuniones ordinarias cuando
fuere citado para ello, presentando los Informes necesarios y
haciendo las observaciones que creyese oportunas.— Articulo 20.—
Son atribuciones de la Junta de Directores: Convocar por Secretaria
a Junta General de Accionistas; emitir los resguardos o Certificados
Provisionales, emitir las acciones y cualquier repuesto de las
mismas, cumplir y hacer cumplir los contratos legalmente
celebrados y las disposiciones, acuerdos y resoluciones de la Junta
General de Accionistas, dar cuenta a la Junta General de
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Accionistas de todos cuanto actuaré, pasar opor?namentc el
Balance General al vigilante antes de someterlo a la Junta General
de Accionistas y designar Gerentes que bien pueden ser accionistas
si asi lo creyere conveniente; y en general, llevar a cabo todos los
actos necesarios en el curso normal de los negocios.— Para todo
acto fucra dcl curso normal dec los necgocios se requerird la
aprobacién de la Junta General de Accionistas.— CAPITULO
QUINTO (GERENTE GENERAL) Articulo 21. Si la Junta de
Directores designaré un Gerente General, este tendra todas aquellas
facultades y poderes que la Junta considere conveniente y le
confiera, estando siempre sujeto a las instrucciones de dichas Junta,
debiendo rendir informe de su gestién y ser responsable de sus
actos ante la Junta de Directores y la Junta General de
Accionistas.— El Gerente General podra se removido en cualquier
tiempo que la Junta de directores lo crea conveniente.-
CAPITULO SEXTO (RETRIBUCIONES) Articulo 22.— La
retribuciones del Gerente General, de los empleados y trabajadores
de la sociedad serd determinada por la Junta de Directores,
pudiendo ésta delegar dicha facultad en el Gerente General, en
cuanto a las retribuciones de los empleados y trabajadores.-
Articulo 23.— Acto seguido se procedi6 a elegir a la Junta de
Directores definitiva de la sociedad, la que quedo integrada de la
siguiente forma: PRESIDENTE: Sefneor XXXXXXX X.
XXXXXXX; SECRETARIO Y TESORERO: XXX XXXXXXX
y VOCAL: Senor XXXXX XXXXXXXX. Asi se expresaron los
otorgantes, a quienes instrui acerca del valor y trascendencia
legales de este acto; de su objeto; del de las clausulas generales
que aseguran la validez de este instrumento; del de las especiales
en el contenidas, del de las que contienen estipulaciones implicitas
y explicitas y sobre la necesidad de su inscripcién en el Registro
- competente.— Leida que fue por mi el Notario integramente’ esta

escritura a los otorgantes la encuentran conforme, la aprueban,

ratifican y sin hacerle modificacién alguna, firman junto con el
suscrito Notario, que da fe de todo lo relacionado.-
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FORMATO PARA ELABORAR EL
ACTA CONSTITUTIVA DE UNA
COOPERATIVA

ANEXO N*® 9:

En el municipio de Managua, Departamento de Managua a las ocho
de la noche del dia nueve de Junio de mil novecientos noventa y
seis las personas abajo mencionadas han celebrado Asamblea de
Constitucién de la .. 5 R.L. la cual una vez

realizado el debate previo y llevado a votacién, ha adoptado los

siguientes acuerdos:

PRIMERO: Constituir la COOPERATIVA BORDADOS EL
MADRONO R.L. dedicada a la actividad de Confeccién y
Elaboracion de Prendas de Vestir Bordadas con domicilio social en
el Municipio de Managua, Departamento de Managua, de capital
y asociados variables.

SEGUNDO: Suscribir un Capital Social de C$ constituido

por____ Certificados de Aportacién con valor de C$§__ cada

uno.

T e e e S —— ﬂ

| Nombre Oficio Domicilio | Estado Capital Capital

} y Civil Suscrito Pagado
Apellidos

. TERCERO: Elegir a la JUNTA PROVISIONAL y JUNTA DE

VIGILANCIA, los cuales quedan constituidos de la siguiente

. manera:
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JUNTA PROVISIONAL  JUNTA DE VIGILANCIA

Presidente Responsable:
Vice-Presidente Secretario:
Secretario Vocal:
Tesorero

Vocal

CUARTO: Aprobar los estatutos sociales de la Cooperativa y

someterlos al Registro Nacional de Cooperativas para su debida |

legalizacion |
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ANEXO N°® 10: GUIA PARA ELABORACION DE

ESTUDIOS DE FACTIBILIDAD

L-  ASPECTOS GENERALES

1l

a.—
b.-

£

INTRODUCCION;

Presentacién ¢ importancia del Proyecto.

a—  Antecedente Opcional

b.—  Descripcién del Proyecto y/o servicio a
prestar

.¢.—  Importancia del Proyecto

= Justificacién del Proyecto

- Beneficios Sociales y Econémicos
del Proyecto para la Cooperativa
(Comunidad, Zona, Region, etc.)

Identificacién de la Cooperativa:

a— Nombre

b.—  Ubicacion

c.—  Situacion Legal

d.—  Cuerpos Directivos

e.—  Personal Administrativo
f.— Socios Actuales

Objetivos Generales
Objetivos Especificos

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Organigrama
Descripcién de funciones por unidad organizacional
y por cargo. :
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IIL.- ASPECTOS DE MERCADO
IV.- - ASPECTOS TECNOLOGICOS
— Descripcioén completa de Obras a Realizar

V.- ASPECTOS ECONOMICOS

a.—  Inversion Inicial y detallada por Rubros.

b.—  Estimacién de los costos operativos diarios y por

unidad de servicio.

VI.- CONCLUSIONES
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"COOPERATIVA BORDADOS EL
MADRONO"

N
stsat
= ”

'En el municipio de Managua, Departamento de Managua a las ocho
“de la noche del dia nueve de Junio de mil novecientos noventa y
_ seis las personas abajo mencionadas han celebrado Asamblea de
‘Constitucién de la COOPERATIVA  BORDADOS EL
'MADROGO R.L. la cual una vez realizado el debate previo y

i

‘llevado a votacién, ha adoptado los siguientes acuerdos:

'
4

fen ¥

'PRIMERO: Constituir la COOPERATIVA BORDADOS EL
"MADROiiO R.L. dedicada a la actividad de Confeccién y
laboraci6n de Prendas de Vestir Bordadas con domicilio social en
| Municipio de Managua, Departamento de Managua, de capital
|y asociados variables.

EGUNDO:  Suscribir un Capital Social de C$ 6,000.00
{constituido por 12 Certificados de Aportacién con valor de C$
00.00 cada uno.
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'ANEXO N° 11: ACTA CONSTITUTIVA DE LA




Nombre y Oficio Domicilio Estado Civil Capital Capital
Apellidos Suscrito Pagado
Yalta R.' S. Costurera Managua Soltera 500,00 500,00
Vilchez
Andrea Bordadora Managua Soltera 5000.00 500.00
Casco
Yadira Bordadora Managua Casada 500.00 SOQ.OO
Jiménez M.
Ruperta Costurera Managua Casada 500.00 500_.09
Castillo L.
Blanca A. Bordadora Managua Soltera 500.00 500.00
Ocampo !
Luisa A. Costurera Managua Casada 500.00 500.00
Campo S. ;
Silvia Bordadora Managua Soltera 500.00 500,00
Villagra U.
Ninoska Costurera Managua Casada 500.00 500.00
Cerna S.
Flor Monte— Disefiadora Managua Casada 500.00 500.00
rosa P.
Martha Costurera Managua Casada 5&000 500.00
Taylor S. / :
Lidia Valle Disenadora Managua Casada 500.00 500,00
Pérez
Amantina Costurera Managua Casada 500.00 500.00
Vilchez
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TERCERO: Elegir a la JUNTA PROVISIONAL y JUNTA DE
VIGILANCIA, los cuales quedan constituidos de la 81gu1cnte

- mdanera.

JUNTA PROVISIONAL
Presidente, Yalta Rosa S. V.
Vice~Presidente, Andrea Casco
Secretario, Ninoska Cerda

- Tesorero, Luisa A. Campo S.

Viocal, Blanca A. Ocampo

fegallzamén

f:‘ 1
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= JUNTA DE VIGILANCIA
Rcsponsablc Ruperta Castillo
Secretario: Yadira Jiménez M.
Vocal: Amantina Vilchez.

CUARTO: Aprobar los estatutos sociales de la Cooperativa y
someterlos al Registro Nacional de Cooperativas para su debida




e — g
ANEXO N®12: - ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA

.. BORDADOS EL MADRONO

ARTO. 01.- DENOMINACION

Se constituye la Cooperativa de BORDADOS EL
MADRONO, esta Cooperativa es una sociedad capaz de -
ejercer derechos y contraer obligaciones y podra actuar
judicial y extrajudicialmente y se regird por el presente
Estatuto, el Reglamento Interno, por la Ley General de

Cooperativas y el Reglamento a la Ley.

ARTO. 02.- DOMICILIO

Esta Cooperativa establece su domicilio social en la ciudd
de Managua y éste serd el &mbito geografico de actuacion

de la Cooperativa.

ARTO. 03.- DURACION

La duracién de la Cooperativa sera indefinida, no obstante -

podra disolverse y liquidarse en cualquisr momento por los
casos previstos en estos Estatutos, la Ley General de
Cooperativas y el Reglamento a la Ley.

ARTO. 04.- RESPONSABILIDAD

La responsabilidad de los socios como propietarios de la
Cooperativa sera limitada al monto de sus aportaciones en
la misma y responderan con ellas ante compromisos
contraidos con terceros; la respon sabilidad de la
Cooperativa por las causas y obligaciones contraidas por
ésta ante terceros también serd limitada y podra responder
con su Capital Social.
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ARTO. 05.- OBIJETIVOS
clad Los objetivos de la cooperativa son: 1.— Apoyar la
produccién nacional del pais confeccionando prendas de
vestir para Mujer, Nifia, Nino y camisas de varon,
adornados con bordados especiales en determinadas piezas
- “de la prenda. 2.—- Lograr mayor capacitacién para las socias
t:ide esta cooperativa . brindindole al mismo tiempo

~oportunidades de adquirir prandas de vetir bien
confeccionadas a bajos precios a los habitantes de escazos
recursos. 3.— Dar la oportunidad de resolver los problemas
econémicos mas centidos de las socias de la cooperativa
aportando tanto al desarrollo de la del pais.

‘ARTO. 06.- MEDIOS

Para lograr los objetivos arriba mencionados, la Cooperativa
utilizara los siguientes medios: Un Galerén construido de
s o concreto y zing propiedad de cooperadas; 12 Maquinas de
1. 7 coser, 4 maquinas industriales para bordar, 12 Tijeras de

!¢ 0. cortar tela, 12 cintas métricas, 12 reglas de madera de 3

'metros cada uno.

. ARTO. 07— PRINCIPIOS COOPERATIVISTAS.

La cooperativa regulard sus actividades conforme a los
- principios siguientes:

a.—-  Libre adhesion y retiro voluntario.
. b= Ejercer pesonalmente el derecho al sufragio, de tal
manera que a cada socio le corresponda un voto.
Neutralidad politica, racial y religiosa.
Promoci6n e instruccién cooperativa constante a sus
asociados.
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ARTO. 08.- DE LOS ASOCIADOS:

T

Para ser socios de esta Cooperativa se requiere los

' siguientes requisitos:

a.—  Tener 18 anos de edad.
b.—  Haber recibido las 40 horas de charlas cooperativas.
C.— Conocer y aceptar fielmente estos estatutos,

reglamentos internos, Ley General de Cooperativas:

y su Reglamento.

d.—  Comprometerse a cumplir con las obligaciones

socioeconémicas de la cooperativa.

e.— . No realizar actividades que vayan en contra de los

intereses de la Cooperativa.
f.- Presentar por escrito solicitud de admisi6n ante el
Consejo de Administracion.

ARTO. 09.- PROCEDIMIENTO DE ADMISION:

1.—

Una vez presentada por el aspirante a socio, la solicitud de .

ingreso ante el Consejo de Administracion, éste decidira en
un plazo maximo de un mes y comunicar4 por escrito al
peticionario el acuerdo de admisi6n~o denegacién; este
Gltimo debera ser motivado. El acuerdo de admisién o
denegacion debera ser dado a conoter a los asociados por
cualquier medio valido de publicidad.

El acuerdo de admisién o denegaci6n podra ser impugnado
ante el Consejo de Administracién por el 20% de los socios
activos de la Cooperativa dentro de los 15 dias siguientes
que fue dado a conocer piblicamente el referido acuerdo.

El recurso a que se refiere el parrafo anterior deberd
presentarse por escrito a la Junta de Vigilancia, quien lo
incluira en el orden del dia de la primer Asamblea General
que se celebre, sea Ordinaria 0 Extraordinaria, para su
resolucion definitiva.
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b.—-

i~

d.—-

boe,

a._

ey Yiruiy
P I o

C.—

' ARTO. 10.- DEBERES DE LOS ASOCIADOS:

Asistir a las reuniones de la Asamblea General y
demas 6rganos, que fueren convocados.

Cumplir los acuerdos que tome la Asamblea de
conformidad con lo establecido en el Estatuto,
Reglamentos Internos y Ley General de
Cooperativas.

Ser eficiente en el trabajo.

Aceptar los puestos de responsabilidad para los que
sean elegidos y/o nombrados en las funciones que le
sean encomendadas.

. Efectuar el desembolso de las aportaciones
comprometidas y demds obligaciones econdmicas
y sociales contraidas con la Cooperativa.
Compartir los conocimientos de forma fraterna entre
los asociados.

Mantener y fomentar las relaciones y el respeto
mutuo entre los asociados.

Participar en las Asambleas y reuniones con derecho
a voz y voto

Y en general respetar y cumplir los principios
Cooperativos, los Estatutos y Reglamentos, asi como
las disposiciones Legales sobre cooperativismo.

ARTO. 11.- DERECHOS DE LOS ASOCIADOS:

Participar en las actividades y servicios de la
Cooperativa sin ninguna discriminacién en virtud de
las normas estatutariamente establecidas.

Elegir y ser electos para los puestos de
responsabilidad de los diferentes Organos de la
Cooperativa.

Participar con voz y voto en la adopcién de todos
los acuerdos de la Asamblea General y de los demas
organos de los cuales forma parte.
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d-  Fiscalizar las actuaciones de los o6rganos de

direccion de la Cooperativa, asi como pedir la -

revocacién de sus miembros por las causas
justificadas.
e~  Acceder a la informacién por los canales

cstablecidos estatutariamente sobre las act1v1dadcs :

internas y externas de la Cooperativa.

fi= Convocar a Asamblea General por el procedimiento
regulado en los Estatutos, con el apoyo del 20% de
los asociados, siempre y cuando no sea menor al
minimo legal establecido.

g.—  Hacer efectiva la liquidacién de sus aportaciones en
‘caso de baja, expulsion o disolucién de la
Cooperativa.

h.—  Entregar a los socios una copia de los Estatutos y

Reglamentos Internos de la Cooperativa.

ARTO. 12.- DE LA PERDIDA DE CALIDAD DE SOCIO.

La calidad de asociado de esta Cooperativa se extingue por

las siguientes causas:

: : N
a.—  Renuncia voluntaria
b.—  Expulsién disciplinaria <
c.—  Fallecimiento
d—  Pérdida de la capacidad civil.
ARTO. 13.- RENUNCIA:
1.-— La renuncia voluntaria a seguir siendo miembro de la

Cooperativa es un principio cooperativo universal, en
consecuencia cualquier asociado de esta Cooperativa podrd
darse de baja de la misma previa notificacién por escrito al -
Consejo de Administracion, el plazo de este aviso no podra'

ser inferior a un mes.
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-+ Sin embargo la devoluci6én de los aportes 0 demas haberes

.sociales que puedieren corresponderle, se efectuard en la
«~forma y plazo que establezcan los Estatutos en el Capitulo
correspondiente al Régimen Econémico de la Cooperativa.

do i

‘v-\'s‘

La expulsion de los asociados podran acordarla la
Junta de Vigilancia, por causas muy graves,
preparando los cargos y pruebas. que justifiquen
dicha expulsién, déindole a conocer al socio
afectado, para que aporte las pruebas necesarias a su
favor.

La Junta de Vigilancia comunicard por escrito al
Consejo de Administracién, para que éste notifique
por escrito al socio afectado sefialindole ademas el
dia, hora, lugar y fecha donde podrd ejercer su
derecho a la defensa ante la Asamblea General; esta
fecha no podra exceder del plazo de un mes a partir
de la fecha en que se le notifico.

El afectado podrd aceptar dicha resolucion o
defenderse personalmente o bien delegar otro
asociado que €l mismo escogera.

La Asamblea escuchardi del Consejo de
administracién los planteamientos y cargos,
concluida la exposicion, la otra parte o sea la
defensa expondrd sus planteamientos, luego la
Asamblea otorgara los votos resolutorios conforme
a los mecanismos Estatutarios y Reglamentarios.
El Consejo de Administracién o el 20% de los
socios que asistieron a la Asamblea, podran
impugnar dicha decisién ante la Direccién General
de Cooperativas, éste realizard una inspeccién y

- luego dar4 el fallo definitivo sin detrimento que el

afectado impugne.
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i~ Si transcurriese el plazo previsto y el interesado no

se presentase a apelar el acuerdo de expulsion, éste
sera valido desde el dia siguiente de la fecha de
expiracion de dicho plazo.

ARTO. 15— DE LA DISCIPLINA.

1.-

Las faltas disciplinarias cometidas por los asociados contra
estos estatutos, los Reglamentos Interno, las disposiciones

legales sobre cooperativismo, asi como contra los acuerdos

vélidamente adoptados por los 6rganos sociales de la
Cooperativa, se graduardn conforme la escala siguiente:
faltas leves, graves y muy graves. !

En lo$ Reglamentos Internos de la Cooperativa se normaran:

casuisticamente los hechos que dan lugar a los distintos

tipos de faltas enumeradas, asi como el contenido de las -

sanciones que corresponden a las diferentes faltas.

Entre las faltas muy graves que se consideran motivo de

expulsion se incluiran:

a—~  Las actividades que sean de tal naturaleza que
puedan perjudicar los interes socioeconémicos de la
Cooperativa. s

b~ Una muy escasa o nula, participacién en las

actividades de la Cooperativa.

c.—  El incumplimiento reiterado e injustificado de las

obligaciones econémicas con la cooperativa.

d.—  Prevalerse de la condicién de asociado para
desarrollar actividades especulativas.
e.— Robo, hurto, de los fondos econémicos de la

Cooperativa, previa sentencia de las autoridades
competentes en la materia.

f.—  Conducta moral escandalosa.
g—  Presentarse en estado de ebriedad a la Cooperativa.
h.—  La inasistencia injustificada a tres sesiones de la
Asamblea General de asociados en un plazo de 6
meses.
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ARTO. 16.- EFECTOS ECONOMICOS.

Cuando un asociado deja de serlo por cualquiera de las
causas a que alude el Arto. 12, le serdn devueltas sus
aportaciones y demds haberes sociales que puedieran
seneaponderls, el gjercicio )y conienido de cstc derechio sc
ajustard a lo regulado a este respecto en el Capitulo
- referente al régimen econémico de la Cooperativa.

DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

 ARTO.17.- La direccién, administracién y fiscalizacién interna

+! . .de la Cooperativa se llevardi a cabo por los

asociados de é€sta, através de los 6rganos sociales
siguientes:

a.—  Asamblea General de asociados.

b.—  Consejo de administracion.

c.—  Junta de Vigilancia

d.—  Comités de trabajo

e~ “Gerencial

DE LA ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS

o ARTO 18.- CONCEPTO.

La Asamblea General de asociados es la autoridad maxima
de la Cooperativa, sus acuerdos y decisiones obligan por
igual a todos los asociados presentes o ausentes siempre
que hayan sido tomados conforme la Ley, los Estatutos y
Reglamentos Internos.

ARTO 19.- COMPETENCIA

La Asamblea General de asociados podra debatir y resolver
sobre cualquier materia que no haya sido expresamente
atribuido a otros 6rganos sociales, en todo caso le
corresponde en exclusiva la adopcién de lo siguiente:
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ey —

Aprobar el plan anual de las actividades

socioeconémicas de la cooperativa, presentado por
el Consejo de administraci6n, asi como el plan de
financiamiento de esta actividad.

Aprobar el balance anual del ejercicio social en los
3 meses siguientes a la finalizaciéon del mismo,
resolviendo en ese mismo acto social sobre la
distribucion de los excedentes o la imputacién de
pérdidas en su caso.

La disoluci6n y liquidacién de la Cooperativa, su
fusién o' integracién con otras cooperativas en una
Uni6n. '

" La modificacion de los Estatutos sociales o los:

Reglamentos Internos de la Cooperativa.

La eleccion de los diferentes Comités de Trabajo, -

La Junta de Vigilancia y Consejo de administracién.
La revocacion de los miembros de los 6rganos
sociales del inciso anterior.

Decidir sobre los recursos interpuestos por los

socios en relacién a los acuerdos de expulsién ya

las solicitudes de nuevo ingresok.\
Acordar la cesion, traspaso por venta de bienes,
derecho o actividades de. la cooperativa que

supongan modificaciones sustanciales en su

estructura organizativa o funcional.
Y en general sobre todos los asuntos de importancia
para la vida y futuro de la Cooperativa.

ARTO. 20.- CLASES DE ASAMBLEAS:

a-_

Las Asambleas Generales serdan de dos clases:
Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias conocerdn los incisos a,b,e del Arto.
anterior y las Extraordinarias los demas incisos.
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a.—

Las Asambleas Ordinarias serdn convocadas cada
mes para conocer y evaluar lo aprobado en el
primer trimestre del ejercicio social, sobre. el plan
anual de actividades socioeconémicas de la
Cooperativa. Las-jAsambleas Extraordinarias se
convocaran cada vez que las circunstancias asi lo
requieran. :

Las Asambleas Ordinarias se constituyen con el
50% mas uno de los asociados y las Extraordinarias
con las dos terceras partes.

 ARTO. 21.- CONSTITUCION

-La Asamblea General Ordinaria se entendera

validamente constituida en primera convocatoria
cuando estén presentes mis de la mitad de sus
asociados, si una hora después no se reune el
quérum necesario, la Asamblea se podré realizar con
el 20% de los socios de la Cooperativa, siempre que
dicha proporcién represente un niimero no menor al
minimo legal.

El quérum requerido para las Asambleas Generales
Extraordinarias serén las 2/3 partes de los asociados
en primera convocatoria, si una hora después no se
constituye el quérum de ley; se procedera a realizar
la Asamblea con las asistencia del 20% de los
socios de la Cooperativa, siempre que dicha
proporcién represente un nimero no menor al
minimo legal.

La adopcién de acuerdos se tomard por simple
mayoria de votos, sin embargo para decidir sobre
los asuntos contemplados en los incisos c,d,h, del
articulo 19 serd necesario el voto favorable de los
dos tercios de los socios de la cooperativa.
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ARTO. 22.- FORMA DE CONVOCATORIA

1.- Las Asambleas Generales podrén ser convocadas por:

a.—  El Consejo de Administraci6n
b.— - La Junta de Vigilancia
c.—  El 20% de los asociados
d.—  La Direccién General de Cooperativas
2.-  Laconvocatoria formal de las Asambleas Generales,

las efectuard el Consejo de Administracién por
iniciativa propia o a solicitud del 20% de los
asociados 0 a peticién de la Junta de Vigilancia.
3.— " Si el Consejo de administracién dejase transcurrir e
los plazos estatutariamente previstos para convocar -
las asambleas generales o0 desatendiése las
solicitudes de convocatorias validamente formuladas
por el 20% de los asociados o, la Junta de
Vigilancia; sera éste el 6rgano autorizado a realizar
formalmente la convocatoria de la Asamblea

General. |
4.-  Ante la negativa a realizarse la convocatoria de la
Asamblea General, tanto “del Consejo de

administracién como de la.Junta de Vigilancia, el
20% de los socios activos podrin efectuar la
convocatoria, previa notificacién de tal hecho a la
Direcci6én General de Cooperativas.
5.—  La convocatoria a Asamblea General Ordinaria y
Extraordinarias se hard con 15 dias de anticipacién.
La invitacion a la Direccién General de
Cooperativas se hard con 5 dias de anticipacién.

ARTO. 23.— VbTACION Y ADOPCION DE ACUERDOS.

a—  En las Asambleas Generales cada asociado tiene
derecho a un voto, independiente del nimero de
-aportaciones que posea en la Cooperativa.
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b.—  Las votaciones en la Asamblea se hardn por sufragio
libre, secreto y personal, no se admitird voto por
poder. '

ARTO. 24 — FUNCIONAMIENT®

a— Las Asambleas Generales serdn presididas y
dirigidas por el Presidente, el Vice—Presidente y el
secretario del Consejo de Administracion.

b.—  El acta de sesién de la Asamblea General debera ser

- firmada por el presidente y el secretario

conjuntamente, dicha acta debera expresar lugar y

- fecha de las deliberaciones, niimero de asistentes, si

se celebra en primera convocatoria, un resumen de

los asuntos discutidos, los acuerdos tomados y los
resultados de las votaciones.

c.—  El acta de la Asamblea General serd aprobada por la
propia Asamblea a continuacién de haberse
celebrado la misma en su totalidad.

DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

" ARTO. 25 - DEFINICION

El Consejo de Administracién es el 6rgano ejecutivo de la
Cooperativa encargado de la gestién y administracion de la
misma.

" ARTO. 26 — COMPOSICION

El Consejo de administracién estard integrado ‘por los
cargos de Presidente, Vice Presidente, Secretario, Tesorero
y Vocal, elegidos expresamente por la Asamblea General de
SOcios.
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ARTO. 27 - ELECCIONY MANDATO.

La eleccion del Consejo de Administracion se
llevara a efecto por sufragio libre, personal y secreto
por los asociados de la cooperativa en la Asamblea
General.

Los miembros elegidos para el Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia y Comités de
Trabajo, lo serdn por un periodo de dos anos,
pudiendo ser reelectos por un periodo mas, salvo
que sean revocados validamente.

ARTO. 28 - .FACULTADES Y FUNCIONES.

El

Consejo de Administracion estd facultado y

responsabilizado de ejercer las siguientes funciones.

a.—

Gestionar la actividad socioeconémica de la
Cooperativa de acuerdo con los criterios vy
directrices emanados de la asamblea General, el
respeto a los Estatutos, los Reglamentos Intemnos y
las disposiciones legales.

Representar a la Cooperativaatravés del Presidente,

en todos los asuntos concernientes a ella en juicio y
fuera de el, sin mas excepciones que las
expresamente establecidas en la ley vigente de
cooperativas y los estatutos.

Elaborar periodicamente informes con destino a los

asociados y otros drganos sociales, sobre la marcha

de las actividades y la gestién de la cooperativa.
Presentar ante la Asamblea General de asociados
para su aproba cion el balance anual del ejercicio
socioeconémico de la Cooperativa dentro del
término de los 3 meses siguientes a la finalizaci6n
del mismo.

294

Presentar ante la Asamblea General de asociados el
informe propuesto sobre el plan anual de las
actividades socioeconémicas de la Cooperativa
dentro de los 3 primeros meses del ejercicio social.
Recibir las solicitudes de ingreso a la Cooperativa,
resolviendo sobre las mismas en primera instancia.
Autorizar la devolucion de las aportaciones y demas
haberes sociales de los asociados que causan baja
por cualquier causa en la Cooperativa.

Notificar a la Junta de Vigilancia sobre los acuerdos
aprobados en sus reuniones, en un término no mayor
de siete dias.

Nombrar al Gerente de la Cooperativa, sefialandole
por escrito sus funciones, previamente establecidos
en los Estatutos.

Autorizar el otorgamiento de poderes con
determinacion de las correspondientes delegaciones
atribuibles. :
Las demds que le otorguen la ley vigente de
cooperativas y su reglamento, los Estatutos y
Reglamentos Internos.

ARTO. 29 - FUNCIONAMIENTO INTERNO

aiz=

El Consejo de Administracién se entendera
validamente constituido cuando asistan a sus
reuniones la mitad mds uno de sus miembros, para
la legitimidad de sus acuerdos, serd necesario el
voto favorable de la mayoria.

De cada reunién que se celebre el Consejo de
administracién le vantara acta donde hard constar el
orden del dia, un resumen de las deliberaciones y en
forma detallada y precisa los acuerdos tomados, asi
como el resultado de las votaciones y las reservas
de votos si lo hubiere.
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ARTO. 30 - RESPONSABILIDADES

ARTO. 31 - REVOCACION

c.—  Se reunirdg en sesién ordinaria cada 30 dias y
extraordinariamente cuando las circunstancias lo

requieran.

Los miembros del Consejo de Administracion ejercern sus
cargos con la diligencia que corresponde a un representante
leal y ordenado gestor y responden frente a la cooperativa
y los asociados de ésta, del dafio causado por malicia,
abuso de facultades o negligencia grave, en cualquier caso
estardan exentos de responsabilidades los miem bros que
hubieran salvado expresamente su voto en los acuerdos que
hubieren causado dafio.

La Junta de Vigilancia o el 20% de los asociados de
la Coopera tiva, podran solicitar por justa causa en
cualquier momento la revocacién de algin(os)
miembro(s) del Consejo de Administracion.

La demanda de Revocacién “se acomodari al
siguiente procedimiento: % 35

1.-

La solicitud de Revocacion deberd presentarse por
escrito a la Junta de Vigilancia y debera expresar las
razones que justifiquen tal peticion. La Junta de.
Vigilancia serd el 6rgano encargado de incoar el
oportuno expediente, dando audiencia en el mismo
al interesado y recabando toda la informacién
posible sobre el asunto. Una vez concluido el
expediente cuyo tiempo de preparacién no podra’
excederse del plazo de 30 dias, se dard a conocer a
la Asamblea para resolver en dltima instancia.
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3.—  Se consideran causas justas de Revocacion:

a.—  Las estipuladas como muy graves motivadores de la
expulsion de los asociados.

b.—  La reiterada ineptitudsy negligencia para la buena
gestion de los asuntos cooperativos de su
competencia. '

c— Los que expresamente se estipulen en los
Reglamentos Internos.

4- La Junta de Vigilancia decidira si el miembro del

Consejo de Administracién cuya Revocacion ha sido
solicitada se mantendrd en el ejercicio de sus
funciones 0 no durante el tiempo que dure el
proceso hasta la resolucion definitiva por la
Asamblea General.

. ARTO. 32 — DEL PRESIDENTE.

El Presidente es el representante legal de la Cooperativa en
juicio y fuera de el y ejercera las funciones de:

a.—  Convocar a las Asambleas Generales y las reuniones
del Consejo presidiendo dichos actos.
Realizar todas las actividades, gestiones y
autorizaciones que requieran su firma y/o presencia
como representante legal de la Cooperativa.

c.—  Ejecutar los actos de representacion del Consejo de
Administracién.

d.—  Las otras facultades otorgadas por los Estatutos, los

Reglamen tos Internos, la Asamblea General o las
disposiciones legales vigentes.
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ARTO. 33 - DEL VI(",‘E PRESIDENTE

El Vice presidente actuard de adjunto del Presidente, - e

asumiendo las funciones que especificamente éste le
delegue y actuard en su ausencia como suplente con las
mismas facultades y deberes que le asignan los Estatutos y

Reglamentos Internos.

ARTO. 34 - DEL SECRETARIO

El Secretario del Consejo de Administracion, es el
Secretario de la Cooperativa, entre otros son de su
competencia las funciones de:

a.— Anotar en los libros de actas de la Asamblea
General y de las reuniones del Consejo de
Administracion, todo lo concerniente a las mismas.

b.—  Llevar el registro de los asociados de la
Cooperativa, sus altas y bajas.
c.—  Recibir en nombre de la Cooperativa y del Consejo

de Administracion, todas las constancias,

correspondencia, solicitudes ¥ documentos en

general. 3

d.—  Custodiar toda la documentaci6n interna de la
Cooperativa. _

e~  Preparar los informes del Consejo de!
Administracion.

Vi Las otras que le asignen los Estatutos y el

Reglamento Interno, la Ley vigente de Cooperativas
y su Reglamento.

ARTO. 35 — DEL. TESORERO

Seran funciones del tesorero de la Cooperativa, las
siguientes:
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a.—  El control contable de todas las actividades de la
Cooperativa.
b.— La custodia de los titulos y derechos de la

Cooperativa, la =documentacién bancaria, los
Certificados de¢ Aportacién y otros de naturalcza
similar.

c.— Firmar junto con el Presidente y el Secretario, los
Certificados de Aportacion.

d.—  Firmar junto con el Presidente los documentos de
salida de fondos de la Cooperativa y en general
aquellos que la Cooperativa resulte obligada
econémicamente con terceros.

e.—  Presentar periddicamente informes contables y
economicos sobre la situacién de la Cooperativa.

f- Los que expresamente le asignen los Estatutos, los
Reglamentos Internos, la Asamblea General o le
delegue el Consejo de Administracion.

- ARTO. 36.- DEL VOCAL

Los vocales sustituirdn en su ausencia a cualquier miembro
del Consejo de Administracién a excepcién del Presidente,
quien serd sustituido por el Vice Presidente y tendran voz
y voto en la decisiones tomadas.

~ ARTO. 37— DE LA JUNTA DE VIGILANCIA.

La Junta de Vigilancia es el 6rgano de fiscalizacién y
supervision de la Cooperativa, de la actividad
socioecon6mica de ésta, de los asociados y de los 6rganos
directivos.
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ARTO. 38.- COMPOSICION Y ELECCION.

_Estara compucsta por tres miembros que ocuparan los
cargos de Responsable, Secretario y Vocal, serdn electos
democraticamente por la Asamblea Gral. por un periodo de
2 afios. Ningiin miembro de esta Junta podré pertenecer a.._

otro 6rgano de direccién.

ARTO. 39.—

A la Junta de Vigilancia le compete la realizacién de las
actividades siguientes: :
- Comprobar que las actuaciones de los 6rganos dc

a.—

N

COMPETENCIA

direccion en su calidad de gestores de la
Cooperativa se realicen con sujecién a los criterios:
emanados de la Asamblea General los Estatutos y:
Reglamentos Intemos y la Ley vigente de:
Cooperativas.

Elaborar el informe anual de la revision de los:
Estados Financieros del ejercicio econémico que se
presentara para su aproba— ci6n en la Asamblca(
verificando con exactitud los datos y docu- mentos‘
en que se apoye el referido Balance Anual. E
Elaborar mensualmente un informe sobre sus.

actividades objeto de su competencia para la

Asamblea General de asociados. :
Facilitar el derecho de los asociados a la

informaci6n dandoles a conocer la documentacién

solicitada. :
Instruir los expedientes sobre expulsiones de
asociados, faltas disciplinarias y revocacién de los:
miembros directivos.

Convocar la Asamblea General en los caso.
previstos en los Estatutos por imposibilidad o
negacion del Consejo de Administracion.

300

g-  Otras que le otorguen los Estatutos y su Reglamento
Interno y la Ley vigente de Cooperativas y su
Reglamento.

ARTO. 40.- FUNCIONAMIENTO INTERNO.

~" La Junta de Vigilancia debera sesionar con la totalidad de
sus miembros, sin embargo sus acuerdos se tomaran por
mayorfa. Se reunird con caracter ordinario cada mes y
extraordinariamente cuando lo exijan las circunstancias.

ARTO. 41.- REVOCACION:

a—  Los miembros de la Junta de Vigilancia podran ser
revocados de sus puestos de responsabilidad.
b.—  El procedimiento de revocacién se ajustari a lo

establecido en el Arto. referido a la revocacién del
Consejo de Administracion, si bien ha de entenderse
que la competencia que en dicho precepto se
asignan a la Junta de Vigilancia corresponden en
este caso al Consejo de Administracién.

DE LOS COMITES DE TRABAJO
ARTO. 42.- COMITES DE TRABAJO.

El principio de autogestion de las actividades
socioeconémicas de las Cooperativas, sus logros y fines se
llevardn a cabo através de el Comité de Comercializacion,
Educacion, Bienestar Social, Comité de Crédito. (Estos
comités son como ejemplo, las cooperativas pueden plasmar
‘los que consideren convenientes).
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ARTO. 43.-

COIXIPOSICION Y ELECCION

Estardn integrades por 3 miembros. Este nimero
podrd aumentarse o disminuirse en atencién a las
necesidades de la Cooperativa sin que para ello sea
necesario cumplir el procedimiento estipulado para
la modificacion de Estatutos, bastando la simple
aprobacion de la Asamblea.

Los miembros que conforman cada Comité de
Trabajo deberén ser elegidos por la Asamblea Gral.
de asociados, por un periodo de 2 afios, salvo que
sean revocados validamente. :

" Los miembros que conforman cada comité ocuparén

los cargos de Responsable, Secretario y Vocal.
FUNCIONAMIENTO INTERNO.

Para adoptar acuerdos deberdn estar presentes la
mitad mas uno de sus miembros, exigiéndose la
mayoria de votos para la validez de las decisiones
adoptadas.

N
Deberén presentar informes mensuales de sus
actividades al Consejo de Administracién vy

Asamblea General y se reunirdn ordinariamente cada

mes y extraordinariamente cuando lo exijan las
circunstancias.

ARTO. 45.- COMITE DE COMERCIALIZACION.

El Comité de Comercializacién realizard las funciones
siguientes:

d:=

Preparar y autorizar el presupuesto de compras en
forma semestral y buscar el mejor mercado para
comercializar sus productos.
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b.—  Realizar andlisis de inventario de la Cooperativa
para que se mantengan las existencias adecuadas de
- Insumos. !

c.—  Determinar los precios de venta a los socios 0 no
s0cios. ?'T.

' d-  Ejercer control mdximo ;sobre la calidad de los

productos a comercializar por la Cooperativa.

e.—  Realizar todas aquellas actividades inherentes a la

adquisicion de insumos para usos comerciales.
ARTO. 46.- COMITE DE EDUCACION
e Sus- funciones son:

a.—  Elaborar y ejecutar programas de capacitacién y
asistencia técnica en coordinaci6n con instituciones
dedicadas a esta labor.

b.—  Elevar el nivel de los asociados y la comunidad
mediante la promocién de actividades educativas y
la creacion de una biblioteca.

c.— Hacer buen uso de los recursos  econémicos
asignados en el desempefio de sus funciones.
d.-  Organizar conferencias, seminarios, cursos, talleres

y otros para impulsar el estudio del Cooperativismo,
la organizacién, los aspectos técnicos
administrativos y el estudio de la Ley General de
Cooperativas, su Reglamento, los Estatutos y
Reglamento Interno de la Cooperativa.

€.~  Preparar y distribuir materiales educativos para el
estudio y boletines informativos a sus asociados.

- ARTO. 47.— BIENESTAR SOCIAL.

Sus funciones son:

a.—  Investigar y evaluar la problemética social de los
asociados y empleados de la Cooperativa y la
Comunidad en general.
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En, base a la problematica social, elaborar y
presentar  Anteproyectos al Consejo de
Administracion, para su debido estudio tendiente a
mejorar el status socio—econémico de los mismos.
Involucrar a los asociados y resto de la comunidad
en la ejecucién de los proyectos sociales a

desarrollarse.

Mantener estrecha relacién con los organismos e
instituciones estatales para la investigacion,
elaboracion, ejecucion y evaluacion de los proyectos
sociales.

Mantener informados a los socios y a la comunidad
" de todas las actividades realizadas o por realizarse

en la Cooperativa.

ARTO. 48 - DEL COMITE DE CREDITO.

Funciones:

a._

ARTO.49.-

ARTO.50.—

Elaborar, revisar y formular recomendaciones sobre
la politica de créditos, reglamentos o normas; para
los asociados.

Llevar un libro en el cual se registren
cronologicamente las solicitudes de crédito
aprobadas o denegadas, asi como la informacién
relacionada a los montos, plazos, garantias, interés

y demds condiciones en  que se otorguen los

créditos.

El Comité de Crédito elaborard las normas de
créditos para los asociados y lo podrd hacer en
conjunto con el Consejo de Administracion.
Deberd establecer la cuantia, plazo méximo,
porcentaje de intereses y la aplicacién de éstos , si
serén al principal o a los saldos maximos, minimos
o promedios.(Este interés no podra ser mayor del
establecido por el Sistema Financiero Nacional).
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ARTO.51.-

a.=

El Comité de Crédito decidira sobre las solicitudes
de los miembros de los érganos directivos de la
cooperativa, cuando se trate de solicitudes de
préstamos de este Comité de Crédito las solicitudes
la resolverd el“Consejo de Administracion.(El
Comit€ de Crédito aprobard 10s prestamos bajo las
siguientes politicas crediticias: para iniciar, el techo
maximo de préstamos serd de C$600.00 por cada
asociado a un interés del 2% mensual sobre saldos,
a un plazo de cuatro meses, con abonos diarios,
presentando el prestatario como garantia judiciaria,
la firma de dos fiadores que sean aso ciados de la
misma Cooperativa. El techo y los plazos de los
prés— tamos se irdn incrementando conforme vaya
en aumento el capital de trabajo. Los intereses se
modificardn conforme sean modificados por el
Sistema Financiero Nacional; y segin acuerdos que
se lleguen con el Consejo de Administracion).

. ARTO. 52.- DEL GERENTE

El Consejo de Administracién nombrara al Gerente de la
Cooperativa, quien se encargara de administrarla, le indicara
posteriormente por escrito de manera clara y precisa sus
responsabilidades y entre otras tendra las siguientes:

Organizar y dirigir la administracién y los servicios
de la Cooperativa de acuerdo a las normas dictadas
por el Consejo de Administracion.

Velar porque los libros de contabilidad sean
llevados al dia y correctamente de lo cual serd
responsable directo.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General por
intermedio del Consejo de Administracion.

Cobrar las sumas adeudadas a la Cooperativa y
hacer con el visto bueno del Presidente y Tesorero
los pagos correspondientes.
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e~ Informar quincenalmente al Consejo de
Administracién sobre el estado econémico de la
Cooperativa en la forma establecida.
f.—  Hacer que se depositen en el Banco designado por
el Consejo de Administracién los valores recibidos
en caja por la Cooperativa, -
Dar cumplimiento y seguimiento a los planes y
metas de servicios asi como el mantenimiento de
toda la infraestructura y medios de la Cooperativa.
Podrd contratar al personal asalariado que la
Cooperativa necesite con la autorizacién del Consejo.
de Administraci6n.

El Conscjo de Administracién y el Gerente de la-
Cooperativa, al igual que los responsables de los ;
otros comités y demas empleados no podran valerse
de las operaciones de la Cooperativa para obtener -
lucro alguno, no podréan dedicarse por cuenta propia
0 ajena a trabajos o negocios que hagan
competencia a la Cooperativa. o

ARTO.53.-

DE LA IMPUGNACION DE LOS ACUERDOS SOCIALES

N
ARTO. 54.- IMPUGNACION

Los acuerdos sociales emanados de los 6rganos de la
Cooperativa que sean contrarios a la Ley General de
Cooperativas y su Reglamento, al Estatuto y su Reglamento
Interno, son nulos de pleno derecho y la accién de nulidad:
podra ejercitarla cualquiera de los asociados en base al
articulo siguiente:

ARTO. 55.- PROCEDIMIENTO

El procedimiento de impugnacién de los acuerdos sociales
se¢ adecuara a las normas siguientes:
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Si la impugnacién estuviera fundamentalmente en la
transgresion a lo estipulado en el Arto. anterior, el
asociado que cjercite la accién de nulidad tendrd un
plazo de 30 dias desde que sc tomé el acuerdo
impugnado para ‘iutcrponcr la demanda ante la
Direccion General de Cooperativas.

Si la impugnacién se basara en la violacién de las
Leyes generales del Estado, la accién de
impugnaci6n se ‘ejercitara de acuerdo a las leyes
procesales que regulan la materia de que se trate.

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTO 56 — CAPITAL SOCIAL INICIAL.

“*Esta Cooperativa inicia sus operaciones con un Capital
“Social de C$ 6.000.00 el cual podrd aumentarse por
j Uf d¢c181611 de la Asamblea General.

El Capital Inicial de C$ 6.000.00 ha sido
integramente suscrito y efectivamente desembolsado
en la cantidad de C$ 6,000.00

El Capital Social inicial estaréd constituido por 12
Certificados de Aportacién con valor de C$ 500.00
cada uno.

DE LAS APORTACIONES

Los Certificados de Aportacién del Capital Social
tendran el valor de C$ 500.00 siendo indivisibles'y
transferibles ‘solo con autorizacién del Consejo de
Administracién y expresando el nombre del tltular
dc la misma.
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ARTO.60.-

ARTO.61.-

ARTO.62.—

ARTO.63.-

Cada asociado estd obligado a suscribir como
minimo un Certificado de Aportacién, el cual serd

* dbonado segiin acuerdos que tome la Asamblea

General.

El interés que reciban los asociados sobre sus |
Aportaciones al Capital seran determinadas por la |
Asamblea General cada afio. De cualquier formael = |
interés siempre serd establecido de acuerdo a lo |

estipulado por el Sistema Financiero Nacional.

Ningin asociado podrd suscribir o poseer mas del
10% del Capital Social.

Las aportaciones podran efectuarse en dinero, bienes | -
mucbles e inmuebles, créditos o trabajo personal, |
salvo las efectuadas en dinero, las otras formas de |
aportacion serdn valoradas por el Consejo de |
administracién conforme al criterio de objetividad; |

el asociado aportante queda obligado a la entrega y

sancamiento de dichos biengs y responde a la

legitimidad y solvencia de los créditos
N

ARTO. 64.— APORTACIONES VOLUNTARIAS

ARTO.65.—-

La Cooperativa podra acordar en Asamblea General
la admisién de aportaciones voluntarias. El acuerdo
deberd expresar la cuantia legal méxima, el plazo de
suscripcién y pago y el destino concreto a que se
dedicarén los fondos recaudados.

Las aportaciones extraordinarias en efectivo que

hagan los asociados de la Cooperativa para fines
especificos seran acreditadas a su capital social
individual; y también podrdn ser representadas por

‘medio de Certificados de Aportaci6n.
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ARTO. 66.- DEVOLUCION DE APORTACIONES

e

En todos los casos de pérdida de la condicién de
asociado, éste o sus beneficiarios estan facultados
para exigir el reembolso de sus aportaciones y
demds haberes sodiales, cuyo valor sera estimado
sobre la basc del balance que aprucba la Asamblea
Gral. siguiente a la fecha definitiva, incluyéndose en
el computo las reservas repartibles.

El reembolso del haber social del asociado que
cause baja estd sometido a lo siguiente:

La devolucion de los excedentes repartibles
correspondientes al dltimo ejercicio econémico, se

. le abonard en la misma fecha que a los demads

asociados, en la cuantia proporcional que le
corresponde, efectuando las deducciones a que
hubiere lugar.

La imputacién de pérdidas del ejercicio econémico
en que se produjo la baja, se realizara en la misma
forma que la acordada para los demas asociados.
Las aportaciones si estuvieran respaldando créditos
concedidos a la Cooperativa podrd diferirse su
devolucion hasta la fecha de extincién de dichos
créditos, siempre que no sobrepase el limite de 6
meses. Si la entrega de las aportaciones que cause
baja llevase consigo la reduccién del capital social
por debajo de la cuantia minima de los estatutos, se
retrasara la devolucion hasta que en cualquier forma
se estabilice el Capital Social.

En la liquidacién del haber social que el exsocio
pueda tener derecho, se hardn las deducciones,
deudas o compromisos de éste en la Cooperativa.
En cualquier caso la devolucién de las aportaciones
y otros haberes sociales del exsocio, no podrin
realizarse en un plazo inferior a 6 meses, desde que
se produjo la baja definitiva.
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DE LOS EXCEDENTES

ARTO. 67.— EXCEDENTES

Del excedente bruto que arroja el Balance del ejercicio
economico deberd deducirse:

i

b.—
C.—

d.-
€

El importe de los bienes entregados por los
asociados para la gestion de desarrollo de la
Cooperativa, asi como el importe de los anticipos
laborales de los asociados trabajadores.

Los gastos de funcionamiento de la cooperativa.

"Las cantidades destinadas a compesar las pérdidas

de ejercicios anteriores.
Las cantidades destinadas a amortizacion.
El resultado final constituye el Excedente Neto

ARTO. 68.— APLICACION DE LOS EXCEDENTES

a.—
b.—
C.—
d.-

ARTO.70.-

10% de Reserva Legal

20% de Reserva de Educacion
30% DE Reinversion. <
10% de Desarrollo Cooperativo
10% de Bienestar Social -
20% de reserva distribuible

El destino de los fondos a que se refiere el Arto. i

anterior sera determinado por la Asamblea General

de socios, de acuerdo con las normas establecidas a

este respecto en la Ley vigente de Cooperativas.
DE LA IMPUTACION DE PERDIDAS

Si al cierrre del ejercicio econémico resultaren

pérdidas, éstas se imputarin a decision de la
Asamblea General de una o més de las siguientes..

formas:

310

Ci=
d=

ARTO. 71.—-

Absorcion total o parcial por el fondo obligatorio de
Ieserva.

Imputandosela a cada asociado, en proporcién a las
operaciones, servicios o actividades realizadas por
cada uno de ellos én la Cooperativa.

Por aportaciones voluntarias.

Para ser absorbidas por los excedentes de los
ejercicios econdmicos de los préximos dos afos.

EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econémico de la Cooperativa coincide con el
- ano fiscal para cada ejercicio se confeccionara el Inventario,
el Balance, la Cuenta de Resultado y la Memoria.

ARTO.72.—

ARTO.73.—

ARTO.74.—

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Cooperativa se disuelve por acuerdo de los 2/3
de sus asociados reunidos en Asamblea
Extraordinaria y convocada para tal fin y por los
demds casos previstos en la Ley General de
Cooperativas y su Reglamento de Ley.

El procedimiento de liquidaci6n sera el establecido
en la legislaci6n vigente que requiere la materia. La
comision Liquidadora estard compuesta por cinco
miembros elegidos por la Asamblea General y de la
que formara parte como miembro nato un
representante  de la Direccion General de
Cooperativas.

Los fondos que por Ley sean inembargables e
irrepartibles, irdn destinados al organismo
integracionista al cual hubiera pertenecido la
cooperativa o0 a la Direcciébn General de
Cooperativas por decisién de la Asamblea General
de Asociados, para ser utilizados a fines educacién
y fomento cooperativo.
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DE LA I}NTEGRACION COOPERATIVA
ARTO.75.- La Cooperativa podrd fusionarse con otras
Cooperativas siempre que sean del mismo tipo. Se

requerird el .quérum especial de votacién vy
asistencia de los dos tercios de los asociados.

ARTO. 76.— DE LA UNION DE COOPERATIVAS.

La Cooperativa podrd acordar su adhesi6n a una Unién de
Cooperativas organizadas por rama o dmbito territorial.

DE LAS DISPOSICIONES FINALES.

ARTO.77.- El Consejo de Administracién serd el 6rgano -

encargado de elaborar los Reglamentos Internos de
la Cooperativa que desarrollardn y ampliar4n estos
Estatutos sin poder contradecir o estipular clausulas
contrarias a la Ley General de Cooperativas o el
X
Reglamento a la Ley.
N

ARTO.78.- Los Reglamentos Internos una vez elaborados
deberan ser sometidos a la Asamblea General para
su aprobacion y a la Direccion General de
Cooperativas del Ministerio del Trabajo.

ARTO.79.- La Cooperativa enviard mensualmente los Estados
Financieros a la Direccién General de Cooperativas
y anualmente la memoria de todas las actividades
desarrolladas y resultados obtenidos.
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ARTO.80.-~ Se establece la responsabilidad solidaria para los
miembros del Consejo de Administracién que no
hayan salvado su voto en los acuerdos que
perjudiquen socioeconémicamente a la Cooperativa,
esta responsabilidad alcanza a los miembros de la
Junta de Vigilan cia que no hayan objetado dichos
actos. i

Nombre y apellido del socio FIRMA
Yalta Rosa S. V. e M

AUTENTICACION

s

yO,XXXXXX XXXXXX XXXXX Notario Piblico y Abogado de
la Republica de Nicaragua, de este domicilio y residencia y
autorizado por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, para
cartular en el quinquenio que finaliza el dia XX de XXX de mil
novecientos noventa y XXXX: hago constar y doy fe : que las
firmas que anteceden fueron puestas por los firmantes del anterior
Documento que es el Acta Constitutiva de la Cooperativa
Bordados El Madroiio y son las que usan normalmente en todas
sus transacciones civiles y mercantiles.

Managua,06 de Junio de mil novecientos noventa y sies

Abogado y Notario
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ANEXO N° 13:

CONTRIBUYENTE.

HOJA DEL REGISTRO UNICO DEL

KEFUBLICA DK NICARAGL'A N FORMULARO - FECHA DIA  MES  4NO
WINATRUNE K FINANZ [
DIRECUION GENERAL DE INGRESON [ II | | l I I U_|
o & [
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES
ey RUC .
"
i &‘. INSCRIPCION - REPOSICION - BAJA - MODIFICACION 2] ueooerensona 5] wacionauoao
S NATURAL [ AOKCA NACIONAL EXTRANIERD
0 INSCRIP-| REPOSI- BAJA M ODIFICACION
CION CION =
CLASE TRANSFE: | |, CAMBIO | NOMDRE |wOuBAE | FECHA | FECHA | cLase | omecc. | acTivio. | RepRes. | oBLIGA:
DE REHCIA UNIDAD | RAZ. SOC. | COMERC | FALLEC. | LIQVCIE | SOC/NAT | NOTIFIC. | ECONOM. [ LEGAL | CIONES
SOLICITUD
s PRIMER APELLICO SEGUNDO APELLLICO NOMBRES
P u . |
E A
R T | NOMBRE COMERCIAL SEXO
s v
0A s Ireu}
N A CEDULA Y REPOSIC. FECHA DIA MES ANO FECHA DIA MES ANO|
" [LLD LD LD L] ] e = s
IDENTIOAD MACIMIENT. HACIM, chu.
[¢]p 4 [nazonsocis FECHA | DIA MES ANO[ i, [PRIVAD) MIXTA |ESTAT,
E U OE DE
AR CONSTI. soc
g :3 NOMBAE COMERGIAL z7 CIVIL MERCA| fpgcra | OVA MES ANO
HNATU-
ﬁ ! RALEZA LN?:ID‘
[7]  Nfuscacion
P
A CASA NUMERO APARTAMENTO/OFICINA
EF
g 1: REPARTO BARRIQ FAX NUMERO TELEFONOS
I A
O C |CEPARTAMENTO MUNICIMO CO0I0 CODIGO
N nﬂ'.m{] m u lusmno
[2]ACTIVIDAD [ oescrircion e
ECONOMICA
PRINCIPAL ACT. ECON. )
_IJ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ‘\.. NOMBRES
REPRESEN-
TANTE R ~ Jonsccion
LEGAL u '
c
LSS A
L] TIPOS DE IMPUESTOS-ESCRIBA LA FECHA DE INICIO POR CADA OBLIGACION EN LA COLUMMNA NUMERICA EN DIA, MES ¥ ARO
RENTA ANUAL SELECTIVO CONSUMO CEMENTO
ANTICIPOS 1R PETROLED FOSFOROS
RETENCION SALARIOS CERVEZA oTROS
RETENCION OTROS TABACO OTRAS OBLIGACIONES
v GASEOSAS MATRICULA
BIENES SUNTUARIOS RONES UGENCIA
CUOTA A 1A ALCOHOLES Y AGUARD PATENTE
CUOTA FLIA IV CIGARRILLOS
A NOMBRE DE OUIEN FIRMA
ACTUALIZACION DE OFICIO (Reservada para usa Olicial)
UNIDAD DE ORIGEN FUNCIONARIO RESPONSABLE AUTORIZACION
HOMSRE FIRMA

Forma 51T-4-01
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Proyecie DGI 1D CIA

INSTRUCTIVO DEL FORMATO REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTE RUC

El lormalo debe ser llenado por el solicilante, a miquina, o con boligralo, letras de molde legibles y nimeros claros siguiendo las
presenies instrucciones, y el orden de las casillas y campos siguientes:

CASILLA 1 “RUC": Escriba el nimero RUC conforme esta
escrilo @n sucomprobanlte de inscripcidn o en su cédula RUC,
teniendo cuidado de registrar sélo un nimero en cada casilla.
Si la solicitud se hace para inscripcién por primera vez no se
debe llenar esta casilla.

DL
CASILLA 2 “TIPO DE PERSONA™: Marque con una “X".~ ‘T,

Natural o Juridica, segun sea al tipo de persona para la que
26 hace Ia solicitud.
CASILLA 3 "NACIONALIDAD": Marque con una “X* el
campo de Nacional o Exlranjero, segun sea la nacionalidad del
solicitante.
CASILLA 4 “CLASE DE SOLICITUD":, En esta casilla se
idenlilica la clase de solicitud que dl:n ser resuelta por la
Administracién, asi:
“INSCRIPCION": Se marca con una “X" esle campo sila
solicilud se hace para obtener por primera vez su numero
RUC.
“REPOSICION CEDULA RUC": Se marca con una “X"
asle campo si la solicilud se hace para que la administracién
le expida su tarjeta RUC. En este caso debe previamenle
habar comprado un limbre de C$ 10.00 para ser entregado
conjuntamenta con el formulario.
“BAJA": Se marca con una “X"Yosth campo si la solicitud
se hace para una de [as siluaciones siguientes, marcando
también con una “X": -
“TRANSFERENCIA™: Unir la informacién de dos o mas
RUC de una misma persona a un sélo RUC vdlido. De
llenar también formulario de 'Trlnlfcrlr\gll&
“LIQUIDACION": Cancelar el RUC de una persona
natural por muerte o liquidacién, llenando la lecha en el
campo de “FECHA DE FALLECIMIENTO/LIQ." de la
casillas, . -~
Cancelar el RUC de una sdgiedad por haberse liquidado,
lienando la fecha en el campo de “FECHA DE LIQUID.”
de la casilla 6
“CAMBIO UNIDAD"- Cancelar el RUC de una
administracion de rentas para olra, que por comadi

conoce el negocio para los fines comerciales.
“SEXO": Marque con una “X", segun sea “Masculine” o
“Femenino” el sexo del solicilante.
“CEDULA DE IDENTIDAD": Si el solicitanle posee cédula
de identidad, llene el campo con el nimero que le fue
asignado.
“FECHA DE NACIM.": Escriba en forma numerica y en el
Ul‘diﬂ_i de dia, mes y ano fa fecha de nacimienio que
apardce en su parlida de nacimienlo o reposicion de dicha
partida.
CASILLA & “PERSONA JURIDICA": Esla casilla debe ser
ulilizada por las personas juridicas para llenar sus daltos en el
orden siguiente:
“RAZON SOCIAL": Larazén social completa de la empresa.
conlorme aparece registrado en la Escritura de Constitucion
o Personeria Juridica.
“NOMBRE COMERCIAL": El nombre como se conoce la
empresa comarcialmenta, si lo liena.
“FECHA DE CONSTI.": Llene la facha de conslilucion de
la empresa, en forma numérica y en la forma dia, mes y afo
como loindicado en la Escritura de Constilucion o Personeria
Juridica.
“CLA.DE SOC.": Marque con una “X" y en un solo campo
el tipo de sociedad, privada, mixta o estalal de acuerdo con
la composicién del capital social.
“NATURALEZA": Marque conuna “X" y en un solo campo
“CIVIL O MERCA™, segun se Irale de una sociedad civil o
marcanlil.
CASILLA 7 “DIRECCION MODIFICACION™: Escriba su
direccidn o domicilio fiscal en el orden de cada uno de los
campos de la casilla asi:
“UBICACION": El lugar o direccion del sitio en donde se
encuenira ubicada la residencia.
“CASA NUMERQ": Elnumeroc que le hayan asignado, si
lo tliene.
“APARTAMENTO/OFICINA™: Si liene apartamenlo, el

le resulte mds ventajoso.

“MODIFICACION": Se hace esta solicitud para que la
administracién le actualice o modifique uno o méds datos
que a la lecha hayan variado; en consecuencia debe
marcar con “X” el *Tipo® o lipos de modilicacién que desee
siendo posible los siguienles:

Nombre o Razdn social.

Nombre ial del imiento.

Fecha de fallecimiento, para personas nalurales.
Fecha da liquidacion o cierre de la actividad.

Clase de sociedad o naturaleza de la misma.
_Direccién para notificaciones.

Actividad Econémica.

Meprasentante Legal.

PO s e

de éste o el de a oficina o lugar de lrabajo.
“REPARTO BARRIO": El nombra del barrio o reparto al
que pertenezca la ubicacion de la residencia.

“FAX NUMERO": El nimaro del lax, si liene inslalado.

“TELEFONOS": Elnu onu de telélono, siliene
instalado.

“DEPARTAMENTQ": El nombre del departamenlo en que
se ubicado el icipio de residencia.

“MUNICIPIO": El nombre del municipio en donde se
ancuenlre ubicada su residencia.

“DISTRITO™: El numero del Dislrito al que pertenece su
residencia. (Unicamente para el Deplo. de Managua).
CASILLA B"ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL": Escnba

el bre de la activi ica principal.
CASILLA 9 "REPRESENTANTE LEGAL": Para personas
juridicas, llene los apellidos, nombres, nimero RUC y direccion

9. Obligaciones lributarias sobre |as que es resp

Debe tener presente que por cada “tipo” de modificacién
marcada, lambién deba llenar los nuevos datos en cada una
de las respeclivas casillas.

CASILLA 5 “PERSONA NATURAL"™: Escriba los datos de su
nombre, en el orden de primer apellido, segundo apellido y
nombra segun aparecen registrados en la Partida de Nacimiento
o de Reposicion. Si tiene algun establecimiento comaercial,
llene el campo de “NOMBRE COMERCIAL", con el que se
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del represenlante legal.

CASILLA 10 “TIPO DE IMPUESTO": Para cada impuesto en
lo que ustad lenga obligaciones lribularias, escriba la lecha de
inicio de la obligacion.

FIRMA: Lalirma del solicitanle o representante legal.
NOMBRE DE QUIEN FIRMA: El! nombre y apcliidos del
solicilanle o represenlante legal.




ANEXO N° 14} CARNET DEL NUMERO RUC

! MINISTERIO DE FINANZAS

# A "«E CEDULA-RUC
" Numero RUC
v | 250754-3688

crito /'Representante

TR —"

o ! : |
\ l.-. ‘

PARA TODA GESTION O TRAMITES REEACIONADOS
CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA Y DEMAS
ORGANISMOS QUE SENALA LA LEY Y EL REGLA—
MENTO DEL RUC, DEBERA PRESENTAR ESTA
CBDULA O HACER REFERENCIA AL C222°SPON—
DIENTE NUMERO RUC.
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ANEXO N° 15:

TABLA DE TARIFA DEL IR

TABLA DE TARIFA DEL IR

TARIFA |.R. PARA PERSONAS NATURALES
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ANEXO N° 16: HOJA CONTROL TRIBUTARIO DE . ANEXO N° 17: DECLARACION QUINCENAL DE
CONTRIBUYENTES . i RETENCION EN LA FUENTE (IR).

Antes de llenar este férmulario lea Ias instrucciones que aparecen al dorso

I

DIRECCION GENERAL DE INGRESQS RIREGGION DE FIIGALIZAGION [ 101 )
CONTROL TRIBUTARIO DE CONTRIBUYENTES Ne
7 MIFIN DECLARACION QUINCENAL DE.
1 - DATOS GENERALES : A
/Ay RETENCION EN
; =
Nombre del Declarante:. il) RUC Ne. (e
Direccion: I Tel, N©. Fax. DGI LA FUENTE ( lR )
Nombre Comercial del Negocio:. - Actividad:. ANO | Marqus con una “X" la quincena | QUINCENA | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JuL | Aco| seP | ocT | nov| Dic
Departamento:— —— Municipio: Distrito N@. : 5 199 Z:‘,’::';.:’,:,z%:"m' L1 f OB R N o] O] RO 52 1 O 0| B Jagek | e
Persona Natural ——_Persona Jurfdica— Tiempo Establecido:
3 o F TIPO DE DECLARACION: Marque con una "X" el recuadro que cofresponda (si marca sustitutiva indique el nimero de la
Local Propio. Alq Monto Mensual:— | declaracién que se sustituye). E
Nombre de! Arrendador: __Direccién: . [[[] omiainaL 2] ] susTituTiva  ne de a dectaracién que se susiituye
1 )
Matricula N%. Licencla Comercial ; |
1 Ndmero RUC 2 Apellidos y nombre o razén social
2 - ASFECTQS FISCALES: (Impuestos que Tributa).. Ultimo Perfodo Declarado y los tres Gltimos 3 Ll mlll
I 15 meses de Anticipos IGV Retenciones. S 3 Direccién para nofificacionedy Departamento Municipio Telétono
R 19—/— IPN 19—/  MESES GV ANTICIPOS RETENCIONES , : @ : | | I
X CONCEPTOS -DE RETENCION MONTOS RETENIDOS -
% 5 1- SUELDOS Y DEMAS PAGOS LABORALES o1 9
@ | 2-COMPRA DE BIENES (excopto agrpecuarios) Jo2 8
Emite Facturas: S NO— N° de la Gltima Factura utilizad = - § 3-COMPRA DE PRODUCTOS AGROPECUARIOS 03 7/
Tiene Pie de Imprenta Fiscal S NO— _ Nimero 4 | 4- TRABAJOS DE CONSTRUCCION I04 6
Tiene Libros inscritos en l#DGI SL— NO—_ Cusles & ['s-Alauieres ~ 7 Jos 5
Fecha del wlumo asiento contable— Diario— Mayor & | 8- SERVICIOS PROFESIONALES Y TECNICOS los 4
Iapiaat s e N ! . & | 7- OTROS SERVICIOS Joz 3
s g 8 - GANANCIAS OCASIONALES (ver instrucciones) 08 2
s 9 . MESES ANTICIPOS  RETENCIONES
IR. 18 / LNl ! 2 > g 9 - PAGOS O REMESAS AL EXTERIOR (a domiciliados fuera del pals) 09 1
“ = |10- OTRAS RETENCIONES (incluso dietas) 10 0
11 - MAS: MULTA POR DECLARACION - TARDIA Y OTRAS SANCIONES (excepio mora){1 1 9
12 - TOTAL (suma de renglones 1 a 11 inclusive) 12 8
3 - OBSERVACIONES: (Uso Interno) -
| Firma del declarante o representante legal | 13 VALOR A PAGAR 13 7
: g 14 MULTA POR MORA 14
w
e s e S| [ PIRE NN 15 5
i | Nombre del representante legal =l | Etectivo: I:] Chequa: D Ne
|
. g cli =4
NOMBRE DEL CONTADOR: RTTLT araie T Fme e R B = L e | P A e e e O e Banco |
REPRESENTANTE LEGAL: DIRECCION: “Juguémosle Limpio a Nicaragua. - Pague Bien, Pague a Tiempo”
Valor C$ 1.00




A

INSTRUCCIONES PARA LLENAR LA DECLARACION
QUINCENAL DE RETENCIONES EN LA FUENTE IR

DEL PERIODO A DECLARAR: Paa cada q

ﬂenm.h.q_mhummhlm&:anhmjmtdnn
transferencis de: U

x ; ,'- loa Vehis Naves,

presentar una declaracién , por lo tanto ests formulario sélo debe
tener la infc ién de una qui Las i f d.

entre el 19y el 15 de cada mes
deben declararse y enlerarsa dentro de los cinco dfes hibiles
siguientes al dl‘a \15. Las retenciones sobre sueldo y demds
remuneracionss efectusdas durants todo. el mes y las retenciones
realizadas por otros conceplos entra el dia 16 y el'dltimo dfa dal mes,
deben indicarse como de la selgunda qui y decl Yy enterarse

R ; R e en Socisdades y los
58 debs  derechos Intangibl b)blmobmmmm!uy:um
tales como: C i yP P y
¢) los Bisnes y d b ibidos por H Legados y

8 la primera qui y D i 3
= 5 1 Considerar

dentro de este renglén las relenciones efectusdas por pagos'a -
penun. dnm:tludu en d. exterior, por concepto de; dividendos o
dal T sueldos y salarios y

pw lﬂ'w:wl. regalfas; derechd de sutor;

dmnd:lolmmmlmmodfuhihleldclmu i

PERIODO QUE SE DECLARA: Indique'$) dltimo digito dal o

alquiler de
dg radio y televisidn;
1 i ¥, en general

patente; ducﬂol
liculas de cine y

materia de la declaracidn y marque con una “X” raato la q
como el mes objeto de la misma.

TIPO DE DECLARACION: Debe marcarss, gbligatoriamente
con una “X" uno de.los dos recuadros de este rubro. Cuando se trals de
la primera declaracién del perfodo, marque en el recusdro 1
“ORIGINAL" , yn numd:un-dnd-mduqumrm-m
declaracidn anterior del ‘mismo perfodo, marque el recuadro 2°
“SUSTITUTIVA®, en este dlrimo caso debe indicarse el ndmero de la
declaracién qua se sustituye o rectifica y anolarse todos Jos dalos de
Ia declaracién, incluso los que no se rectifican (rubro-B Liquidacién
de retanciones).

A) DATOS GENERALES:

L.- w.mligu 3u ndmero dnico dwregistro del™
contribuyente (RUC) que tiene asignado eq la D.G:1. con motivo de
[ imcripeidn.

Z:- " Apellidos _y *Nombres. o Razén Soclal: Si es persona
uunlmmnmupuumﬂuw&msmmhu.wm

on su d Tipoidn en ok RUC. Si se trata de -
pmwu;udchu consigna lun:ﬁnwnll completa.

L_NHHML.. Scﬁdcnlomummdﬂm:dnpun_
ies, as{ .como el Dep yui&fnne

comrespondienta.

lmlhsu dll 1 ak-10r Anots rupnﬂn-l cads uno de los--
dos en los rengl del 1 al 10, los montos
m-m-dmdpﬂﬂnmhhwp&.m .

y S
hdﬂmqwnnlh«lpnmumdomluduondpnﬁ
_num_n__m.m_xnmmn. Ea jeuia rengléa deberd

anotarss toda otra i6n que bl H legales
que no estén en los rengl como por
epmplo ‘las correspondientes a dietas pngldu a los directores por
reuniones de Junta Directiva.

: En este rengldn, con
exupmin de la_multa por mora debe consignarse todas las
sanciones, incluso la multa por presentacién tard(a de la declaracion.

5 ﬂllllml 12- Total: Anotar como lotal la suma de Jos montos

consignados en los renglones anteriores (renglones 1 al 1l
inclusive).

L)L PAGOS

" Yalores: Si va a ef pagos pondientes 2 esla
declaracién, deberd procederse asf:  *
_Bm],ﬁg_m__[un:_m Anote :I valor o monlo que se
va a pagar por pto de_csla 1 -al de su
Ppresentacién. \
= Renglén 14- Multa por Mors: Cuando el pago se realice
con posterioridad a la [y en qua fue exigible, calcule el monto de
la multa por mora y 1 resultado en este renglén.

_Ma_u_mm Consigne en ests renglén la
suma de las d on los rengl B3yl4.

Forma: Si‘el pugo se realiza. en efectivo marque con una "X~ el
y anote el valor. Si se efectda con cheque,

tales efecios -ss indican-a- ida- alguace k Tas
siguientes consideraciones:
= Renglon 7:- Qtros Serviclos: -Con-excepeidm de las-

retenciones carrelpond.unm & los servicios profesionales y*
.ul.

marque con unas “X™ el.recusdro respéctivo, anote el valor y el
ndmero del cheque y el cddigo del banco. En caso se pague en
efsctivo y ¢on cheques marque con una “X” ambos recusdros, anote
los valores pondi y el N* de cheque y el cédigo del banca.

técnicos que d:h:n mmqm.ru Lol el renglén 6. 7.
debe par. los. ea.
|lnu|1.mlduinduamnlll-.emnm lotde P

torno; fas P Yy ) en

general,

Jnmmﬁummu En este renglén debe

a los beneficios o ganancias

DL_FIRMA

Esta declaracién debe ser firmada por el declarante o su representante
legal, en este Ultimo caso anotar los apellidos y nombres
correspondientes,
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ANTICIPO (IR).

=
o~ 1
i

Antes de llenar este formulario lea las instrucciones que aparecen al dorso

Ne 516749 )

(102

MIFIN

DECLARACION MENSUAL DE

~ ANTICIPOS
: (IR)

FECHA PRESENTACICN

L]

HOJA DECLARACION MENSUAL

Ll

D. G. | % DIA MES ANC
ANO Margque con una *X" el mes al cual ENE | FEB | MAR | ABR [ MAY jUN JUL |AGO | SEP | OCT [ NOV | DIC
199 cdrrespbnde esla declaracion S PadaPails et e b ool el e
TIPO DE DECLARACION: Marque con una "X el recuadro que corresponda { si marca suslitutiva indique sl numero de la
declaracion gue se suslituye) £
m ORIGINAL msusn'rwm No."DE LA DECLARACION 3 I
2 QUE SE SUSTITUYE
c-i "1 NUMERO RUC J 2 APELLIDOS Y NOMBRE O RAZON SOCHAL &
B3l LI
3| 3DIRECCION PaRA NOTIFICACIONES DEPARTAMENTO MUNICIPIO TELEFONO
@i &
z |1 - TOTAL DE INGRESOS BRUTOS DEVENGADOS DURANTE EL MES 0 1| 9
g 2 ANTICIPO CALCULADO SEGUN REGIMEN ESPECIAL (Ver Instrucciones) 02 8
: "% 3- ANTICIPO SOBRE INGRESOS BRUTOS MENSUALES 03] 7
‘9 | 4- MENOS RETENCIONES SOBRE VENTAS DE BIENES 04 6
| % | 5-_MENOS OTRAS RETENCIONES DEL IR DEDUCIBLES 05 5
: § 6.- MENOS SALDO A FAVOR DEL MES ANTERIOR 06 4
; E 7.- MENOS OTRAS DEDUCCIONES AUTORIZADAS:POR LA DGI 07| 3
k 8 8- MENOS PAGOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE IMPUESTO 08 2
; g | 9- SALDO A PAGAR (si ol rengién 2 6 3-4-5-6-7-8 mayor qua 0) sl 1
|_10.- SALDO A FAVOR (si ol rengl6n 2 6 3-4-5-6-7-8 manor qua 0) 10| 0
11.- MULTA POR DECLARACION TARDIA Y OTRAS SANCIONES 11 9
Firma del declarante o representante legal 3 13.- VALOR A PAGAR 13 7
: 5 g 14.- MULTA POR MORA 14 6
% _____ g > [15- TOTAL A PAGAR 15 5
* | Nombre d“' reprasentante legal = E EFECTNQ”D cHebuED No oTROS D
uw
® el s B LI

“Juguémosle Limpio a Nicaragua.” - Pague Bien, Pague a Tiempo"

VALOR CS§ 4.00

321,




HOJA DECLARACION MENSUALDEL |
IMPUESTO GENERAL AL VALOR IGV :

ANEXO N° 19:

Antes de llenar este formulario lea las instrucciones que aparecen al dorso
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1
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A\
103 |
L J
‘ DECLARACION MENSUAL DEL :
i‘ IMPUESTO GENMNERAL AL VALOR
I (IGV) Fecha de presentacion M, E |J (I, E o
[R——) i ‘o
| DIA MES ARQ ' 12
' E ‘ ) i@
i ARO Ve R ENE | FEB | MAR | ABR i MAY | Jun | JuL | AGo | sep |ocT | Nov | DIC : 2] =
| 199 corresponde esta declaracion qele 3lig |5 |8 7|8 9 [ 10| 11| 12 c < < D =
| : 2] DS o R
i TIPO DE DECLARACION:. Marque con una X el recuadro que corresponda (si marca sustilutiva indique el nimero de la O m m o : : ‘o
declaracién que se sustituye). ¥ U) 2 C — s : : o
: e @ i ) d
1 — ORIGINAL 2 — SUSTITUTIVA No, de la declaracién que se sustituye L] 3 ' —_
2 H - W W (@) o o i : I8
2 — No 2 — Apellid by & I, ! Q e f i Hi
i 1 — Nomero RUC pellidos y nombres o razén social <I_ <I m 2o E © : g
e TR Sl @) Q. iralE]ix e
< £ | 3— Direccion para nolificaciones [3} M Teléfono (O] = =z m : IO.. e g £ S : ' H
] H H ' H
3 é S D ) -;‘-j =D E ! is
1.— TOTAL DE INGRESOS DEVENGADOS DURANTE EL MES o1 0 9 P = L) P> = 8 o 8 @ g
% 2 — MENOS INGRESOS POR OPERACIONES EXENTAS 02 8 % — D a E o = qj (@] (:U} ; "'!3‘ '5
2 = o R
g 3 — MENOS INGRESOS POR OPERACIONES EXONERADAS 03 7 IJ—‘ __] : E T © o o i ; i
/ H (o] ' £ H
5 4 — TOTAL DE INGRESOS POR OPERACIOMES GRAVADAS (renglén 1-2-3) | 04 6 w UJ Dq: ' qc} g = |~ 4{_:_, H ! H
o = : | /
o | 5 - DEBITO FISCAL 05 5 o (@] L a’ 8 — G 5 [} ] ' :
- ¥ [} = : -
2] 6 — MENOS CREDITO FISCAL Y OTROS ACREDITAMIENTOS DEDUCIBLES | 06 4 << O Z -c o o 2 % E i E
g 7 — MENOS SALDO:A FAVOR DEL MES ANTERIOR o7 3 O E L P | 3’) o 8 ,:- i
% | 8 — MENOS OTROS SALDOS A FAVOR AUTORIZADOS POR DGI 08 2 ﬁ i () U : g Sz S e I:
(&] = o] H
B 9 — MENOS: PAGOS REALIZADOS POR CONCEPTO DE IMPUESTO N 09 1 a 2 ';T, ot o) © :
) I~ =) n — RS o !
@ 10 — SALDO A PAGAR (si el renglon 5—6—7—8—9 mayor que 0) 10 0 & U) O U g g > S 9 =y 5
| T — o P © i
i ; T = 9 sie (7]
o | 11 — 6 SALDO A FAVOR (si el renglén 5—6—7—8—9 menor que 0) 1 o z O C = £ o Wl o %
12 — MULTA POR DECLARACION TARDIA Y OTRAS SANCIONES (excepio moraj 12 8 E 0 U 0 -_— B E -
I = =2 =
P & = =
| Firma del declaranie o @ 13 — VALOR A PAGAR | 13 7 g (n ZD (o] E ')
| representante logal iy (@) = £
| o 14 — MULTA POR MORA 14 6 C o o & S
| b=
I < C"; g 15 — TOTAL A PAGAR 15 5 ‘6 B t
— - o 2= 5
4 V) s
| o = Eloclivo ] Cheque [ No. Otos [ 8 8 o
s a (]
[ Nombre del represenianta tegal 1= o O 0 a
| o ollz
! & €ODIGO l ' ?l:*
1 cs o5 BANCO y
No. RUC 16
i o
Valor C$ 1.00 Juguémosle limpio a Nicaragua - Pague bien pague a tiempo ORIGINAL 5
~
57
<
.

NOTA: ESTE REGISTRO DEBE SER COLOCADO EN UN LUGAR VISIBLE DEL ESTABLECIMIENTO.
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ANEXO N° 21
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ANEXO N° 22:

DE CUOTA FIJA UNICA.

AVISO SOBRE REGIMEN ESPECIAL

Réyimen Especial e Cuota Fja Unica

La Direccién General de Ingresos del Ministerio de Finanzas, informa a los
contribuyentes bajo el régiman cuota fija, lo sigulente:

1 Que esta Direccién General, con el obletivo de simplificar los procedi-
nientos a los contribuyentes bajo el régimen cuola fija, estd analizando
@l régimen actual, con el lin de sustituirlo por otro denominado
“Régimen Especlal de Cuota Fija Unica". Régimen que establecera el
pago a una sola cuota, que comprende el IR e IGV.

2. Este "Régimen Especial de Cuota Fija Unica" se aplicard Unicamente
a pequefios comerclantes y profesionales independientes, en su calidad
de personas naturales, siempre que sus Ingresos por conceplo de venta
de bienes y/o prestacién de servicios no superen los C$120.000.00
anuales.

%

3 Se excepluaran de este régimen:

a) Las personas nalurales y juridicas que realicen importaciones di-
reclas de cualquier mercancia.

b) Las personas que utilizan a terceros para realizar sus operacio-
nes comerciales.

c) Las personas que posean dos o mas establecimientos comercia-
les, ya sean estos de su propiedad o lo explolen bajo cualquier
forma de posesién,

d) Las personas que tengan bodegas aunque estas se ancuentren
en su casa de habitacién o la de sus familiares.

Dado en la cnudar{ de Managua, a los veintiocho dias del mes de marzo de
mil novecientos novenla y seis,

Relaciones Publicas

DG!

DIRECCION GENERAL DE INGRESBOS

GOBIERNO DE NICARAGUA @ NICARAGUA CAMBIA Y SE SUPERA
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ANEXO N° 23:

FORMATO DE SOLICITUD DE
LICENCIA EN
DEPARTAMENTOS.

L OS

TiTS DT LiCENCIA

LICZNCIA NUEVA i

REVALIDACION i

4 T T
= 4 |CATSG. SERVIC.|RELAC. TRANSD.
o H
= C. SEGUROS| | AG. PELICULERAS
] I i
- . 5 . INDUSTRIA (TAMARO)|
| B NUMERD RS | 6 |GRAN Y MED. INDUSTRIA
! Tl ] R [ ; ! 7 | IMPORTADOR DIRECTO |
i I i
=5 Er ' 3 | IMPORTADOR INDUSTRIAL !
- |
5 CUAEN § , SXPORTADOR-RUERC
i 13 [OTRO (IMP. INE.)
= = = e = >
D. PRINCIPALES PRGBICTOS QUE COMERCIALIZA, PRODUCE O SERV. QUS DRESTA -
1 4
i
2 [ 5
3 = I8
i
E. PRINCITAT RUBRO QUE IMPORTA F. PAIS DE CRIGEN
G. CLASIFICACION GCE ;[ | 1
| . PERSONA NATURAL {
av| NUMERG
| I e T
i Al ! = |
1
A [ SFTIO STy g MASCULING y 2} FEMENINO E
5 | NACIONALIDAD : FAIS PAIS , CODIGO
’ |
SI 35 SERG : No. IE Xa TDENCI- J ] | A
i 1 ! i i
J. BERSONA JURIDICA : [ i | TOMD NUMER - | ] AT
! 3 o i i i
2 | RE3:3TR0 HERCANTIL | : ‘ (= e
& i 3 i H 1 i i ] j
FEGEA DE INSGRIFCION: | Tia HEs | e i
3 | FEGEA DE IRSCRIFCE | '_‘ ! } 1 L i : B0 : i ;
4 | srEox Foriaz
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DAX3. TE LA EMPRESA O ESTAZLECIMIENIG

K., DBein

1| sowEn

o ! SIGLAC
1

<
J
—
i
i
]

A GCUPADD [ £+ 0 )}

DEVENGA SALARIC

¢ NO DEVENGA EALLRIO

| TOTsL PIRSONAL MASCULIKO
I}

BEEERE

6
7 | PAGO PR DERECHOS DE LICERKGIA T
8 | No. L. DSTABLECTMIENTOS { P/ COMERC. Y SERV. ) ] ; ]
3 5T ENERGIA TLEGERICA (P/INDUSIRIA) H i ! KW/H
T T Tl
10 (#7H0SIRIA) | ! | | HEE
[ M mipe oz UROPIEDAD : | EAL 1 | ! 2. EXIRANJERA | :|

% -

ey

AL RCTONE - { E. MIXTA/EXTAANIERA
mivare | 1 | EXTRAN/ RiVAD.
7 2 | EXTRANJ/COCE.
s | | | 3! maTRANI/ESTAT.
i 4 E CTRA

=2 REGISTRE EN SU LICERCIA

0. DOY F.. . I TCLA iA INFORHMACICH [UCLARADA, ES VERDADERA =
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ANEXO N° 24:

MINISTERIO DE
ECONOMIA Y DESARROLLO

CERTIFICACION

Esta Licencia se encuentra debidamente inscrita en los
Registros del Ministerio de Economia y Desarrollo.
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83 E 22
299 -Eg
a5 S&
[ ) ‘a :
a— o L] g
k-] 8” H
S8 3= 5
E;’:'IE ,g-g 2
H"ab w8 °
SEE g
2 L] 90'2 ‘o
Toe w9 -2
g8 g= g
o o £
S5 e
%s E2 i
agw g2 $
H_Qu ﬁu E
'HO.S ® 5
3 1=} .9.'8 [
A
g .E JB -g
o a o
SEw § 2
b= >
48 BE . 5
ﬂah & o s
R3]
pecBe B
>
Neg 353 & °

LICENCIA ECONOMICA.

-LICENCIA ECONOMICA
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1 1@

s o
" 5 i . ANEXO N° 25: FORMATO DE MATRICULA POR
REGISTRO CONTABLE.
w i
11—, !
b~ oy ﬁ. ALCALDIA DE MANAGUA
Sesd = y
- (9] i
g s 15 DIRECCION GENEB_AI;"’bE RECAUDACION 4
3 > j
o a: = Suad e FORMATO DE MATRICULA POR REGISTRO CONTAEBLE .{
() & g
& K 8 = SERIE B Ne 71997 i
= T = r - e $
= o = L= RucNe (OO0 -0000 |[MATRICULA ARO: | :
O 2 = T 4
AL 2 I.-DATOS GENERALES . i
@ <
s -y
g -: 3 ) . = 1.- NOMBRE O RAZON SOCIAL:
i E = ] s 2.- ACTIVIDAD DEL NEGOCIO:
-+t el
ﬁ k4 g E: : 3.- DIRECCION DEL NEGOCIO:
=1 > s R 4.- No. TELEFONO DEL NEGOCIO: No. DE FAX DEL NEGOCIO:
e
E 8 5 : 5.- NOMBRE COMERCIAL (CONCCIDO COMOY:., APARTADO POSTAL.
o u = o i 6.- NOMBRE DEL PROPIETARIO:
8 z. % o E- =1 ﬁ 7.- DIRECCION DEL PROPIETARIO: APARTADO POSTAL: ————————
4 2 8 t‘: S o~ 8.- ULTIMO ARO MATRICULADO 199 NEGOCIO NUEVO: FECHA DE INIC:0
1 ——
ol S~ -4 -
5 E i = = '_ IL- MONTO DE VENTAS Y/O SERVICIO
[T (o) - —~
g z 9- DICIEMBRE 199 ABRIL 199 AGISTO 153
kI 2 ENERO 199 MAYD 139 SEPTIEMBRE 199
L I FEBRERD 199 JUNIO 199 OCTUBRE 193
S 8 'E MARZO 193 Julo 1.9 NOVIEMBRE 193
Bl
= w
ub.l P - [ 111.- CALCULO PARA MATRICULA : ]
2] -
~ - 10.- SUMA DL LOS ULTIMOS TRES MESES CON INGRESOS,
? i 11.- INGRESO PROMEDIO MENSUAL X (POR)EL2% C$ {VALOR qi MATRICULA)
J 1V.- OTROS IMPUESTOS ANUALES : ]
(MARQUE CON UNA “X" LA CASILLA QUE CORRESPONDE)
Z 3 = — |
1
:_ 12. MODIFICACION DE CUNETAS ( RAMPLA }: 14.- ROTULOS DE IDENTIFICAC!ON DEL ESTABLECIMIENTO: ‘ |
—
|
. = MTSLINEALES _____ FOR C$80,00 TOTAL G < NoDE | DIMENSION VALOR TOTAL i
; o " [ROT ‘i
- 5 i
i e g % 4 13.- EXPENDIO DE COMBUSTIBLE: MENOS 0.50 MTS | CS 200.00 C/ROT i
= ey - (5 — s
o = X S ™ e / = E = SURTIO0R SIMPL= G GS 5 1od 50X B 0.51A200 MTS |C$400.00 C/ROT
o] ot & 201 AMAS C$ 800.00 C/ROT
= = 0 o O |==t sem = SURTIDOR DOBLE C/U CS 2,000.00 X e
ui g je] Tz | % I~ e s SuMA CS
< L4 - = — e
=3 (o] 2
g O 2 é = 3B V.- IMPUESTOS A PAGAR
S ly |£Z 3 =45 3 e
g el = g & CONCEPTO coDIGO VALOR APAGAR Ij—zn.— USO INTERNO:
4 Y = PLACA No
z L= 2 ] 15.- VALOR DE MATRICULA (INC. #11)
[e] b ™ A CODIGO ACTIVIDAD
o .E — 16.: PLACA { 1% S/ VALOR DE MATRIC) i flh:
-, = = - 17.- MODIFIC, DE CUNETAS (INC. ¥ 12) ot teitans 0 :
< Sl [ o =g 18.- EXPENDIO DE COMD.  { ING. ¥ 13) HZ04C.Na. i
g L = & e 18- ROTULOS (INC. # 14 )' SOMBR=S ¥ APEl B0 ot pensont OUE |
[y - =
O ol 7 = = [ e 5
= A o
= a w e o ‘..,3... o i NOTA:
=& = a fa— 3 f SUB - TOTAL: CUALOUIER CAMBIO DE ACTIVIDAD. DIRECCION O
|y - w 'g ] CIERRE, DEBERA NOTIFICARSE UNA SEMANA
b e - S DESPUES DE EFECTUADO. DE LO CONTRARIO
;_- e g & = E A S R Y INCURRE EN MULTAS ¥ PAGOS PEND!ENTES A LA
ECHA DE NOTIFICACION { Art. 65 P. A.V: ]
3 - a o} : A [ [ TOTAL A PAGAR: |[Fesce RonmeRen A
=] = < B ¢
o g E LA : -3 ~§ 3
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Zo 5 E a 5 = FIRMA ¥ SELLO DEL CAJERO FIRMA Y SE! LO DEL REPRESENTANTE LEGAL
™
o a - — : ORIGINAL: Contribuyente - 1ra. Copia Verificacion - > Archivo - 2da. Copia: Placa - . Expediente
o - 4
g = ﬁ s & VALOR DEL FORMATO: €5 10.00 ( DIEZ GORDOBAS | i
E =




Este formato debe ser pr do en las fechas

INSTRUCCIONES Y RECOMENDACIONES
RA LLENAR EL FORMATO DE MATRICULA

en el

Jario por disy

de esta Municipalidad.

El Formaiw debe llenarse de acuerdo a su actividad a exepcion del inciso niimero 21, ya que es de uso interno.
La actividad es aquella que desarrolla Ia empresa y debe conservarse el nombre de la misma conforme sea
definida. o0

Al

. Inc. No. 13, Expendio de C

Yalor de Matricula

. En el lnc. No. 9 Detallar monto de ingresos brutos y\o servicios prestados durante los iltimos tres meses

con ingresos, anterior a la verificacidn de la Matricula o elnémero de meses declarados desde su apertura
sinollegaatres Estainfor ion debe tomarse delas declaraciones de Impuestos. Sila empresa
posee ventas exentas, favor incluirlas para efectos de calculos del valor de la matricula.

. Inc. No. 10, Suma de los iltimos tres meses con ingresos: Se determina sumando los meses declarados.

. Inc. No. 11, Ingreso premedio mensual: Se determina dividiendo ¢l monto de ventas del Inc. No 9, entre

el niimero de meses declarados, seguidamente se determina el valor de la matricula, tomando el ingreso
promedio mensual por el factor 2%, sin embargo este valor no podra ser menor a C$250.00 para personas
naturales y de C$500.00 para personas juridicas, por disposicion administrativa.

Para aquellos contribuyentes que se encuentren exentos segin el Plan de Arbitrios Vigente, el valor de
Matricula debe efectuarse de acuerdo a los incisos “A” al “C” del punto ( 3 ) de este instructivo.

Cilculo de otros Impuestos

Inc. No. 12, Modificacién de Cuneta: Se calcula en base al nimero de metros lineales de rotura de cuneta
y se multiplica por C$80.00 para obtener el impuesto a pagar.

ible: Los neg que tehgan expendios de combustible ademas de su
matricula deben de pagar Impuesto por concepto de surtidores y su valor correspondera a C52000.00 por
cada surtidor doble y C$1000.00 por cada surtidor simple.

C. Inc. No. 14, Rétulos de Identificacion del Establecimi Anotar las di del rétulo que tiene,
en la parte frontal del establecimiento.
Impuestos a Pagar
%
Para determinar el total a Pagar debe proceder asi: B
A. Inc. No. 15, Valor de Matricula: Especificar el valor calculado en el lncq‘No 11.
B. Inc.No. 16, Placa: El valor de la Constancia de Matricula ( Placa ) equivale al 1% del valor dela Matricula.
C. Inc. No. 17, Modificacién de Cunctas: Debe detallarse el valor calculado en el Inc. No 12 de este formato.
D. Inc. No. 18, Expendio de Combustible: Debe detallarse el valor calculado en el Inc. No 13 del formato de
Matricula.
E. Inc. No. 19, Rétulos: Debe detallarse el valor calculado en el Inc. No 14 del formato de matricula.
F. EI Sub-Total a pagar corresponde a la sumatoria de los incisos No 15 al 19.
G. El Total a Pagar corresponde a la sumatoria del Sub- Total y el Ine. No. 20.
NOTA: Si ticne duda en el Henado del formato de Matricula por favor presentarse a la

Direccion de Registro del Contribuyente, Modulo “F”, puerta # 412, o llamar a
los teléfonos No. 651353 6 651009. :
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ANEXO N° 26:

FORMATO DE DECLARACION
REGISTRO CONTABLE.

ALCALDIA DE MANAGUA

Managua, Nicaragua

DECLARACION

(_ Neam20s9 )

VALOR C$5.00 (Cinco Cardobas)

REGISTRO CONTABLE
IMPUESTO MENSUAL SOBRE VENTAS

Fecha de presentacisn

Y/0 SERVICIOS

oA MES AfO
AfD | i Tt ENERO | FEBRER | MARZO | ABAL | MArz | smc | suuo | acosto| sept, HOV.
el mes al cusl
199 || comesponde esta declaracion
1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 1 12
DATOS GENERALES
Namero RUC Apellidos y nombre o razén social

Direccién para nolificacién

lDis:rilo I‘l’nlérunu

Actividad del negocio

BASE GRAVABLE
1.- VENTA DE CONTADO Y/O CREDITO o1 cs
2.- PRESTACIONES DE SERVICIO o2| C$
3 FINANCIAMIENTO o3| C$
4.- OTROS o4 | c$
5.- VENTAS TOTALES (Sume Renglones del 1 al 4) os | c$
LIQUIDACION

6.- IMPUESTO MUNICIPAL 06| C$
7.- PAGO SERVICIO DE BASURA . or]l cs

¢ 8.- OTROS 08| C$
9.- TOTAL DECLARADO (Sumatoria Reglones 6,7 y 8) 09| C$
10.- MENOS RETENCION MUNICIPAL 10| C$
11.- SALDO A PAGAR (Reglones 9 menos 10) ‘ 11| CS

VALORES TOTALES

12.- VALOR A PAGAR (Rengldn 11)

—{12 cs

13.- MULTA SEGUN P.AV. 15348 ¢

wr

14.- TOTAL A PAGAR {Suma renglén 12 y 13}

dj(‘.s

Duswe Otgaive

Loy St

FIR'4A DEL DECL .71
O REFHESENT g

NOMBRE 0F

L CECLARANTIE
O REPRESENT

ANTE LEGAL

FESTOL MANAGUA CARIRIS

£ 112 Forma No. 25-Ci-01
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CARNET DE CONSTANCIA ~‘DE =
MATRICULA DE LA ALCANDIA ;

ANEXO N° 27«

$% CMVYW = 0054y 0 — 100°0C § SIAVAINN 008°21 - “INI "ONILNINd HDIL - LMY

HNIIONODSIHYOD 0B8I03Y 130 NOIOVLINISIUC V1 NIS VOITYA53 ON YINOMNLYW V1S3

‘ON

" :yrvo 30 08193 ON

‘YOINONOD3 AvalAlLOY

:‘NOIOO=HId

JN¥ 'ON NOD OaVINJLIVYWN V1S3

‘3ND YVYLSNOD JOVH NOFINYOSN 3a TvINID NOIDOINIA V1

‘ONV ‘:09vd 3a avanvaow

VINOIY1VIN 3d VIONVLSNOOD
VNOVNVIN 3d VIdIVvO1V
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ANEXO N° 29: SOLICITUD DE INSCRIPCION- DEL { . ANEXO N° 30: LICENCIA Y CARNET DEL
EXPORTADOR. : EXPORTADOR
CENTRO-DE TRAMITES DE LAS EXPORTACIONES -
CETREX o
(L}
SOLICITUD DE- INSCRIPCION DEL EXPORTADOR &J ﬁ
< =
Ref.
T w
(3}
Lugar y Fecha: ﬁ 2
(2]
Sres. % a
CETREX e 7]
Managua, Nicaragua:, [ >
Por este medio solicito inscripcién como P dor en el CENTRO DE TRAMITES DE LAS g
EXPORTACIONES (CE'I'REX) [} o
=) i
L- GENERALIDADES: x 0 - x o
© S =
c z e
1. Nombre o Razén Social: 2.No.Ruc: AL =) >
3. Direccion Oficina: {‘% % &'
4.Teléfono.: 5. Fax: 6. Apartado Postal: eit g o g !a
7. Actividad dc la Bmpresa: INDUSTRIAL( ) AGROINDUSTRAL ( ) Q & o E 5
AGRICOLA()  PESCA() OTROS() "ﬁ 14 ﬁ o 3
g 8 8 |§
IL- DATOS DEL EXPORTADOR: =iy, F_J o =
1. Persona Natural @) 2. Persona Juridica () % 18] 5 < e
3. Exportador Formal O 4. Exportador Eveatual O o g < 3
5. Gereate General 6. Gerente Ventas/Com. / Expo) g 7] =
7. Rep Legal 8. * No. Camet Exportador E 8 g : 5
* Solamente para uso del CETREX - = o o
s ~ n = b4
{IL- PRODUCTOS DE EXPORTACION: o w
PRODUCTO PARTIDA ARANCELARIA T m > o
. o a
ks | =
b= = "
* (5} w w
3 e e (6] g g
=
(o] (o]
o =
11 REQUERIMIENTOS DEL CETREX: o w
o =
1. Fotocopia No. Ruc () a < %
2. Licencia Econdmica () < =
3. Escritura de Constitucién (Pusmu Juridica) () E Q
4. Poder General de Admén. (Persona Juridica) () o §
5. Constancia de Contribuyentc D.G.L () o w
6. Registro de Firmas autorizadas () ﬁ — -
Declaro bajo juramento que todos los datos aqui consignados son verdaderos, reservindose el derecho el w 9 >
CETREX a dencgar esta solicitud en casos de que la informacién sea incorrecta. 5 8 E
S I
o e |
= [=] [
Firmen v §elln Fynare: - Autesircian v Sello CETRFX
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7
_~""L CENTRO DE TRAMITES DE LAS EXPORTACIONES
=\_‘ g‘.‘ CARNET DEL EXPORTADOR
-y
CETREX : N°
No. RUC CONTRATO DE EXPORT. No.

NOMBRE DEL EXPORTADOR

SECTOR EXPORTADOR

PROD. EXPORTAR

DIRECC.

TELEF.

ESTE CARNET ES VALIDO UNICAMENTE

CON LA FIRMA Y SELLO DE CETREX
B

FECHA

Firma y Sello
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_ ANEXON°31: GUIA PARA LA CARTA DE

e SOLICITUD DE PATENTES DE

INVENCION

Seiior Registrador de la Propiedad Industrial:

YO o sty mayor de edad, casado, abogado, de este
domicilio, como apoderado de la sociedad..........................
organizadat bajo: lasleyes de y domiciliada
€N , segin lo demuestro con el poder que acompaifio

junto con una fotocopia para que una vez cotejado se me devuelva
el original, ante usted respetuosamente comparezco y expongo:

i1 La mencionada sociedad es duefia del invento titulado:

descrito en las especificaciones que acompaiio, contenidas en hojas
con punto de reivindicaciones. Siendo su inventor el

2 De conformidad con lo dispuesto en la Ley de Patentes de
Invenci6n, sus reformas y adiciones, y en la Ley del 23 de Julio de
1935, sus reformas y adiciones del 3 de Abril de 1968, pido a
usted, previos los trdmites correspondientes, que se otorguen
derechos de Patente de Invencion a la referida sociedad, por el
tramite de diez anos, sobre su nominado invento.

3. En el caricter expresado declaro bajo promesa que el
invento no es conocido del piblico de Nicaragua.

4. Acompaio el recibo fiscal No.......... por valor de..........

extendido por la Administracién de Rentas de este Departamento,
que comprueba el pago de los derechos de registro.
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Sig Seiialo par oir notificaciones mi oficina en esta é’i’ﬁﬂa‘c‘lc sita
Ol : i

vd
Managua, Nicaragua.......... ders i (mes) de mil novecientos
noventa y......

©
Presentado! por. su firmante; eliBrv i ... chanlasy s v y
minutes delidia.........t . 0l de (mes) de mil novecientos noventa
AR
SECRETARIO
2%
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3y _ ey

3
VL="FUENTES DE INFORMACION
Las fuentes de informacién basicas, estin compuestas por:
entrevistas realizadas a fucionarios de Gobierno relacionados con
el tema, a especialistas sobre:las pequefia y microempresas a
Abogados y Notarios Piblicos con experiencia en la atencién al
sector y bibliografia especifica sobre los temas investigados.

A.- ENTREVISTAS

1.-  Lic. Arturo Sol6rzano
Director Ejecutivo
Programa de Politicas de Apoyo a la Pequeia y
Microempresa (PRO-PYME)
Ministerio de Economia y Desarrollo

2.~  Lic. José Miguel Sacasa Grijalba
Abogado y Notario Pablico

3.- Lic. Pedro Cabeza Elizondo
Abogado y Notario Piblico

4.—  Lic. Linin Cabeza Elizondo
Abogado y Notario Pablico

5.-  Lic. Maritza Halleslevens
Responsable del Departamento Mercantil
Registro Pablico de la Propiedad Inmueble y
Propiedad Mercantil

6.— Lic. Auxiliadora Saravia
Administradora del RUC
Direccién General de Ingresos
Ministerio de Finanzas
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10—

=

2=

1ia=

14.—

Lic. Roberto Meynard S.

Funcfonario de la Administracion de Rentas dc"""‘

Sajonia
Direccién General de Ingresos
Ministerio de Finanzas

Lic. Wilberto Rios Morales
Asesor Tributario

Direccién General de Ingresos
Ministerio de Finanzas

Lic. Fernando Morales

‘Director General de Comercio Interior

Ministerio de Economia y Desarrollo

Lic. José Lanunza
Jefe de Oficina de Atencion de la Pequena Industria

Ministerio de Economia y Desarrollo

Lic. Bladimir Vanegas
Director de Licencias g\
Ministerio de Economia y Desarrollo

Lic. Manuel Cajina :

Funcionario

Programa Nacional de Apoyo a la Microempresa
(PAMIC)

Ministerio de Economia y Desarrollo

Dra. Alba Téabora
Directora del Registro Nacional de Cooperativa
Ministerio del Trabajo

Lic. Rosario Rivera Lanuza

Directora de Cooperativas
Ministerio del Trabajo
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Lsuf

16.—

17.-

18.—

19.-

20=

2=

22 -

- 4 i —

Sr. Erwin Cubas
Analista del Registro Nacional de Cooperativas
Ministerio del Trabajo

Lic. Mariano Vidaun'e
Director de Ingresos

Alcaldia de Managua

Lic. Leyla Bravo
Jefa de Registro del del Contribuyente
Alcaldia de Managua

Carlos Pavon
Jefe de Matricula
Alcaldia de Managua

Dra. Carla Darce
Delegada del Ministerio de Agricultura
Centro de Tramite de las Exportaciones (CETREX)

Lic. Marvin Ramirez Rosales
Sud Director Ejecutivo
Centro de Trdmite de las Exportaciones (CETREX)

Lic. Alexis Arguello Centeno
Director de Patentes

Direccion de la Propiedad Industrial
Ministerio de Economia y Desarrollo

Dra. Dalia Magali Zamora Sanchez
Directora de Marcas

Direccion de la Propiedad Industnal
Ministerio de Economia y Desarrollo
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23.—

E— o —

o e

Lic. Omar Uriarte ““‘%
Director Ejecutivo g
Unién Nicaragiiense de la Pequefia y Mediana
Empresa (UNIPYME)

24—  Sr. Filadelfo Rodriguez
Funcionario del Diario La Gaceta

BIBLIOGRAFIA.

1.-  Codigo de Comercio de Nicaragua, Concordancia y
Jurisprudencia.

2.-  Compendio de Leyes Econémicas de Nicaragua.
Banco Central.

3.—  Administracién Moderna. Agustin Reyes Ponce.

4.-  Todos Sobre Impuestos en Nicaragua. Theédulo y
Julio Fc. Béez Cortés

5

5.-  Gestion Empresarial y Comercializacién para
Pequenas y Micro Empresas. Arturo Sol6rzano.

6.— Lo que todo Pequefio Empresario debe saber.
Geoffrey G. Meredith. Robert E.Nelson. Philip A.
Neck.

7.-  Elementos Para el Anilisis del Sector Informal

Urbano de Nicaragua. Alicia Sdenz Instituto de
Investigaciones y Consultoria Econ6micas y Sociales
ICES, Noviembre de 1991.
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Manual del Sistema de Control Intemo en
Cooperativas de la Rama Textil Vestuario. A11c1a
Séenz. Mayo de 1992.

Manual del Sistema‘de _Procedimientos Contables,
en las Cooperativas y Pequena empresas de la Rama
Madera y Muebles. Instituto de Investigaciones y
Consultoria Econémicas y Sociales ICES, Mayo de
1992.




Materiales de Estudio y Trabajo
Fundaci6n Friedrich Ebert en Nicaragua

TEMA

01- Dindmica Socio-Politica de las
Elecciones Nicaragiienses de 1990.

02-  Situacién Actual de la Pequena
Industria y Artesania en Nicaragua
1990.

03-  Lucha Sindical y Conciencia de Clase en
México y Nicaragua 1992.

05-  Solidarismo y Sinbdicalismo en Centro-
américa 1992.

06-  Apertura Externa: Amenaza y Oportu-

nidades Para la Pequeia Industria 1992.

~ 07-  Lineamientos para una Estrategia de
Apoyo al Desarrollo de la Microem -
presa (propuesta para el Debate)1993.

08-  Coyuntura Econémica - Social; Eva-
luacién y Seguimientos de las Condicio-
nes de Vida de Ia Poblacién Urbana de
Managua, Leén y Granada 1993.

09-  Desarrollo de la Competitividad de la
Pequeiia Industria del Calzado 1993.

10-  FSLN: Del Vanguardismo al Acuerdo
Nacional El Debate Interno-1993.

11-  Testimonio de un Cooperativista-1993.

04- Empleo y Desempleo en Nicaragua 1991.

AUTORES

Paul Oquis

Sergio Santamaria

José Woldenberg
Oscar René Vargas

Renato Aguilar
Maria Rosa Renzi

Mauricio Montiel
Compilador

CONAPI(CamaraNac
de la Pequeiia y Me -

diana Industria y Ar-

tesania).

COCOM (Comisién
Coordinarira de la
Microempresa).

Maria Rosa Renzi
Sonia Aburto.

CONAPI

Instituto de Estudios
Nicaragiienses

Julio César Medina C. -



TEMA AUTORES

12-  Politica y Religion - 1994 Wolfgan Bautz g : o % :
; Noel Gonzalez e
Javier Orozco B :
13- El Comportamiento Inversionista Aleli,smdro Martinez f
en Nicaragua. Cuenca. }
14- Manual de Referencia para las ACODEP (Asociacion :
PYMME. de Consultores para el
Desarrollode la Peque-
na, Mediana y Micro -
empresa).
&
15- Encuentro de Lideres Juveniles Fundacion Moviliza -
ante la problematica Nacional. cion Social. Henry A.
Petrie ;
16- Lineas de Discusion para la Recon- Alicia Saenz
version Industrial de la Rama Cuero
y Calzado.
17- El Empleio en Nicaragua como la Joris Ghyseis
Crisis Actual. 5
18-  Guia del Pequeiio Empresario ~. Oglacela Aleman B.
19-  Guia de Exportacién: L.a manera Maria Auxiliadora
mas Facil para comercializar en Alfaro R.

en el Mercado Internacional.




